
Kl. 09:30 -10:45 Del 1: Ledig på markedet

Kl. 10:45 - 11:15 Pause

Kl. 11:15 -12:30 Del 2: Noen som passer for meg?

Kl. 12:30 - 13:30 Lunsj

Kl. 13:30 -14:30 Del 3: Hvordan kan flere finne tonen?

PROGRAM 23. november 2022

Kompetansegapet i arbeidsmarkedet 

Konferansier: Erik Aasheim

Det finnes mange ledige jobber. Mange vil ha jobb. Hvorfor 
finner de hverandre ikke?  Vi presenterer et oppdatert bilde 
av situasjonen på arbeidsmarkedet i Norge og land vi ofte 
sammenligner oss med.

 Velkommen ved arbeids- og velferdsdirektør 

 , Director of Jobs and Skills, European 
Commissio

 , Senior Economist Skills and 
Employability, OEC

 NAVs kunnskapsdirektør 

Hans 
Christian Holt
Manuela Geleng  

Glenda Quintini

Yngvar Åsholt


Hvilke grep kan NAV, utdanningssektoren og arbeidsgivere 
ta for å bidra til at flere finner hverandre på 
arbeidsmarkedet? Sentrale aktører rundt kompetansegapet 
får servert noen utfordringer fra forskerhold.

 Seniorforsker og direktør for Frischsenteret, 

 Rektor ved Norges miljø- og biovitenskapelige 
universitet, 

 Prorektor for utdanning ved NTNU, 
 Fagsjef rekruttering og kompetanse i Norsk Industri, 

 Direktør for Arbeidsliv i NHO, 
 NAVs arbeids- og tjenestedirektør, 

Simen 
Markusse

Curt Ric
Marit Reita

Kjetil Tved
Nina Melso

Sonja Skinnarland

Vi mangler arbeidskraft, samtidig er det mange som ikke får 
brukt kreftene sine. Hvordan unngår vi uløste oppgaver og 
ubrukte krefter i morgendagens arbeidsmarked? Det er 
spørsmålet panelet vårt skal få bryne seg på før vi runder av 
dagen.

 Direktør for direktoratet for høyere utdanning og 
kompetanse og leder for kompetansebehovsutvalget, 

 Samfunnsredaktør i E24, 
 Arbeids- og velferdsdirektør 
 Forskningsleder ved Institutt for samfunnsforskning, 

Sveinung Skul
Torbjørn Røe Isakse

Hans Christian Holt

Kjersti Misje Østbakken

Kl. 9:00 - 09:30 Registrering


