
Kl. 9:30-10:00 Registrering

Kl. 10:00-11:15 Hvorfor må vi snakke om tillit?

Kl. 11:15-11:30 Pause og kaffe

Kl. 11:30-12:30 Hva er tillit, og hva betyr det for velferdsstaten?

Kl. 12:30-13:30 Lunsj

Kl. 13:30-14:15 Fortsettelse: Hva er tillit, og hva betyr det for velferdsstaten?

Kl. 14:15-14:30 Pause og kaffe

Kl. 14:30-15:45 Digitalisert velferd – varme, verdier og tillit i spill?

PROGRAM 22. november 2021
Konferansier: Erik Aasheim

Hvorfor må folk stole på hverandre for at vi skal få til en 
velferdsstat? Og hvordan er tillitsnivået i Norge 
sammenlignet med andre land? Dessuten: En fortelling om 
hvordan et forvaltningsorgan kan vekke varme følelser.  

NAV-direktør  i samtale med arbeids- 
og inkluderingsminister  


OECDs Director for Public Governance, 

“Hvordan jeg lærte å elske NAV”, ved sosiolog og 
programleder 

Hans Christian Holte
Hadia Tajik

Elsa Pilichowski


Harald Eia

Hva ligger i begrepet tillit, og hvilken betydning har det for 
at samfunnet og velferdsstaten skal fungere? Hva skaper 
tillit, og hva river den ned? Kan du stole på NAV, og opplever 
folk at NAV stoler på dem?

Professor , Institutt for sosiologi og 
samfunnsgeografi ved Universitetet i Oslo


Professor , Institutt for statsvitenskap ved 
Universitetet i Oslo


Professor emeritus , OsloMet, 
Kompetansesenter for arbeidsinkludering (KAI)

Grete Brochmann

Staffan Kumlin

Lars Inge Terum

Kommentator , Agenda Magasin


NAVs kunnskapsdirektør, 

Kommentatorene , Civita og 
, VG, i samtale med 

Helle Cecilie Palmer

Yngvar Åsholt


Kristin Clemet Hanne 
Skartveit Erik Aasheim

Kan teknologiutviklingen gjøre NAV varmere og mer 
tillitsverdig? Hva er de største utfordringene i forholdet 
mellom rettslig regulering og digitalisering? Klarer vi å 
omfavne mulighetene teknologien byr på, uten å miste tillit? 

NAVs IT-direktør 

Direktør i Teknologirådet, 

Førsteamanuensis ,  
Institutt for offentlig rett ved Universitetet i Oslo


Teknologiekspert 

Jonas Slørdahl Skjærpe


Tore Tennøe


Jon Christian F. Nordrum

Silvija Seres


