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HENVISNINGSSKJEMA TIL SENTER FOR JOBBMESTRING
NAV ARBEIDSLIVSSENTER VESTLAND
Skjemaet sendes til: 
Senter for jobbmestring,

Nav kompetansesenter for arbeidshelse
                                   
Postboks 2303 Solheimsviken
                                      5824 Bergen
Er personen vurdert å være innenfor målgruppen til Senter for jobbmestring? Se kriterier for målgruppen på side 2
	Henvisende instans:

	Henvisers navn og rolle:

	Adresse:
	Telefon:

	Fastlege:
	Fastlegekontor:

	Nav-veileder:
	NAV-kontor:


	Navn:
	Fødselsnummer:

	Adresse:

	Postnr/sted:

	Tlf:
	E-post:

	Jeg samtykker i at relevante helseopplysninger gjøres tilgjengelig for Senter for jobbmestring. Underskrift:


	I arbeid (heltid eller deltid): 

	Ja
	
	Stillingstittel:

	
	
	Arbeidsgiver:

	
	Nei
	
	

	Mottar du ytelse fra NAV?

	Sykepenger
	
	Arbeidsavklaringspenger
	

	
	Dagpenger
	
	Tiltakspenger
	

	
	Sosialstønad
	
	Ingen ytelse
	

	Er du i et annet tiltak i NAV?
	Nei
	
	
	

	
	Ja
	
	Navn på tiltak:
	

	Er du i pågående behandling for psykiske plager?
	Nei
	
	Er du henvist til slik behandling?
	Nei
	

	
	Ja
	
	
	Ja
	

	Er du klar for å starte prosessen mot ordinært arbeid med bistand fra jobbspesialist innen ca. 4 uker?
	Nei
	

	
	Ja
	


Beskrivelse av aktuelle vansker med hensyn til arbeid:
Sted/dato:   


Underskrift:
Henvisningskriterier for Senter for jobbmestring
	Målgruppen
	Utenfor målgruppen

	Jobbstatus:

· Sykemeldte som ønsker å skifte jobb

· Personer uten arbeidsforhold (uavhengig av ytelser fra NAV)
· Personer som har et arbeidsforhold man er sykemeldt fra eller står i fare for å bli sykemeldt fra

*Ved stor pågang vil personer uten arbeidsforhold/ønske om jobbskifte bli prioritert


	Jobbstatus utenfor målgruppen:

· Personer som deltar i annet arbeidsrettet NAV-tiltak



	Psykiske plager:

· Milde/moderate symptomer på ulike former for angst

· Milde/moderate symptomer på depresjon

· Milde/moderate symptomer på slitenhet/ utbrenthet

· Milde/moderate stressplager

Det er ikke et krav at personen må ha en diagnose for å bli henvist.
Personen må være klar for å starte prosessen mot ordinær jobb med bistand fra jobbspesialist innen 4 uker.

	Diagnoser/problematikk utenfor målgruppen:

· ADHD, bipolare lidelser, personlighetsproblematikk, PTSD, spiseforstyrrelser, psykose, rusproblematikk, OCD, psykisk utviklingshemming

· Somatiske (fysiske) plager som en sentral del av problematikken
· Familiære problemer som hovedproblematikk

· Økonomiske problemer som hovedproblematikk

· Uoverensstemmelser på arbeidsplassen (konflikter, varsling og andre utfordringer som bør løses på arbeidsstedet)

Annen behandling/oppfølging:

· Personer som allerede mottar behandling hos psykolog eller innen spesialisthelsetjenesten 

· Personer som er henvist til annen behandling for de aktuelle plagene




Besøksadresse: Møllendalsveien 6-8, 5009 Bergen
Hvem kan henvise?
· NAV og fastleger

For ytterligere informasjon, drøfting av henvisninger og spørsmål vedrørende henvisningsrutiner, ta gjerne kontakt med Senter for jobbmestring. Kontaktperson: marianne.misje@nav.no
2


