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Om undersgkinga i Vestland

 Resultata i denne undersgkinga = e
omhandlar bedriftene sine a5 an 2|
forventningar for 2026. Svara er 55} ke SELS
bedriftene sin sjglvrapporterte | o
vurdering. ) ) e

» Undersgkinga er gjiennomfart i P = us|
februar og mars i ar. . s | .

* 1 100 bedrifter har svart pa - = s
undersgkinga i Vestland. Dette gir ST~ iR
ein svarprosent pa 73, som er — L p—
noko opp fra 2025. P e S




Bedriftsundersgkinga 2026 i Vestland - hovudfunn

 Resultata fra bedriftsundersgkinga for 2026 ligg pa omtrent same niva som i 2025
nar det gjeld forventningar til tilsette og til marknadssituasjonen generelt.

* | Nav ser vi seerleg pa utsiktene i hgve til endring i tal tilsette. Tala vare syner at
det er fleire som ventar vekst enn reduksjon pa eit niva som har veaert noksa stabilt
dei siste 4 ar. Det store fleirtalet ventar likevel stabil sysselsetting komande ar (66
prosent).

» Verksemder med tilknyting til oljeverksemd er meir optimistiske enn verksemdene
utan tilknyting ogsa i ar, samstundes er gapet redusert samanlikna med 2025.

« Vestland er i ein situasjon med mangel pa kvalifisert arbeidskraft. Estimert behov
for arbeidskraft ligg pa om lag 6 300 for denne undersgkinga, som er noksa likt
nivaet for dei fgrre 3-4 ara.

* | absolutte tal er mangelen starst innan helsesektoren og bygg og anlegg.
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Bedriftsundersgkinga 2026 i Vestland - hovudfunn

« 23% av bedriftene melder om rekrutteringsproblem, som er ein reduksjon pa 5
prosentpoeng fra ifjor. Vestland er framleis fylket med nest hggast tal pa dette.

* Nettoauken er framleis negativ nar det gjeld investeringsnivaet. Spesielt innan
konjunktursensitive naeringar, som t.d. bygg og anlegg, skaper global uro og usikre
renteutsikter uvisse, noko som kan bidra til &8 hemme investeringar.

« Undersgkinga syner at over halvparten av bedriftene i fylket har begynt a ta i bruk Ki

 Resultata fra undersgkinga i ar bgr sjaast i samanheng med den volatile globale
situasjonen me er i i dag. Usikre handelsvilkar og geopolitisk ustabilitet kan skapa
uvisse for bedriftene i Vestland, noko som potensielt gjer resultata i ar litt meir usikre
enn vanleg.
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Utsiktene for 2026 — Forklaring til tala
« Bedriftene har svart pa korleis utsiktene for 2026 blir vurdert i forhold til 2025 nar det gjeld:

« Utvikling i tal pa tilsette
« Marknadsutsiktene

* Driftsresultat

* Omsetning

* Investeringar

« Eksport

 Dei fleste indikatorane viser nettoauke. Det vil seie prosentdelen som svarar oppgang minus
prosentdelen som svarar nedgang.

« Samla utsikter er gjennomsnitt av nettoauken for tilsette, marknadsutsikter, omsetnad,
driftsresultat og investeringar. Eksport er ikkje med fordi ein stor del av bedriftene i utvalet
Ikkje har eksport.

Eksempel pa utrekning av nettoauke:

Oppgang Uendret Nedgang Nettogkning
Jordbruk, skogbruk og fiske 17 % 66 % 17 % 0%
Bergverksdrift og utvinning 17 % 50 % 33% -16 %

Her ser vi at 17% av verksemdene innan jordbruk, skogbruk og fiske melder om at dei vil ha ein oppgang i talet pé tilsette, medan same del melder om nedqgang. Reknestykket vert da 17% -
17% = 0% nettoauke pé denne indikatoren for denne naeringa. Innan bergverksdrift og utvinning ventar 17% oppgang og 33% nedgang, som gir ein nettoauke pa -16%.
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Utsiktene for 2026



Endring i tal tilsette

66 prosent av
bedriftene har
forventning om uendra
tal tilsette komande ar.
12 prosent ser fgre
seg reduksjon og 22
prosent ventar auke.
Dette gir nettoresultat
pa 10 prosent som
kurva syner.

2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Marknadsutsiktene

16 %

5%
4%

6%

6%

-4%

-7 %

2019 2020 2021 2022

2023 2024 2025

2026

62 prosent av bedriftene
som svarte pa
undersgkinga vurderer
marknadsutsiktene som
uendra. Nokre fleire
bedrifter er optimistiske (22
prosent) enn pessimistiske
(16 prosent), som resulterer
eit nettotal pa 6 prosent.
Det er likevel vert a papeika
at marknadssituasjonen er
volatil for tida, noko som
kan bety at forventningane
til bedriftene kan endra seg
pa noksa kort sikt.



Omsetnad

56 prosent av
bedriftene trur pa
uendra omsetningstal.
Som i fjor, ser me ei
tydeleg overvekt pa
vekstsida. Resultatet gir
ein nettoauke pa 16%.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Investeringsniva

2019 2020 2021

Nar det gjeld investeringane
er det framleis overvekt pa
bedrifter som trur pa
reduksjon, m.a. i bransjar
relatert til bustadmarknaden.
Her vil det ta tid far
investeringsnivaet tek seg
opp igjen etter eit stort fall
dei siste ara. | tillegg skaper
den globale situasjonen
uheldige rammevilkar for
investeringar i ei lita, open
gkonomi som Noreg. Delen
som trur pa uendra niva er
pa 63 prosent, medan 17
prosent trur pa oppgang og
20 prosent pa nedgang.
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Eksport

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Eksport er berre relevant
for ein mindre del av
utvalet i undersgkinga.
291 bedrifter har svart.
Her er det viktig a peike
pa at heile 72 prosent
svarar uendra utsikter
komande ar, samstundes
som nettoauken er
negativ (-8 prosent).



Driftsresultat

Gjennomsnittsbedrifta
ventar eit forbetra
driftsresultat i ar
samanlikna med
fioraret, som
synleggjer ei tydeleg
positiv utvikling
samanlikna med
bade 2024 og 2023.
62% av bedriftene
svar uendra, medan
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 21% trur pa vekst.

-8 %
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Samila resultat

| denne kurva har vi lagt
saman svara pa dei 5
omrada over, utanom
eksport, for a fa eit totalbilde
av situasjonen i fylket. Her
finn vi at 62 prosent forventar
ein uendra samla situasjon
komande ar. Dette er i sum
identisk med nivaet i 2025.

2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Samla indeks fordelt pa naering

Arets undersgking bruker ny standard for naeringsgruppering som blei innfart av SSB
1. september 2025 (SN2025). Nokre av hovudforskjellane mellom den gamle naeringsstandarden
(SN2007) og den nye (SN2025) er mellom anna at barnehagar er flytta fra nseringa helse- og
sosialtenester til undervisning, samt endringar innan varehandelnaeringa. Det betyr at tala pa
naeringsniva fra arets undersoking ikkje kan samanliknast med tidlegare ar.

ELEKTRISITET, VANN OG RENOVASION
BERGVERKSDRIFT OG UTVINNING
VAREHANDEL, MOTORVOGNREPARASIONER
FINANSIERINGS- OG FORSIKRINGSVIRKSOMHET
INFORMASICN OG KOMMUNIKASION
OVERNATTINGS- OG SERVERINGSVIRKSOMHET
EIENDOMSDRIFT, FORRETNINGSMESSIG OG FAGLIG TIENESTEYTING
PERSONLIG TIENESTEYTING

INDUSTRI SAMLET

I ALT

BYGGE- OG ANLEGGSVIRKSOMHET

OFFENTLIG FORVALTNING

JORDBRUK, SKOGBRUK OG FISKE

HELSE- OG SOSIALTIENESTE

TRANSPORT OG LAGRING

UNDERVISNING

-20%

0%

10 % 20 % 30 % 40 %
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Arets undersgking bruker ny standard for naeringsgruppering som blei innfart av SSB
1. september 2025 (SN2025). Nokre av hovudforskjellane mellom den gamle naeringsstandarden
(SN2007) og den nye (SN2025) er mellom anna at barnehagar er flytta fra naeringa helse- og
sosialtenester til undervisning, samt endringar innan varehandelnaeringa. Det betyr at tala pa
naeringsniva fra arets undersoking ikkje kan samanliknast med tidlegare ar.

Forventningar til endring i tal tilsette pa neering

BERGVERKSDRIFT OG UTVINNING
INFORMASJON OG XOMMUNIKASION

BYGGE- OG ANLEGGSVIRKSOMHET
OVERNATTINGS- OG SERVERINGSVIRKSOMHET
ELEXTRISITET, VANN OG RENOVASION
EIENDOMSDRIFT, FORRETNINGSMESSIG OG FAGLIG TIENESTEYTING
PERSONLIG TIENESTEYTING

VAREHANDEL, MOTORVOGNREPARASIONER
INDUSTRI SAMLET

| ALT

TRANSPORT OG LAGRING

HELSE- OG SOSIALTIENESTE

OFFENTUG FORVALTNING

JORDERUK, SKOGBRUK OG FISKE
FINANSIERINGS- OG FORSIKRINGSVIRKSOMHET

UNDERVISNING

-20%

210 %

50 %
23 %
22 %
19 %
18 %
18 %
17 %
12 %
12 %
11%
10 %
9 %
0%
0% 10% 209% 30% 40% 50%
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Mangel pa kvalifisert
arbeidskraft
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Mangel pa kvalifisert arbeidskraft 2026 fordelt pa naering

Helse- og sosialtjeneste

Bygee- of anlegesvirksomhet
Crwernattings- of serveringsvirksomhet
Varehandel, motorvognreparasjon er
Eiendoms drift, forretningsmessig og faglig tienesteyting
Transport of lagring

Personlig jenesteyting

Undervisning

Informasjon og kommunikasjon
Offentig forvaltning

FProd. av maskiner og utstyr

Marings- og nytelsemidler

Prod. av metallvarer

Elektrisitet, vann og renovasjon
Bergverksdrift ag utvinning

lordbruk, skoghnuk of fiske

Prod. av annen industr

Frod. av elekiriske og optiske produkter
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Petroleum og kjemiskes prod.

Trevarer

Tekstil- og l=rmwarer

Treforedling og grafisk prod.

106
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Som venta er mangel pa
kvalifisert arbeidskraft klart
starst innan den store sektoren
helse og sosiale tenester.

Mangelen er ogsa stort innan
bygg og anlegg. Samstundes
som mange aktgrar i nseringa
framleis slit etter nedturen i
kjglvatnet av den pengepolitiske
innstramminga som tok til i
2022, har det over tid blitt
vanskelegare a fa tak i kvalifisert
arbeidskraft. Dette ma sjaast i
samanheng med redusert
tilgang pa utanlandsk
arbeidskraft, seerleg fra Aust-
Europa. At Noreg ikkje lenger
klarer a trekke til seg
utanlandske arbeidsinnvandrarar
i same omfang som tidlegare, vil
truleg bli enda meir merkbart for
byggenaeringa nar aktiviteten
etter kvart tek seg opp.

Totalt 2026 - 6 290
Totalt 2025 - 6 750
Totalt 2024 - 5 640



/I NAV

Yrka med stgrst mangel pa arbeidskraft i Vestland

HELSEFAGARBEIDERE
ELEKTRIKERE

ANDRE HELSEYRKER

T@OMRERE OG SNEKKERE

KOKKER

BUSSIAF@RER OG TRIKKEF@RERE

LASTEBIL- OG TRAILERSJAF@RER

SYKEPLEIERE

ANDRE HANDVERKERE
ELEKTRONIKKINGENI@RER

FENGSELSBETJENTER

RPRLEGGERE OG VVS-MONT@RER

BARNEHAGE- OG SKOLEFRITIDSASSISTENTER MV,
ANDRE INGENI@RER

ANDRE SALGSMEDARBEIDERE

Me ser at helseyrka
dominerer oversikten,
seerleg
helsefagarbeidarar er
sveert etterspurde.

| tillegg etterlysast en
del handverkarar, |
farste rekke
elektrikarar og
snekkarar

Buss- og
lastebilsjafgrar kjem
og hagt pa lista.
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Kva kompetanse vert etterspurd (2025 — 2026)

* Det er framleis god
etterspurnad bade for
fagarbeidarar og dei
med hggare utdanning.

UNIVERSITET/H@GSKULEUTDANNING

FAGARBEIDAR

* Liten dropp i

etterspurnaden etter
UFAGLZRTE

ufagleert arbeidskraft.
280 * NB! Her kan bedriftene
IKKE AKTUELT krysse av pa fleire
_ 28 kategoriar.

0% 5% 10% 159% 20 % 25 % 30 % 35 % 40 % 45 % 50 % ) . oy
PO e R e R en R e ARSI Ikkje aktuelt: Bedrifta har ikkje

m 2026 m2025 rekrutteringsbehov i 2026.
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Rekrutteringsproblem Vestland og landet

30%

29%

Her spgr vi om bedrifta har
mislukkast med rekruttering
siste 3 mnd eller har tilsett
ny medarbeidar med annan
eller lagare kompetanse
enn etterspurt.

25%

Som det gar fram av
grafane sa har me ein litt
anna utvikling enn resten
av landet dei siste 3 ara.
Dette ser me ogsa igjen i
trendlinjene.

20%

15%

Sjelv om delen som melder
om rekrutteringsproblem
har gatt ned i 2026, er det
10% berre Troms som har et
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
hggare tal enn Vestland.

—\/estland e | andet eeeeeeses Linezer (Vestland) ===== Linezer (Landet)
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Arets undersoking bruker ny standard for neringsgruppering som blei innfart av SSB
1. september 2025 (SN2025). Nokre av hovudforskjellane mellom den gamle naeringsstandarden
(SN2007) og den nye (SN2025) er mellom anna at barnehagar er flytta fra nseringa helse- og
sosialtenester til undervisning, samt endringar innan varehandelnzeringa. Det betyr at tala pa
naeringsniva fra arets undersoking ikkje kan samanliknast med tidlegare ar.

Rekrutteringsproblem fordelt pa bransje 2026

HELSE- OG SOSIALTIENESTE

TRANSPORT OG LAGRING

PERSONLIG TJENESTEYTING

BYGGE- OG ANLEGGSVIRKSOMHET

IALT

OFFENTLIG FORVALTNING

OVERNATTINGS- OG SERVERINGSVIRKSOMHET
INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON
UNDERVISNING

EIENDOMSDRIFT, FORRETNINGSMESSIG OG FAGLIG TIENESTEYTING
ELEKTRISITET, VANN OG RENOVASION
INDUSTRI SAMLET

VAREHANDEL, MOTORVOGNREPARASJONER
JORDBRUK, SKOGBRUK OG FISKE
FINANSIERINGS- OG FORSIKRINGSVIRKSOMHET
BERGVERKSDRIFT OG UTVINNING

0%

0%

0%

38 %
33 %
27 %
25 %
23%
22%
21%
19%
17 %
17 %
17 %
15%
14%
7%
\
5% 10 % 15% 20 % 25 % 30 % 35% 40%




Rekrutteringsproblem regionvis 2026

VEST 32%
MIDTHORDLAND 27%
NORDFJORD 26%
VESTLAND 23%
SUNNHORDLAND 22%
SUNNFJORD 21%
BERGEN 21%
NORDHORDLAND 21%
SOGN 19%

VOSS OG HARDANGER 15%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30 % 35 %
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Tiltak for a mote
utfordringane

Innovasjon
Kompetanse/ oppleering
Organisasjonsendring
Permittering
Nedbemanning




Tiltak samanfatta og samanlikna siste 3 ar

2% » Positivt at bedriftene
STYRKE INNOVASJONEN | BEDRIFTEN 37% framleis mgter
38% : :
utfordringane i
. marknaden med
52% innovasjon og
kompetanseheving.

STYRKE SATSING PA KOMPETANSEHEVING BLANT DEI TILSETTE

ORGANISASIONSMESSIGE ENDRINGEAR

* Auke i talet pa
bedrifter som ser pa
endringar i
organisering
samanlikna med

PERMITTERING AV TILSETTE

OPPSEIING AV TILSETTE

| fjoraret.
34%
INGEN/ ANNA 29%
, ____30% | « Sveert fa ser pa
0% 10% 20% 30% 40% 509% 60% permittering og

2024 w2025 w2026 oppseiing som aktuelt.
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Oljerelatert verksemd
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Samleindeks oljetilknytt og ikkje oljetilknytt kvar for seg

OLJETILKNYTNING .
Me ser at samleindeksen

for oljetilknytt nzering i 2026
framleis er hggare enn for
bedrifter ikkje tilknytt

IKKJE OLJE denne. Oljeverksemder er
framleis meir optimistiske
enn andre bedrifter.

TOTAL Differansen er likevel
mindre enn den var i 2025.
|
-5 % 0% 5% 10 % 15% 20 % 25 % 30 %

m 2026 = 2025



Endring i tal tilsette, oljetilknytt og ikkje oljetilknytt kvar for
seg

OLJETILKNYTT Oljetilknytte verksemder har

framleis stgrre
rekrutteringsbehov i 2026
enn andre neeringar. Dette
bidreg til at den totale
sysselsetjingsindikatoren og
aukar.

IKKEOLIJE

| denne konteksten er det
viktig a papeika at bedriftene
sjelv rapporterer om dei har

| ei tilknyting til oljesektoren
0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 % 40 % eller ikkje.

TOTAL

m 2026 = 2025
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Bruk av kunstig intelligens (KIl)
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Bruker verksemda kunstig intelligens (Kl) for a gjennomfare éi
eller fleire av falgande arbeidsoppgaver?

BEARBEIDING OG ANALYSE AV TEKST

ANDRE OPPGAVER

DATAANALYSE OG PROGNOSER

KUNDESERVICEELLER INTERN ST@TTE

MARKEDSF@RING OG SALG

BILDE-/TALEOPPGAVER

REKRUTTERING OG HR

——

—

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

Landet mVestland

80 %

* Delen av verksemder
som hadde nytta Kl var
53% bade for Vestland og
landet.

* Dei fleste kryssa av for
arbeid med tekst, og litt
meir spreidd utover dei
andre alternativa.

| stort, sma forskjellar
mellom Vestland og
landet.

Grafen viser del som har kryssa av
for dei forskjellige bruksomrada.
Fleire kryss var mogleg.



Kva er dei viktigaste grunnane til at verksemda ikkje brukar KIl?

« Delen av verksemder som
MANGLER KOMPETANSE ELLER KAPASITET ikkje hadde nytta Kl var 47%
m bade for Vestland og landet.

PERSONVERN, SIKKERHET ELLER JURIDISKE HENSYN * | hovudsak er dette fordi dei
ikkje ser pa det som relevant

(72% i Vestland), men for om
IKKE PRIORITERT AV LEDELSEN lag ein femtedel oppgjevast
28 mangel pa kompetanse og
L., kapasitet
KOSTNADER ELLER USIKKER LGNNSOMHET

B « | stort, smé forskjellar mellom

Vestland og landet.

SER IKKE RELEVANTE BRUKSOMRADER

| | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Grafen viser del som har kryssa gv for
dei forskjellige bruksomrada. Fleire
Landet ™ Vestland kryss var mog/eg_
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Arets undersgking bruker ny standard for neringsgruppering som blei innfart av SSB
1. september 2025 (SN2025). Nokre av hovudforskjellane mellom den gamle naeringsstandarden
(SN2007) og den nye (SN2025) er mellom anna at barnehagar er flytta fra nzeringa helse- og
sosialtenester til undervisning, samt endringar innan varehandelnzeringa. Det betyr at tala pa
naeringsniva fra arets undersoking ikkje kan samanliknast med tidlegare ar.

Bruker verksemda kunstig intelligens (KI)?
Fordelt etter nzering (tal for landet)

 Flest verksemder innan

INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON 90 %
FINANSIELL TJENESTEYTING 86 % kommunikasjon, finans 0g
OFFENTLIG ADMINISTRASJON OG FORSVAR 77% det Oﬁentlege har tatt i
ELEKTRISITET, VANN OG RENOVASJON 68 % bruk KiI.
UNDERVISNING 67 %

EIENDOMSVIRKSOMHET, FAGLIG, VITENSKAPELIG, .. 64%  Feerrast har tatt Kl i bruk

HELSE- OG SOSIALTJENESTER 60 % innan jordbruk, transport

BERGVERKSDRIFT OG UTVINNING 58 % og hote”bransjen_
INDUSTRIEN SAMLET 58 %
ALLE NARINGSGRUPPER 53%

« Stort spenn mellom
neeringane, fra 35% i
hotellbransjen til 90%
innan kommunikasjon.

KULTUR, IDRETT, FRITID OG ANNEN TJENESTEYTING
BYGGE- OG ANLEGGSVIRKSOMHET 42 %
VAREHANDEL 39 %
JORDBRUK, SKOGBRUKOG FISKE ‘ 37 %
TRANSPORT OG LAGRING | , 35%
OVERNATTINGS- OG SERVERINGSVIRKSOMHET , | 35% ‘

1 1

52 %

Grafen viser del som har kryssa av

for dei forskjellige bruksomrada.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Fleire kryss var mogleg.
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Arets undersoking bruker ny standard for neringsgruppering som blei innfert av SSB
1. september 2025 (SN2025). Nokre av hovudforskjellane mellom den gamle naeringsstandarden
(SN2007) og den nye (SN2025) er mellom anna at barnehagar er flytta fra nseringa helse- og
sosialtenester til undervisning, samt endringar innan varehandelnzeringa. Det betyr at tala pa
naeringsniva fra arets undersoking ikkje kan samanliknast med tidlegare ar.

Kva er dei viktigaste grunnane til at verksemda ikkje brukar Kl?
«Manglar kompetanse/kapasitet» fordelt etter naering for landet

HELSE- OG SOSIALTJENESTER

OFFENTLIG ADMINISTRASJON OG FORSVAR
UNDERVISNING

BYGGE- OG ANLEGGSVIRKSOMHET

FINANSIELL TJENESTEYTING

INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON

ALLE NZERINGSGRUPPER

INDUSTRIEN SAMLET

KULTUR, IDRETT, FRITID OG ANNEN TJENESTEYTING

EIENDOMSVIRKSOMHET, FAGLIG, VITENSKAPELIG,...

TRANSPORT OG LAGRING

OVERNATTINGS- OG SERVERINGSVIRKSOMHET
JORDBRUK, SKOGBRUK OG FISKE
VAREHANDEL

ELEKTRISITET, VANN OG RENOVASJON
BERGVERKSDRIFT OG UTVINNING

23%
23%
21%
21%
21%
20%
20%
17%
17%
17%
16%
15%
_15%
14%

!

0% 5% 10 % 15% 20%

13%

* Delen av verksemder som
ikkje hadde nytta Kl var 47%
bade for Vestland og landet.

35 %

* Oversikta visar delen av
verksemder som svarer at
mangel pa kompetanse og
kapasitet bidreg til at man ikkje
nyttar Kl

« Seerleg helsesektoren saknar i
seerklasse kompetanse av
ngeringsgruppene. 35% av
helseverksemder har svara
dette, mot eit niva rundt 20%
for dei fleste andre.

Grafen viser del som har kryssa av for

0% W dei forskjellige bruksomréada. Fleire

kryss var mogleg.
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