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Om statistikken - Arbeidssøkere",  "Om statistikken - Ledige stillinger" og  "Om statistikken - Sesongjustering" finner du på nav.no

ved å følge lenkene under relatert informasjon på siden "Hovedtall om arbeidsmarkedet"
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1. Arbeidssøkere fordelt på hovedgrupper og kjønn

Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Februar 2022
1. Arbeidssøkere fordelt på hovedgrupper og kjønn

38 Vestfold og Telemark        

I alt

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

Helt ledige 5 718 2,8 -3 197 -36

Delvis ledige 3 274 1,6 -1 924 -37

Arbeidssøkere på tiltak 1 203 0,6 -120 -9

Februar 2022

Kvinner

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

Helt ledige 2 369 2,5 -1 335 -36

Delvis ledige 1 821 1,9 -969 -35

Arbeidssøkere på tiltak 525 0,5 -73 -12

Menn

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

Helt ledige 3 349 3,1 -1 862 -36

Delvis ledige 1 453 1,3 -955 -40

Arbeidssøkere på tiltak 678 0,6 -47 -6
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2. Helt ledige fordelt på alder og kjønn

38 Vestfold og Telemark        

I alt

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 5 718 2,8 -3 197 -36

19 år og under 167 2,1 -68 -29

20-24 år 709 4,6 -524 -42

25-29 år 753 4,2 -498 -40

30-39 år 1 544 3,7 -642 -29

40-49 år 1 097 2,4 -699 -39

50-59 år 861 1,8 -584 -40

60 år og over 587 2,1 -182 -24

Februar 2022

Kvinner

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 2 369 2,5 -1 335 -36

19 år og under 62 1,5 -40 -39

20-24 år 230 3,2 -216 -48

25-29 år 327 3,9 -171 -34

30-39 år 727 3,7 -264 -27

40-49 år 453 2 -327 -42

50-59 år 348 1,6 -237 -41

60 år og over 222 1,8 -80 -26

Menn

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 3 349 3,1 -1 862 -36

19 år og under 105 2,6 -28 -21

20-24 år 479 5,7 -308 -39

25-29 år 426 4,4 -327 -43

30-39 år 817 3,8 -378 -32

40-49 år 644 2,7 -372 -37

50-59 år 513 2,1 -347 -40

60 år og over 365 2,3 -102 -22
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3. Helt ledige fordelt på kommune

38 Vestfold og Telemark        

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 5 718 2,8 -3 197 -36

3801 Horten 468 3,6 -234 -33

3802 Holmestrand 350 2,8 -150 -30

3803 Tønsberg 835 2,8 -532 -39

3804 Sandefjord 950 3,1 -541 -36

3805 Larvik 504 2,2 -349 -41

3806 Porsgrunn 493 2,8 -328 -40

3807 Skien 883 3,3 -366 -29

3808 Notodden 199 3,3 -36 -15

3811 Færder 366 2,9 -200 -35

3812 Siljan 14 1,2 -18 -56

3813 Bamble 171 2,6 -100 -37

3814 Kragerø 107 2,3 -114 -52

3815 Drangedal 45 2,4 -10 -18

3816 Nome 73 2,4 -28 -28

3817 Midt-Telemark 128 2,6 -43 -25

3818 Tinn 43 1,5 -50 -54

3819 Hjartdal 17 2,2 -2 -11

3820 Seljord 21 1,5 -13 -38

3821 Kviteseid 14 1,1 -33 -70

3822 Nissedal 8 1,1 -4 -33

3823 Fyresdal 9 1,5 -3 -25

3824 Tokke 8 0,7 -21 -72

3825 Vinje 12 0,6 -22 -65

Februar 2022

Kilde: NAV
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4a. Helt ledige fordelt på yrke
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4a. Helt ledige fordelt på yrke

38 Vestfold og Telemark        

Antall
Endring fra i fjor

Antall
Endring fra i fjor

Prosent

I alt 5 718 -3 197 -36

Ledere 224 -123 -35

Ingeniør- og ikt-fag 205 -140 -41

Undervisning 112 -52 -32

Akademiske yrker 46 -50 -52

Helse, pleie og omsorg 358 -99 -22

Barne- og ungdomsarbeid 189 -79 -29

Meglere og konsulenter 94 -102 -52

Kontorarbeid 448 -258 -37

Butikk- og salgsarbeid 668 -520 -44

Jordbruk, skogbruk og fiske 109 -17 -13

Bygg og anlegg 656 -287 -30

Industriarbeid 549 -329 -37

Reiseliv og transport 744 -660 -47

Serviceyrker og annet arbeid 647 -388 -37

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 669 -93 -12

Februar 2022

Kilde: NAV
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4b. Helt ledige fordelt på yrke og kjønn

38 Vestfold og Telemark        

Kvinner

Antall
Endring fra i fjor

Antall
Endring fra i fjor

Prosent

I alt kvinner 2 369 -1 335 -36

Ledere 65 -36 -36

Ingeniør- og ikt-fag 50 -28 -36

Undervisning 69 -38 -36

Akademiske yrker 29 -24 -45

Helse, pleie og omsorg 251 -49 -16

Barne- og ungdomsarbeid 144 -42 -23

Meglere og konsulenter 45 -47 -51

Kontorarbeid 236 -156 -40

Butikk- og salgsarbeid 379 -282 -43

Jordbruk, skogbruk og fiske 44 -1 -2

Bygg og anlegg 27 -6 -18

Industriarbeid 89 -55 -38

Reiseliv og transport 276 -303 -52

Serviceyrker og annet arbeid 335 -212 -39

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 330 -56 -15

38 Vestfold og Telemark        

Menn

Antall
Endring fra i fjor

Antall
Endring fra i fjor

Prosent

I alt menn 3 349 -1 862 -36

Ledere 159 -87 -35

Ingeniør- og ikt-fag 155 -112 -42

Undervisning 43 -14 -25

Akademiske yrker 17 -26 -60

Helse, pleie og omsorg 107 -50 -32

Barne- og ungdomsarbeid 45 -37 -45

Meglere og konsulenter 49 -55 -53

Kontorarbeid 212 -102 -32

Butikk- og salgsarbeid 289 -238 -45

Jordbruk, skogbruk og fiske 65 -16 -20

Bygg og anlegg 629 -281 -31

Industriarbeid 460 -274 -37

Reiseliv og transport 468 -357 -43

Serviceyrker og annet arbeid 312 -176 -36

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 339 -37 -10

Februar 2022Februar 2022
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5. Helt ledige fordelt på varighet som arbeidssøker eller nedsatt arbeidsevne og kjønn
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5. Helt ledige fordelt på varighet som arbeidssøker eller nedsatt arbeidsevne og kjønn

38 Vestfold og Telemark        

I alt

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 5 718 -3 197 -36

Under 4 uker 744 -442 -37

4-12 uker 1 327 -346 -21

13-25 uker 748 -898 -55

26-51 uker 751 -1 621 -68

52-77 uker 669 -155 -19

78-103 uker 640 207 48

104 uker og mer 839 58 7

Februar 2022Februar 2022

Kvinner

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt kvinner 2 369 -1 335 -36

Under 4 uker 312 -173 -36

4-12 uker 495 -160 -24

13-25 uker 300 -343 -53

26-51 uker 343 -691 -67

52-77 uker 291 -55 -16

78-103 uker 270 94 53

104 uker og mer 358 -7 -2

Menn

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt menn 3 349 -1 862 -36

Under 4 uker 432 -269 -38

4-12 uker 832 -186 -18

13-25 uker 448 -555 -55

26-51 uker 408 -930 -70

52-77 uker 378 -100 -21

78-103 uker 370 113 44

104 uker og mer 481 65 16
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8. Arbeidssøkere på tiltak fordelt på kommune

Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Februar 2022
8. Arbeidssøkere på tiltak fordelt på kommune

38 Vestfold og Telemark        

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 1 203 0,6 -120 -9

3801 Horten 103 0,8 0 0

3802 Holmestrand 57 0,5 -18 -24

3803 Tønsberg 118 0,4 -36 -23

3804 Sandefjord 170 0,5 -26 -13

3805 Larvik 135 0,6 -9 -6

3806 Porsgrunn 122 0,7 19 18

3807 Skien 180 0,7 19 12

3808 Notodden 37 0,6 -3 -8

3811 Færder 69 0,5 0 0

3812 Siljan 4 0,3 -3 -43

3813 Bamble 59 0,9 -17 -22

3814 Kragerø 25 0,5 -14 -36

3815 Drangedal 8 0,4 -5 -38

3816 Nome 34 1,1 -8 -19

3817 Midt-Telemark 37 0,8 -5 -12

3818 Tinn 27 1,0 10 59

3819 Hjartdal * 0,3 * *

3820 Seljord 4 0,3 -4 -50

3821 Kviteseid 4 0,3 -4 -50

3822 Nissedal * 0,3 * *

3823 Fyresdal * 0,2 * *

3824 Tokke * 0,0 * *

3825 Vinje 5 0,3 -1 -17

Februar 2022Februar 2022

Kilde: NAV
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9. Arbeidssøkere på tiltak fordelt på tiltaksgrupper og kjønn
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9. Arbeidssøkere på tiltak fordelt på tiltaksgrupper og kjønn

38 Vestfold og Telemark        

I alt

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 1 203 -120 -9

Avklaringstiltak 10 -5 -33

Oppfølging 510 -97 -16

Opplæring 324 7 2

Lønnstilskudd 205 -32 -14

Arbeidspraksis 128 3 2

Jobbskaping og egenetablering 26 4 18

Februar 2022Februar 2022

Kvinner

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt kvinner 525 -73 -12

Avklaringstiltak 6 -2 -25

Oppfølging 235 -59 -20

Opplæring 146 -2 -1

Lønnstilskudd 63 -13 -17

Arbeidspraksis 67 1 2

Jobbskaping og egenetablering 8 2 33

Menn

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt menn 678 -47 -6

Avklaringstiltak 4 -3 -43

Oppfølging 275 -38 -12

Opplæring 178 9 5

Lønnstilskudd 142 -19 -12

Arbeidspraksis 61 2 3

Jobbskaping og egenetablering 18 2 13

Kilde: NAV
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10. Tilgang: Antall nye registrerte arbeidssøkere i perioden fordelt på registreringsbegrunnelse og
kjønn

Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Februar 2022
10. Tilgang: Antall nye registrerte arbeidssøkere i perioden fordelt på registreringsbegrunnelse og
kjønn

38 Vestfold og Telemark        

I alt
Antall

I alt 1 093

Er permittert eller kommer til å bli permittert 183

Er usikker på jobbsituasjonen min 103

Har akkurat fullført utdanning, militærtjeneste eller annet 37

Har aldri vært i jobb 76

Har deltidsjobb, men vil jobbe mer 108

Har ikke vært i jobb de siste 2 årene 84

Har jobb men vil bytte 30

Har jobb og ønsker å fortsette i den jobben jeg er i 42

Har mistet eller kommer til å miste jobben 287

Har sagt opp eller kommer til å si opp 102

Ukjent eller ikke oppgitt 41

Februar 2022Februar 2022

Kvinner
Antall

I alt kvinner 475

Er permittert eller kommer til å bli permittert 64

Er usikker på jobbsituasjonen min 54

Har akkurat fullført utdanning, militærtjeneste eller annet 20

Har aldri vært i jobb 36

Har deltidsjobb, men vil jobbe mer 52

Har ikke vært i jobb de siste 2 årene 38

Har jobb men vil bytte 15

Har jobb og ønsker å fortsette i den jobben jeg er i 23

Har mistet eller kommer til å miste jobben 108

Har sagt opp eller kommer til å si opp 41

Ukjent eller ikke oppgitt 24
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10. Tilgang: Antall nye registrerte arbeidssøkere i perioden fordelt på registreringsbegrunnelse og
kjønn

Februar 2022

Menn
Antall

I alt menn 618

Er permittert eller kommer til å bli permittert 119

Er usikker på jobbsituasjonen min 49

Har akkurat fullført utdanning, militærtjeneste eller annet 17

Har aldri vært i jobb 40

Har deltidsjobb, men vil jobbe mer 56

Har ikke vært i jobb de siste 2 årene 46

Har jobb men vil bytte 15

Har jobb og ønsker å fortsette i den jobben jeg er i 19

Har mistet eller kommer til å miste jobben 179

Har sagt opp eller kommer til å si opp 61

Ukjent eller ikke oppgitt 17

Kilde: NAV
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11. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på registreringskilde

Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Februar 2022
11. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på registreringskilde

38 Vestfold og Telemark        

Antall

Endring fra i fjor
per virkedag

Prosent

I alt 4 684 45

Meldt til NAV 841 31

Overført fra PAM annonsemottak 3 843 48

Virkedager denne måned: 20           Virkedager denne måned i fjor: 20

Februar 2022Februar 2022
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12. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på kommune
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12. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på kommune

38 Vestfold og Telemark        

Antall

Endring fra i fjor
per virkedag

Prosent

I alt 4 684 45

3801 Horten 219 22

3802 Holmestrand 180 46

3803 Tønsberg 957 42

3804 Sandefjord 642 34

3805 Larvik 750 158

3806 Porsgrunn 466 9

3807 Skien 634 84

3808 Notodden 151 82

3811 Færder 120 50

3812 Siljan 6 20

3813 Bamble 47 -44

3814 Kragerø 87 13

3815 Drangedal 27 -41

3816 Nome 54 170

3817 Midt-Telemark 207 176

3818 Tinn 33 50

3819 Hjartdal 9 29

3820 Seljord 15 -86

3821 Kviteseid 20 186

3822 Nissedal 8 -71

3823 Fyresdal 14 1 300

3824 Tokke 12 -79

3825 Vinje 26 86

Februar 2022Februar 2022
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13. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på yrke
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13. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på yrke

38 Vestfold og Telemark        

Antall

Endring fra i fjor
per virkedag

Prosent

I alt 4 684 45

Ledere 92 61

Ingeniør- og ikt-fag 278 25

Undervisning 185 11

Akademiske yrker 164 20

Helse, pleie og omsorg 1 188 56

Barne- og ungdomsarbeid 143 66

Meglere og konsulenter 99 -41

Kontorarbeid 333 49

Butikk- og salgsarbeid 454 113

Jordbruk, skogbruk og fiske 58 -30

Bygg og anlegg 353 1

Industriarbeid 383 43

Reiseliv og transport 553 144

Serviceyrker og annet arbeid 341 71

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 60 -17

Februar 2022Februar 2022

Kilde: NAV
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