
Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
Om tabellene

Juni 2019

Om statistikken - Arbeidssøkere",  "Om statistikken - Ledige stillinger" og  "Om statistikken - Sesongjustering" finner du på nav.no

ved å følge lenkene under relatert informasjon på siden "Hovedtall om arbeidsmarkedet"

I henhold til Statistikklovens § 2-6 har NAV valgt å erstatte verdier i celler hvor tallene er mindre enn 4 med spesialtegn «*». 

Dette for å sikre at verdiene ikke kan føres tilbake til iden

¹ Det er brudd i statistikk over antall arbeidsledige fra og med november 2018 pga ny registreringsmetode. 

Les kapittel 5 i «Om statistikken – arbeidssøkere» på nav.no

Kilde: NAV

https://www.nav.no/1073745818/om-statistikken-arbeidss%C3%B8kere?kap=5


Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
1. Arbeidssøkere fordelt på hovedgrupper¹ og kjønn

Vestfold

I alt

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

Helt ledige 3 326 2,6 -31 -1

Delvis ledige 1 494 1,2 -201 -12

Arbeidssøkere på tiltak 483 0,4 -200 -29

Juni 2019

Kvinner

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

Helt ledige 1 572 2,6 58 4

Delvis ledige 872 1,5 -83 -9

Arbeidssøkere på tiltak 204 0,3 -107 -34

Menn

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

Helt ledige 1 754 2,6 -89 -5

Delvis ledige 622 0,9 -118 -16

Arbeidssøkere på tiltak 279 0,4 -93 -25

¹Det er brudd i statistikk over antall arbeidsledige fra og med november 2018 pga ny registreringsmetode. 

Les kapittel 5 i «Om statistikken – arbeidssøkere» på nav.no

Kilde: NAV

https://www.nav.no/1073745818/om-statistikken-arbeidss%C3%B8kere?kap=5


Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
2. Helt ledige¹ fordelt på alder og kjønn

Vestfold

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 3 326 2,6 -31 -1

19 år og under 85 1,4 9 12

20-24 år 421 4,2 -4 -1

25-29 år 448 3,8 -18 -4

30-39 år 906 3,5 -6 -1

40-49 år 718 2,4 -5 -1

50-59 år 495 1,8 15 3

60 år og over 253 1,7 -22 -8

Juni 2019

Kvinner

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt kvinner 1 572 2,6 58 4

19 år og under 37 1,2 -2 -5

20-24 år 164 3,7 -23 -12

25-29 år 224 4,1 -2 -1

30-39 år 463 3,8 16 4

40-49 år 351 2,4 2 1

50-59 år 227 1,7 48 27

60 år og over 106 1,7 19 22

Menn

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt menn 1 754 2,6 -89 -5

19 år og under 48 1,7 11 30

20-24 år 257 4,6 19 8

25-29 år 224 3,6 -16 -7

30-39 år 443 3,2 -22 -5

40-49 år 367 2,4 -7 -2

50-59 år 268 1,8 -33 -11

60 år og over 147 1,8 -41 -22

Kilde: NAV



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
3. Helt ledige¹ fordelt på kommune

Vestfold

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 3 326 2,6 -31 -1

Horten 467 3,5 -36 -7

Tønsberg 802 3,3 52 7

Sandefjord 860 2,7 0 0

Svelvik 84 2,5 -13 -13

Larvik 391 1,7 -42 -10

Sande 111 2,1 -1 -1

Holmestrand 192 2,6 0 0

Re 96 1,8 9 10

Færder 323 2,5 0 0

Juni 2019

Kilde: NAV



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
4a. Helt ledige¹ fordelt på yrke

Vestfold

Antall
Endring fra i fjor

Antall
Endring fra i fjor

Prosent

I alt 3 326 -31 -1

Ledere 92 37 67

Ingeniør- og ikt-fag 172 -61 -26

Undervisning 97 1 1

Akademiske yrker 55 0 0

Helse, pleie og omsorg 260 -5 -2

Barne- og ungdomsarbeid 212 -12 -5

Meglere og konsulenter 124 -3 -2

Kontorarbeid 264 -52 -16

Butikk- og salgsarbeid 466 26 6

Jordbruk, skogbruk og fiske 44 7 19

Bygg og anlegg 270 16 6

Industriarbeid 313 -64 -17

Reiseliv og transport 321 -23 -7

Serviceyrker og annet arbeid 346 -20 -5

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 290 122 73

Juni 2019

Kilde: NAV



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
4b. Helt ledige¹ fordelt på yrke og kjønn

Vestfold

Kvinner

Antall
Endring fra i fjor

Antall
Endring fra i fjor

Prosent

I alt kvinner 1 572 58 4

Ledere 28 13 87

Ingeniør- og ikt-fag 41 -15 -27

Undervisning 60 -11 -15

Akademiske yrker 38 3 9

Helse, pleie og omsorg 192 4 2

Barne- og ungdomsarbeid 175 0 0

Meglere og konsulenter 50 0 0

Kontorarbeid 151 -12 -7

Butikk- og salgsarbeid 261 24 10

Jordbruk, skogbruk og fiske 17 -2 -11

Bygg og anlegg 7 0 0

Industriarbeid 76 6 9

Reiseliv og transport 132 -10 -7

Serviceyrker og annet arbeid 198 2 1

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 146 56 62

Vestfold

Menn

Antall
Endring fra i fjor

Antall
Endring fra i fjor

Prosent

I alt menn 1 754 -89 -5

Ledere 64 24 60

Ingeniør- og ikt-fag 131 -46 -26

Undervisning 37 12 48

Akademiske yrker 17 -3 -15

Helse, pleie og omsorg 68 -9 -12

Barne- og ungdomsarbeid 37 -12 -24

Meglere og konsulenter 74 -3 -4

Kontorarbeid 113 -40 -26

Butikk- og salgsarbeid 205 2 1

Jordbruk, skogbruk og fiske 27 9 50

Bygg og anlegg 263 16 6

Industriarbeid 237 -70 -23

Reiseliv og transport 189 -13 -6

Serviceyrker og annet arbeid 148 -22 -13

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 144 66 85

Juni 2019

Kilde: NAV



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
5. Helt ledige¹ fordelt på varighet som arbeidssøker eller nedsatt arbeidsevne og kjønn

Vestfold

I alt

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 3 326 -31 -1

Under 4 uker 479 8 2

4-12 uker 517 27 6

13-25 uker 635 18 3

26-51 uker 690 20 3

52-77 uker 351 -14 -4

78-103 uker 210 -82 -28

104 uker og mer 444 -8 -2

Juni 2019

Kvinner

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt kvinner 1 572 58 4

Under 4 uker 234 -5 -2

4-12 uker 255 22 9

13-25 uker 281 13 5

26-51 uker 315 6 2

52-77 uker 150 -4 -3

78-103 uker 112 0 0

104 uker og mer 225 26 13

Menn

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt menn 1 754 -89 -5

Under 4 uker 245 13 6

4-12 uker 262 5 2

13-25 uker 354 5 1

26-51 uker 375 14 4

52-77 uker 201 -10 -5

78-103 uker 98 -82 -46

104 uker og mer 219 -34 -13

Kilde: NAV



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
8. Arbeidssøkere på tiltak fordelt på kommune²

Vestfold

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 483 0,4 -200 -29

Horten 75 0,6 -37 -33

Tønsberg 61 0,3 -77 -56

Sandefjord 125 0,4 -34 -21

Svelvik 24 0,7 1 4

Larvik 82 0,4 -37 -31

Sande 13 0,2 -16 -55

Holmestrand 29 0,4 3 12

Re 22 0,4 -3 -12

Færder 52 0,4 0 0

Juni 2019

Kilde: NAV



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
9. Arbeidssøkere på tiltak fordelt på tiltaksgrupper og kjønn²

Vestfold

I alt

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 483 -200 -29

Avklaringstiltak * * *

Oppfølging 168 -51 -23

Opplæring 126 -33 -21

Lønnstilskudd 121 -30 -20

Arbeidspraksis 57 -80 -58

Jobbskaping og egenetablering 10 -6 -38

Juni 2019

Kvinner

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt kvinner 204 -107 -34

Oppfølging 85 -27 -24

Opplæring 50 -31 -38

Lønnstilskudd 37 -7 -16

Arbeidspraksis 28 -39 -58

Jobbskaping og egenetablering 4 -3 -43

Menn

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt menn 279 -93 -25

Avklaringstiltak * * *

Oppfølging 83 -24 -22

Opplæring 76 -2 -3

Lønnstilskudd 84 -23 -21

Arbeidspraksis 29 -41 -59

Jobbskaping og egenetablering 6 -3 -33

Kilde: NAV



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
10. Permitterte fordelt på status og kjønn

Vestfold

I alt

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 69 -61 -47

Helt ledige permitterte 30 -28 -48

Delvis ledige permitterte 39 -33 -46

Juni 2019

Kvinner

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt kvinner 22 -14 -39

Helt ledige permitterte 7 -9 -56

Delvis ledige permitterte 15 -5 -25

Menn

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt menn 47 -47 -50

Helt ledige permitterte 23 -19 -45

Delvis ledige permitterte 24 -28 -54

Kilde: NAV



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
11. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på registreringskilde

Vestfold

Antall

Endring fra i fjor
per virkedag

Prosent

I alt 1 295 6

Offentlig utlyst 0 -100

Registrert av arbeidsgiver på nav.no 0 -100

Meldt til NAV 302 11

Overført fra PAM annonsemottak 993 #DIV/0

Virkedager denne måned: 19           Virkedager denne måned i fjor: 20

Juni 2019

Kilde: NAV



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
12. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på kommune

Vestfold

Antall

Endring fra i fjor
per virkedag

Prosent

I alt 1 295 6

Horten 131 92

Tønsberg 321 -7

Sandefjord 388 12

Svelvik 9 -47

Larvik 253 7

Sande 15 -37

Holmestrand 84 34

Re 31 -27

Færder 63 -19

Juni 2019

Kilde: NAV



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Vestfold. Juni 2019
13. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på yrke

Vestfold

Antall

Endring fra i fjor
per virkedag

Prosent

I alt 1 295 6

Ledere 10 -38

Ingeniør- og ikt-fag 110 22

Undervisning 83 3

Akademiske yrker 37 39

Helse, pleie og omsorg 239 28

Barne- og ungdomsarbeid 28 -13

Meglere og konsulenter 45 58

Kontorarbeid 75 -23

Butikk- og salgsarbeid 119 -18

Jordbruk, skogbruk og fiske 23 304

Bygg og anlegg 179 -22

Industriarbeid 123 17

Reiseliv og transport 116 33

Serviceyrker og annet arbeid 62 -9

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 46 120

Juni 2019

Kilde: NAV
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