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5 128 arbeidssøkere i Buskerud i februar 
 
I februar var 5 128 personer registrert som helt ledige, delvis ledige eller 
arbeidssøkere på tiltak i Buskerud. 3,7 prosent av arbeidsstyrken er 
dermed registrert som arbeidssøkere. 
 
Blant arbeidssøkerne var 3 210 personer registrert som helt ledige i februar. Det utgjør 2,3 
prosent av arbeidsstyrken. Buskerud ligger altså like over landsgjennomsnittet på 2,1 prosent.  
 
Bruttoledigheten, som er summen av helt ledige og arbeidssøkere på tiltak, var på 3 966 
personer. Det tilsvarer 2,9 prosent av arbeidsstyrken. I tillegg var 1 162 personer registrert 
som delvis ledige.  
 
Sammenlignet med februar i fjor, er nå 507 flere personer registrert som helt ledige i 
Buskerud, en økning på 19 prosent. Bruttoledigheten har økt med 643 personer (+19 prosent). 
 
Antallet delvis ledige har også økt sammenlignet med samme måned i fjor. I februar var 1 162 
personer registrert som delvis ledige i Buskerud. Det er en økning på 98 personer  
(+9 prosent) sammenlignet med samme måned i 2023.  
 

–  Selv om arbeidsledigheten er stabil og etterspørselen etter arbeidskraft er høy, tror vi at 
ledigheten vil øke utover året. Det er også en økning på 37 prosent flere helt ledige 
permitterte i Buskerud sammenlignet med februar i fjor, sier direktør for NAV Vest-Viken, 
Inger Anne Speilberg.  

NAV registrerte 2 160 nye ledige stillinger i Buskerud i februar. Det er 215 (+11%) flere 
stillinger enn på samme tid året før. 642 av de utlyste stillingene er innen helse, pleie og 
omsorg, 281 er innen butikk- og salgsarbeid og 161 er innen serviceyrker og annet arbeid. 
 
Alder og kjønn  
I februar var det 1 124 helt ledige kvinner i Buskerud, en økning på 105 personer (+10 
prosent) sammenlignet med samme tid i fjor. Det var 2 086 helt ledige menn i Buskerud i 
februar. Det er en økning på 402 personer (+24 prosent) sammenlignet med samme tid i fjor. 
 
Vi ser en økning i antall helt ledige i nesten alle aldersgrupper sammenlignet med februar i 
fjor. I den yngste aldersgruppen fra 16-29 år ser vi en økning på 145 personer (+22 prosent). I 
denne aldersgruppen var det 803 helt ledige i Buskerud i februar. 
 



 

I aldersgruppen fra 30-39 år ser vi en økning på 144 personer (+17 prosent) og i 
aldersgruppen 40-49 år er det en økning på 129 personer (+22 prosent). I aldersgruppen 50-59 
år er det en økning på 95 personer (+25 prosent). I aldersgruppen over 60 år er det en nedgang 
på 6 personer (-3 prosent).  
 
Høyest og lavest 
Hole er kommunen med høyest ledighet i Buskerud i februar, der 2,9 prosent av 
arbeidsstyrken er helt ledige. Den laveste ledigheten i Buskerud finner vi i Flå, der 1,0 prosent 
av arbeidsstyrken er helt uten arbeid i februar. 
 
Statistikk fra NAV viser at 401 personer (12 prosent) av de helt ledige i Buskerud er 
permitterte. Det samme gjelder 259 personer (22 prosent) av de delvis ledige. Ser vi på andel 
av arbeidsstyrken, er 0,5 prosent av arbeidsstyrken i Buskerud nå permittert. 
 

Figur 1: Antall helt ledige, helt ledige og arbeidssøkere på tiltak, delvis ledige, og summen av alle 
arbeidssøkere i Buskerud. Månedstall for 2022, 2023 og 2024. 
 
Arbeidsledige og arbeidssøkere på tiltak etter kommune - Februar 2024 
    ARBEIDSLEDIGE          ARBEIDSSØKERE PÅ TILTAK   

KOMMUNE Antall 
% av 

arb.styrken 
Endr.fra 
mnd.før 

Endr.fra 
året før Antall 

% av 
arb.styrken 

Endr.fra 
mnd.før 

Endr.fra 
året før 

Drammen 1 424 2,7 12 211 325 0,6 13 3 
Kongsberg 282 1,9 29 26 56 0,4 -4 10 
Ringerike 380 2,4 -35 50 100 0,6 18 40 
Hole 104 2,9 13 37 10 0,3 -2 -3 
Lier 327 2,2 14 76 76 0,5 -7 18 
Øvre Eiker 209 2,0 1 8 93 0,9 6 29 
Modum 197 2,7 -3 9 47 0,6 8 15 
Krødsherad 27 2,4 0 6 * * * * 
Flå 6 1,0 -2 -2 * * * * 
Nesbyen 19 1,1 -11 2 5 0,3 * * 
Gol 45 1,7 -2 23 7 0,3 * 3 
Hemsedal 25 1,6 4 15 * * * * 
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Ål 38 1,5 7 11 6 0,2 1 1 
Hol 33 1,3 0 13 7 0,3 -1 * 
Sigdal 40 2,1 -1 22 * * * * 
Flesberg 23 1,6 7 -3 * * * * 
Rollag 12 1,7 3 -3 * * * * 
Nore og Uvdal 19 1,4 6 6 * * * * 
Buskerud 3 210 2,3 42 507 756 0,5 34 136 

Akershus 8 923 2,3 27 1 454 1 790 0,5 41 391 

LANDET 62 506 2,1 -427 7 778 14 847 0,5 1 070 4 433 
* I henhold til Statistikklovens § 7-1 har NAV valgt å erstatte verdier i celler hvor tallene er mindre 
enn 4 med spesialtegn «*». Dette for å sikre at verdiene ikke kan føres tilbake til identifiserbare 
enkeltpersoner. 
 
Kontakt: 
Kommunikasjonsrådgiver Fredrik Laland Ekeli // 922 24 892// Fredrik.Laland.Ekeli@nav.no  
Kommunikasjonsrådgiver Elin Wiesener // 970 92 302 // elin.wiesener@nav.no 
 
Spesielle forhold: 
 
NAV har hatt feil i sine IT-systemer for registrering av nye arbeidssøkere i perioden 
19.12.2023 til 11.01.2024. Dette har medført at nye arbeidssøkere ble registrert med ukjent 
yrke. Dette påvirker statistikken slik at andel arbeidssøkere med ukjent yrkesbakgrunn blir for 
høy og medfører til en feilaktig reduksjon for andre yrkesgrupper. NAV kan derfor ikke 
publisere statistikk for januar og februar 2024 for arbeidssøkere fordelt på yrkesbakgrunn.  
 
NAV har utredet feilen nærmere og kommer ikke til å rette data for perioden. Det jobbes med 
en beskrivende statistikk for personene i ukjent gruppen på basis av andre tilgjengelige data 
som vil bli publisert på et senere tidspunkt. 
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