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// PRESSEMELDING 
 

FRA NAV VEST-VIKEN 

Nr.1 – 2. februar 2024 
 

 

4942 arbeidssøkere i Buskerud i januar 
 
I januar var 4 942 personer registrert som helt ledige, delvis ledige eller 

arbeidssøkere på tiltak i Buskerud. 3,6 prosent av arbeidsstyrken er 

dermed registrert som arbeidssøkere. 
 

Blant arbeidssøkerne var 3 168 personer registrert som helt ledige i januar. Det utgjør 2,3 

prosent av arbeidsstyrken. Buskerud ligger altså like over landsgjennomsnittet på 2,1 prosent.  

 

Bruttoledigheten, som er summen av helt ledige og arbeidssøkere på tiltak, var på 3 890 

personer. Det tilsvarer 2,8 prosent av arbeidsstyrken. I tillegg var 1 052 personer registrert 

som delvis ledige.  

 

Sammenlignet med januar i fjor, er nå 491 flere personer registrert som helt ledige i 

Buskerud, en økning på 18 prosent. Bruttoledigheten har økt med 558 personer (+19 prosent). 

 

Antallet delvis ledige har også økt sammenlignet med samme måned i fjor. I januar var 1 052 

personer registrert som delvis ledige i Buskerud. Det er en økning på 67 personer  

(+7 prosent) sammenlignet med samme måned i 2023.  

– Det er et godt arbeidsmarked i Buskerud, selv om vi har hatt en gradvis økning i 

arbeidsledigheten det siste året. Vi ser nå også at det blir flere helt ledige permitterte, med en 

økning på 42 prosent i Buskerud sammenlignet med i fjor, sier direktør for NAV Vest-Viken, 

Inger Anne Speilberg.  

NAV registrerte 2 371 nye ledige stillinger i Buskerud i januar. Det er som på samme tid i 

fjor. 644 av de utlyste stillingene er innen helse, pleie og omsorg, 226 er innen undervisning 

217 er innen industriarbeid. 

 

Alder og kjønn  

I januar var det 1 138 helt ledige kvinner i Buskerud, en økning på 118 personer (+12 prosent) 

sammenlignet med samme tid i fjor. Det var 2 030 helt ledige menn i Buskerud i januar. Det 

er en økning på 373 personer (+23 prosent) sammenlignet med samme tid i fjor. 

 

Vi ser en økning i antall helt ledige i nesten alle aldersgrupper sammenlignet med januar i 

fjor. I den yngste aldersgruppen fra 16-29 år ser vi en økning på 195 personer (+30 prosent). I 

denne aldersgruppen var det 851 helt ledige i Buskerud i januar. 

 



 

I aldersgruppen fra 30-39 år ser vi en økning på 146 personer (+18 prosent) og i 

aldersgruppen 40-49 år er det en økning på 95 personer (+16 prosent). I aldersgruppen 50-59 

år er det en økning på 61 personer (+16 prosent). I aldersgruppen over 60 år er det en nedgang 

på 6 personer (-3 prosent).  

 

Høyest og lavest 

Modum er kommunen med høyest ledighet i Buskerud i januar, der 2,8 prosent av 

arbeidsstyrken er helt ledige. Den laveste ledigheten i Buskerud finner vi i Nore og Uvdal, der 

1,0 prosent av arbeidsstyrken er helt uten arbeid i januar. 
 

Statistikk fra NAV viser at 370 personer (12 prosent) av de helt ledige i Buskerud er 

permitterte. Det samme gjelder 201 personer (19 prosent) av de delvis ledige. Ser vi på andel 

av arbeidsstyrken, er 0,4 prosent av arbeidsstyrken i Buskerud nå permittert. 

 

Figur 1: Antall helt ledige, helt ledige og arbeidssøkere på tiltak, delvis ledige, og summen av alle 

arbeidssøkere i Buskerud. Månedstall for 2022, 2023 og 2024. 

 

Arbeidsledige og arbeidssøkere på tiltak etter kommune - Januar 2024 

    ARBEIDSLEDIGE    ARBEIDSSØKERE PÅ TILTAK   

KOMMUNE Antall 

% av 

arb.styrken 

Endr.fra 

mnd.før 

Endr.fra 

året før Antall 

% av 

arb.styrken 

Endr.fra 

mnd.før 

Endr.fra 

året før 

Drammen 1 412 2,7 161 164 312 0,6 23 -18 

Kongsberg 253 1,7 48 12 60 0,4 -8 5 

Ringerike 415 2,6 76 75 82 0,5 -6 20 

Hole 91 2,5 18 26 12 0,3 -1 0 

Lier 313 1,0 36 71 83 0,6 7 21 

Øvre Eiker 208 2,0 35 12 87 0,8 7 13 

Modum 200 2,8 11 44 39 0,5 4 2 

Krødsherad 27 2,4 -1 4 * * * * 

Flå 8 1,4 3 2 * * * * 

Nesbyen 30 1,7 4 16 * * * * 
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2022 2023 2024

Helt ledige

Delvis ledige

Helt ledige og arbeidssøkere på tiltak

Sum arbeidssøkere



 

Gol 47 1,8 15 25 6 0,2 * 1 

Hemsedal 21 1,4 4 11 * * * * 

Ål 31 1,2 16 7 5 0,2 -5 1 

Hol 33 1,3 1 9 8 0,3 2 * 

Sigdal 41 2,2 11 20 * * * * 

Flesberg 16 1,1 8 -8 * * * * 

Rollag 9 1,3 3 -1 * * * * 

Nore og Uvdal 13 1,0 2 2 * * * * 

Buskerud 3 168 2,3 451 491 722 0,5 24 67 

Akershus 8 896 2,3 1 136 1 670 1 749 0,5 71 376 

LANDET 62 933 2,1 7 539 7 576 13 777 0,5 561 3 721 

* I henhold til Statistikklovens § 7-1 har NAV valgt å erstatte verdier i celler hvor tallene er mindre 

enn 4 med spesialtegn «*». Dette for å sikre at verdiene ikke kan føres tilbake til identifiserbare 

enkeltpersoner. 

 

Kontakt: 

Kommunikasjonsrådgiver Fredrik Laland Ekeli // 922 24 892// Fredrik.Laland.Ekeli@nav.no  

Kommunikasjonsrådgiver Elin Wiesener // 970 92 302 // elin.wiesener@nav.no 

 

Spesielle forhold: 

 

NAV har hatt feil i sine IT-systemer for registering av nye arbeidssøkere i perioden 

19.12.2023 til 11.01.2024. Dette har medført at nye arbeidssøkere ble registrert med ukjent 

yrke. Dette påvirker statistikken slik at andel arbeidssøkere med ukjent yrkesbakgrunn blir for 

høy og det gir tilsvarende en feilaktig reduksjon for andre yrkesgrupper.  

 

NAV kan derfor ikke publisere statistikk for januar 2024 for arbeidssøkere fordelt på 

yrkesbakgrunn. NAV vil utrede feilen nøyere og komme tilbake med mer informasjon senere. 
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