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1,6 millioner dagsverk

Gjett hvor mange dagsverk som gikk tapt 
til sykefravær i Buskerud i 2024?

Det tilsvarer 7 100 årsverk

Estimert antall avtalte dagsverk (dager man skal være på jobb korrigert for stillingsandel) 
tapt i et sykefraværstilfelle i 2024 multiplisert med sykeuføregrad. Kilde: Nav



Hva koster kvinners sykefravær?
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59 000 000 000 

- 19 000 000 000
- 24 000 000 000
-   6 000 000 000

Kilde: Rapport 2025/31 | For Arbeids- og inkluderingsdepartementet, Samfunnsøkonomiske perspektiver på kvinners arbeidshelse 
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30 % 
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Antall/andel mottakere av uførepensjon
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18-29 år

1 330



// Nav

Legemeldt sykefravær etter kjønn
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1. Det gir et standardisert mål

• Ved å bruke tapte dagsverk per 10 000 avtalte arbeidsdager, får man et relativt mål som gjør det mulig å 
sammenligne: 

• Mellom ulike diagnosegrupper

• Mellom regioner

• Over tid

• Det tar hensyn til størrelsen på arbeidsstyrken, slik at man kan si noe om hvor utbredt sykefraværet er i forhold til 
faktisk arbeidstid.

Hvorfor bruke tapte dagsverk per 10 000 avtalte dv/arbeidsdager for 
diagnoser?
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• Den biologiske hypotesen 

• Arbeidsmiljøhypotesen 

• Dobbeltarbeidshypotesen

• Den sosiokulturelle hypotesen

Oppsummert viser forskningen at når de ulike hypotesene prøves 
ut, gjenstår likevel uforklarte forskjeller i sykefraværet.

Hypoteser om kvinners sykefravær

Kilde: Norges offentlige utredninger 2023: 5 Den store forskjellen Om kvinners helse og betydningen av kjønn for helse
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Det tredje skift?
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Prioritere de som trenger Nav mest
– fra kontroll til behovsbasert oppfølging
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Forsøk med forsterket oppfølging av sykmeldte med 
uklare jobbutsikter 

Virkemiddel i avtale om redusert sykefravær og frafall fra arbeidslivet for 2025-2028

Forsøksfylker: Agder, Oslo, Rogaland, Troms og Finnmark, Trøndelag og Vest- Viken 

Mål: Styrke og trygge Nav-veiledernes kompetanse i å veilede sykmeldte arbeidstakere med uklare 
jobbutsikter. 

Dette skal bidra til at sykmeldte i målgruppen får individuelt tilpasset veiledning og målrettet 
oppfølging

Formål: Få ned sykefraværet og hindre at sykmeldte arbeidstakere faller ut av arbeidslivet
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«Psykisk helse angår oss alle!»
 

Kurs for alle ansatte med bransjespesifikt innhold

Barnehage Sykehjem Sykehus Nærings- 
middelindustrien

Rutebuss og 
persontrafikk

Leverandørindustrien- 
Olje og gass

Bygg og anlegg
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Neste Waterhole: 
Torsdag  12. februar 2026

Se www.nfdr.no for mer info og påmelding.
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