
 

 

 

NAVN f.nr 

Arbeidstreningsperiode fra til 

Bedrift 

Leder 

Mentor / opplæringsansvarlig: 

 

 

 
 
 
Opplæringsmål: 

 arbeidsoppgaver 

 norskopplæring 

 arbeidslivs- 
kompetanse? 

 
Mål om ansettelse? 

Målet med arbeidstrening: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Detaljert beskrivelse 
av arbeids-
oppgavene 
 
 

Arbeidsoppgaver under arbeidstrening: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mal for sluttsamtale etter endt arbeidstrening 



 

 

 
Arbeidsoppgaver 

 Hva har kandidaten 
lært 

 Kandidatens 
prestasjoner 

 
Norskopplæring 

 Hvordan har 
kommunikasjon på 
arbeidsplassen 
fungert? 
- språkforståelse 

 
Arbeidslivskompetanse 

 Hvordan har 
kandidaten fungert? 
 
 

 
Fravær ev. hvorfor 
 
 
 
 

Evaluering av opplæringsmålene:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kandidatens egen vurdering av arbeidstreningen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ansettelse eller videre jobbsøk, begrunnelse: 
 
 
 
 
 
 
Behov for videre kompetanseheving? 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Sted/dato:__________________     
 
Signatur: 
 
kandidat:____________________   mentor/arbeidsgiver____________________ 


