
 
 

INTERVJUGUIDE ARBEIDSTRENING – INKLUDERINGSPAKKEN 
 

Navn:  

Intervjuere:  

Start med å fortelle litt om bedriften, og hva arbeidstreningen innebærer. Forklar at dette er en 

arbeidstrening for  inntil 6 måneder og redegjør for om  det er muligheter til jobb eller ikke etter endt 

arbeidstrening. Meningen er at man skal få mer kunnskap om det norske arbeidslivet, samtidig som 

en trener seg i språk. Beskriv hvilke oppgaver som skal utføres i arbeidstrening.  

 

Fortell litt om deg selv og hva du har av tidligere yrkeserfaring? 

 

 

 

Hva er din motivasjon til å ha arbeidstrening hos oss? 

 

 

 

Hvis du kunne velge helt fritt, hvilke oppgaver ville du aller helst jobbet med? 

 

 

 

Har du noe fravær fra introduksjonsprogrammet? 

 

 

Har du noen helseplager eller fysiske utfordringer som kan gjøre det vanskelig for deg å utføre 

jobben vi har beskrevet? 

 

 

Er det noe vi bør vite som vi ikke har pratet om så langt?  


