
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

Arbeids- og velferdsetatens hovedmål er å gi mennesker mulighet til arbeid og aktivitet, og samtidig sikre rettigheter til velferdsytelser.  
Etaten har ca. 14.000 ansatte over hele landet, og nesten hele befolkningen bruker våre tjenester. Vi forvalter en tredel av statsbudsjettet gjennom 
ordninger som dagpenger, sykepenger, arbeidsavklaringspenger, pensjoner, barnetrygd, kontantstøtte med mer. NAV har etablert NAV-kontor over hele 
landet i partnerskap med kommunene. Samtidig utvikles nytt regelverk og nye måter å jobbe på. Dette er en av de største forvaltningsreformene i nyere tid. 

Legemeldt sykefravær etter kommune, sykefraværsprosent 

1. kvartal 2017 2018 2019 
Endrings-
prosent 

06 Buskerud      5,7 6,0 5,8 -3,5 

0602 Drammen 5,7 5,9 5,8 -1,9 

0604 Kongsberg 5,0 5,2 5,0 -4,4 

0605 Ringerike 5,9 6,6 6,4 -2,6 

0612 Hole 5,3 5,1 5,2 1,8 

0615 Flå 5,0 5,7 5,1 -10,8 

0616 Nes 4,8 5,6 5,4 -4,3 

0617 Gol 5,1 4,7 5,5 17,8 

0618 Hemsedal 4,0 3,5 4,5 25,8 

0619 Ål 5,1 4,9 5,1 3,5 

0620 Hol 4,9 6,0 5,4 -9,0 

0621 Sigdal 5,6 6,1 5,5 -10,8 

0622 Krødsherad 5,9 6,7 6,3 -6,0 

0623 Modum 6,4 6,3 6,2 -2,5 

0624 Øvre Eiker 6,1 7,1 6,2 -12,8 

0625 Nedre Eiker 6,4 7,1 6,8 -3,6 

0626 Lier 5,3 5,5 5,1 -6,3 

0627 Røyken 6,0 6,3 6,1 -3,5 

0628 Hurum 5,9 6,0 5,9 -1,6 

0631 Flesberg 6,5 6,5 6,6 2,3 

0632 Rollag 5,0 5,8 6,1 5,8 

0633 Nore og Uvdal 5,0 4,4 4,0 -8,4 

 

 


