
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

Arbeids- og velferdsetatens hovedmål er å gi mennesker mulighet til arbeid og aktivitet, og samtidig sikre rettigheter til velferdsytelser.  
Etaten har ca. 14.000 ansatte over hele landet, og nesten hele befolkningen bruker våre tjenester. Vi forvalter en tredel av statsbudsjettet gjennom 
ordninger som dagpenger, sykepenger, arbeidsavklaringspenger, pensjoner, barnetrygd, kontantstøtte med mer. NAV har etablert NAV-kontor over hele 
landet i partnerskap med kommunene. Samtidig utvikles nytt regelverk og nye måter å jobbe på. Dette er en av de største forvaltningsreformene i nyere tid.  

 

        
 

 

 

// PRESSEMELDING 
 

FRA NAV VEST-VIKEN 

 

Nr.: 02 – 2019         1. mars 2019 

 

Fortsatt lav ledighet i Buskerud 
 

I Buskerud var det i februar registrert 3 747 helt ledige personer, som tilsvarer 2,6 prosent av 

arbeidsstyrken. Det er rett over landsgjennomsnittet, som ligger på 2,5 prosent.  

 

– Arbeidsmarkedet i Buskerud er fortsatt godt. Den høyeste ledigheten i fylket finner vi i de mest 

folkerike kommunene, men også her er ledigheten stabil, sier Inger Anne Speilberg, direktør for 

NAV Vest-Viken.  

 

Det er en økning i antall registrerte ledige sammenlignet med samme periode i fjor. Dette kan 

forklares med at vi nå har langt færre deltagere på arbeidsrettede tiltak i regi av NAV. 

 

Ledighet etter kjønn og alder 

Det var 2088 helt ledige menn i Buskerud i februar. Det er en nedgang på 41 personer (- 2 prosent) 

sammenlignet med tilsvarende periode i fjor.  

 

For kvinner var antall helt ledige 1 659, en økning på 200 personer (+ 14 prosent). Det var blant 

kvinnene størst økning i aldersgruppen 50-59 år, med 60 flere ledige (+ 32 prosent). I aldersgruppen 

20-24 år, var det 42 flere ledige kvinner (+ 38 prosent).  

 

For menn og kvinner samlet, så vi i februar en økning i aldersgruppen 16-29 år på 114 personer (+ 14 

prosent). I aldersgruppen 30-39 år var det en økning på 58 personer (+ 6 prosent), i aldersgruppen 

40-49 år en økning på 6 personer (+ 1 prosent) og i aldersgruppen 50-59 år en økning på 62 personer 

(+ 12 prosent). I den eldste aldersgruppen, 60 år og over, var det uendret.  

 

Ledighet etter bransje 

Det var fortsatt nedgang i ledigheten innen ingeniør- og ikt-fag med 43 personer (- 17 prosent), samt 

industriarbeid med 36 personer (- 8 prosent). I de øvrige bransjene var ledigheten uendret eller har 

økt sammenlignet med februar i fjor.   

 

Innen butikk- og salgsarbeid var det 77 flere ledige (+ 18 prosent). Serviceyrker og annet arbeid 

hadde 37 flere ledige (+ 11 prosent). 

 

– Vi følger spesielt utviklingen innen butikk, salg og service, da dette er bransjer i endring, sier Inger 

Anne Speilberg i NAV Vest-Viken.  

 

 



 

Ledige stillinger  

NAV registrerte 1543 nye ledige stillinger i Buskerud i februar. Innen helse-, pleie og omsorg var det 

318 nye ledige stillinger, innen ingeniør- og ikt-fag 165, innen bygg- og anlegg 153, innen butikk- og 

salgsarbeid 135, innen undervisning 241, innen barne- og ungdomsarbeid 70 og innen industriarbeid 

104 nye ledige stillinger. 

 

Nøkkeltall for Buskerud  

Det var 3 747 registrerte arbeidsledige i Buskerud i februar. Det utgjør 2,6 prosent av arbeidsstyrken. 

Det var 2088 helt ledige menn og 1 659 helt ledige kvinner. I aldersgruppen 16-29 år var det 942 

ledige. Antall arbeidssøkere på tiltak utgjorde 750 personer. I Buskerud registrerte NAV 1543 nye 

ledige stillinger i februar.  

Brudd i statistikken 

I november 2018 ble det gjennomført større endringer i hvordan nye arbeidssøkere registrerer seg på 

nav.no, noe som har medført et brudd i statistikk over antall arbeidsledige.  Endringstallene er ikke 

justert for brudd. 

 

Kontakt: 

Kommunikasjonsrådgiver Elin Wiesener // mobil 970 92 302. 

 

 
 
Arbeidsledige og arbeidssøkere på tiltak etter kommune - FEBRUAR 2019 

    ARBEIDSLEDIGE          ARBEIDSSØKERE PÅ TILTAK 

KOMMUNE Antall 

% av 

arb.styrken 

Endr.fra 

mnd.før 

Endr.fra 

året før Antall 

% av 

arb.styrken 

Endr.fra 

mnd.før 

Endr.fra 

året før 

Drammen 1 205 3,4 -29 131 247 0,7 12 -147 

Kongsberg 299 2,1 -21 -25 52 0,4 -2 -100 

Ringerike 396 2,6 -17 -19 83 0,5 16 -33 

Hole 73 2,0 -3 -21 9 0,2 -1 0 

Flå 11 2,0 2 0 * * * * 

Nes 30 1,7 2 6 * * * * 

Gol 21 0,8 -11 -16 8 * 4 -6 

Hemsedal 13 1,0 0 -9 * * * * 

Ål 24 1,0 0 0 * * * * 

Hol 15 0,6 -5 -1 * * * * 

Sigdal 24 1,3 -3 3 5 0,3 1 1 

Krødsherad 25 2,1 -3 7 5 0,4 * * 

Modum 199 2,9 -5 33 51 0,7 11 -34 

Øvre Eiker 244 2,5 -6 8 81 0,8 13 -52 

Nedre Eiker 370 2,9 -24 31 69 0,5 11 -102 

Lier 304 2,2 -14 24 61 0,4 6 -59 

Røyken 279 2,3 -7 27 42 0,3 4 -94 

Hurum  153 3,3 40 56 15 0,3 0 -38 

Flesberg 28 2,0 0 3 5 0,4 0 -2 

Rollag 21 2,8 -8 0 8 1,1 1 -2 

Nore og Uvdal 13 0,9 -2 3 * * * * 

BUSKERUD 3 747 2,6 -114 241 750 0,5 81 -573 

LANDET 68 302 2,5 -2846 -1 487 16 099 0,6 859 -4094 

* I henhold til Statistikklovens § 2-6 har NAV valgt å erstatte verdier i celler hvor tallene er mindre enn 4 med 

spesialtegn «*». Dette for å sikre at verdiene ikke kan føres tilbake til identifiserbare enkeltpersoner. 
 

** Det er brudd i statistikk over antall arbeidsledige fra og med november 2018 pga. ny registreringsmetode. Endringstall 

er ikke justert for brudd. Se kapittel 5 i "Om statistikken - arbeidssøkere" på nav.no 

https://www.nav.no/1073745818/om-statistikken-arbeidss%C3%B8kere?kap=5

