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Forord

@kende rekrutteringsproblemer og mangel pa kvalifisert arbeidskraft

Arets bedriftsundersgkelse fra NAV Trgndelag bekrefter at optimismen er tilbake i Trgndelag etter to
dr med pandemi — det samme er rekrutteringsproblemene som er hgyere enn noen gang. De siste
mdnedene har Trgndelag hatt rekordlav ledighet, samtidig som antall utlyste stillinger har gkt
betraktelig og mangelen pad kompetanse er stor. Mens andelen helt ledige i Trgndelag i giennomsnitt
var pd 4,1 prosent i 2020 og 2,3 prosent i 2021, er snittet hittil i Gr pd 1,7 prosent. Det er lavere enn
rekorddret 2019 hvor snittet for farste tertial endte pd 2,1 prosent helt ledige. | Treandelag har det
aldriveert mdlt lavere ledighet enn april i dr.

Den store etterspgrselen etter arbeidskraft i Tréandelag bekreftes av undersgkelsen. Den viser at hver
tredje bedrift i fylket sier at de vil gke bemanningen, bare Oslo kan melde om hgyere andel. Dette er
en klar gkning fra i fjor og sammen med Oslo er bedriftene i Trgndelag de mest optimistiske i landet.
Dette er pG mange mdter godt nytt. Arbeidsmarkedet gar godt og vi har fa ledige. Men samtidig gker
rekrutteringsproblemene i mange bedrifter — de fdr ikke tak i kompetansen de trenger. |
undersgkelsen svarer 27 prosent de har hatt problemer med G fd tak i riktig kompetanse i Igpet av de
siste tre mdnedene. Av disse var det 18 prosent som ikke fikk ansatt noen, mens 9 prosent har ansatt
noen med lavere eller annen formell kompetanse. PG spgrsmal om drsaken til at de ikke far rekruttert,
svarer ni av ti bedrifter at dette skyldes fa eller ingen kvalifiserte sgkere.

Dette bekrefter trenden vi sG for pandemien slo inn i 2020. Allerede da var det bekymring pa grunn av
mangel pa kvalifisert arbeidskraft. Siden den gang og i kiglvannet av pandemien er det ogsd andre
forhold som forsterker denne mangelen — blant annet har arbeidsinnvandringen avtatt og mange av
de som var her fgr pandemien har funnet seg jobb i hjemlandet.

| Trendelag er det nd en estimert mangel pd arbeidskraft pa 5 665 personer. Det er 1 543 flere enn i
fior og 1 332 flere enn i 2020. Pa topp pd lista over yrker stdr sykepleiere. Mangelen etter sykepleiere
har utmerket seq i flere ar og er i dr estimert til 667 personer, som er 130 flere enn i fjor. PG andre
plass pd lista finner vi tamrere og snekkere og pa tredje plass helsefagarbeidere. Personell innenfor
helse stdr for om lag en fjerdedel av den totale mangelen.

Mangelen pa arbeidskraft kan gi alvorlige konsekvenser. Det fdr betydning for produksjon og
tjenesteutvikling — lengere ventetider, gkende priser, ddrligere kvalitet og sa videre. Arbeidsgiverne
far rett og slett ikke tak i folk til G gj@re jobbene. Samtidig sG har vi mange mennesker som stdr
utenfor arbeidslivet i dag av ulike grunner. Vi har stor tro pd at dagens situasjon kan veere en gylden
mulighet for at flere kan komme seg ut i jobb.

Det krever nytenking fra alle aktgrer som kan pavirke situasjonen, og det
haster. NAV Trgndelags bidrag med nytenking er Trgndelagsmodellen, hvor
NAV, Trgndelag fylkeskommune og trgnderske arbeidsgivere sammen jobber
for a skreddersy fagutdanning i bransjer som sliter med G finne kvalifisert
arbeidskraft. Men andre grep ma ogsa til, og her ma det samarbeides pa tvers
for a finne Igsninger.

Torbjgrn Aas, Direktgr NAV Trgndelag



HovedkonKklusjoner

o Arets bedriftsundersgkelse viser at hver tredje bedrift vil ansette flere det
kommende aret. Det er en Klar gkning fra i fjor.

e Avde stgrre neringene er finansierings- og forsikringsvirksomhet, overnatting
og servering samt informasjon og kommunikasjon de mest optimistiske med
tanke pa sysselsetting fremover.

e [lalt 27 prosent av virksomhetene har opplevd rekrutteringsproblemer de siste
tre manedene. Flertallet av disse oppgir at de mislyktes med a fa tak i kvalifiserte
ansatte, og derfor ikke ansatte noen.

e Store neeringer som har alvorlige rekrutteringsproblemer er helse- og
sosialtjenester, bygg og anlegg samt eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig
tjenesteyting. Disse tre neaeringene star for godt over halvparten av den estimerte
mangelen pa arbeidskraft.

e Den estimerte mangelen pa arbeidskraft eri ar pa 5 665 personer. Mangelen gker
med om lag 1 530 personer fra i fjor,

e Sykepleiere, tgmrere og snekkere og helsefagarbeidere er yrkene med hgyest
mangel.

1. Om NAVs bedriftsundersgkelse

I bedriftsundersgkelsen spgr vi et representativt utvalg av alle offentlige og private
virksomheter i Norge, om framtidig rekrutteringsbehov og eventuelle utfordringer med
a fa tak i gnsket kompetanse. Undersgkelsen kartlegger etterspgrselssiden av
arbeidsmarkedet, og gir informasjon om virksomheters behov for arbeidskraft i
naermeste framtid. Undersgkelsen kartlegger ogsad om det er vanskelig for bedriftene a fa
tak i gnsket kompetanse, og hvilken type kompetanse de i sa fall sliter med a rekruttere.
Denne kunnskapen er viktig for at NAV kan tilpasse sine tjenester overfor arbeidssgkere
og arbeidsgivere

Arbeids- og velferdsdirektoratet vekter bedriftene etter stgrrelse og neering i sine
beregninger av nettoforventninger og rekrutteringsproblemer. Hver bedrift gis en
verdi ut fra om den er stor eller liten og hvilken naering og fylke den er i.

Det innebeerer at store bedrifter teller mer enn sma bedrifter.

Arbeids- og velferdsdirektoratet har trukket utvalget fra enhetsregisteret!. I ar svarte
1 137 virksomheter i Trgndelag pa undersgkelsen, noe som gir en svarprosent pa 86.

1 Brgnngysundregistrene. Enhetsregisteret samler inn og tilgjengeliggjgr grunndata om virksomheter.



Undersgkelsen ble gjennomfgrt? i tidsrommet februar-mars. Virksomhetene som har
deltatt i undersgkelsen har i underkant av 51 000 ansatte, det vil si at de representerer
hver femte ansatt i Trgndelag.

2. Arbeidsmarkedet i Trgndelag etter to ar med pandemi

12020 var arbeidsmarkedet i Trgndelag i likhet med resten av landet, preget av et hgyt
antall helt og delvis ledig. Flertallet av disse var permittert. Ved utgangen av 2020 hadde
fylket over 6 500 helt ledige, tilsvarende 2,6 prosent av arbeidsstyrken. I tillegg var det
et stort antall delvis ledige. Arsgjennomsnittet for helt ledige i 2020 endte pa 4,1
prosent, mot 1,9 prosent i 2019. Skyhgye ledighetstall til tross, Trgndelag hadde
gjennom hele perioden et ledighetsniva godt under landsgjennomsnittet. Innad i fylket
var det store forskjeller. Noen kommuner merket pandemiens smitteverntiltak sveert
godt, mens andre raskt kom tilbake til gammelt niva etter den fgrste bglgen med
nedstenging.

12021 gikk arbeidsmarkedet i Trgndelag fra en relativt hgy andel arbeidssgkere pa
starten av aret til en lav andel pa slutten av dret. Ledigheten sank maned for maned
gjennom hele 2021, og var pa sitt laveste i november med 3 prosent arbeidssgkere.
Denne maneden var andelen helt ledige rekordlav med 1,5 prosent. I drets to siste
maneder hadde Trgndelag den laveste andelen helt ledige i landet. Snittet for helt ledige
i 2021 endte pa 2,3 prosent, en betydelig nedgang fra 2020.

[ lgpet av 2021 ble det lyst ut rekordmange stillinger i fylket og gjennom 2021 og inn i
2022 har arbeidsmarkedet i Trgndelag i gkende grad veert preget av mangel pa
arbeidskraft. Hittil i 2022 har ledigheten i Trgndelag veert sveert lav, sa langt tilbake vi
kan se har det ikke vert lavere ledighet i februar, mars og april. Ved utgangen av 1.
tertial er snittet for helt ledige 1,7 prosent. Antall utlyste stillinger holder seg hgy, og
mangelen pa kompetanse er stor.

Arbeidsmarkedet i Trgndelag hentet seg raskt inn igjen etter tidenes hgyeste ledighet. Vi
er imidlertid inne i en tid hvor den globale usikkerheten er gkende. Russlands invasjon
av Ukraina, knapphet pa ravarer, gkt inflasjon og hgye energipriser er forhold som vil ha
innvirkning pa norsk og internasjonal gkonomi, og dermed arbeidsmarkedet i Trgndelag
i tiden framover.

Tabell 1 Arsgjennomsnitt ledighet og utlyste stillinger 2019-2021

Andel heltledige  Andel delvis ledige = Andel arbeidssgkere pa tiltak Registrerte
stillinger
2019 1,9% 0,9% 0,4% 37 392
2020 4,1% 2,8% 0,4% 33254
2021 2,3% 1,7% 0,4% 50013

2 Takk til alle ansatte ved lokale NAV-kontor som har bidratt i forbindelse med datainnsamlingen.



Arbeidsspkere er betegnelsen pa summen av helt ledige, delvis ledige, og
arbeidssgkere pa tiltak.

Helt ledige er alle arbeidssgkere som har veert uten arbeid de to siste ukene

Delvis ledige har veert i arbeid i lgpet av de to siste ukene, men har arbeidet mindre
enn normal arbeidstid og sgker arbeid med lengre arbeidstid.

Nettoledighet er summen av alle helt ledige som andel av arbeidsstyrken.

Arbeidsstyrken er utarbeidet med utgangspunkt i sysselsettingstall fra SSB og
registrerte helt ledige fra NAV.

Figur 1 Andel helt og delvis ledige av arbeidsstyrken i Trgndelag siden 2020

10%
8%
6%
4%

2%

0%
jan.20 apr.20 jul.20 okt.20 jan.21 apr.21 jul.21 okt.21 jan.22 apr.22

e Trgndelag helt ledige = Trgndelag delvis ledige



3. Hovedtendenser
3.1 Sysselsettingsforventninger
Figur 2 Sysselsettingsbarometer 2018 - 2022
B Flere ansatte M Uendret M Feerre ansatte

2022 33% 58% 7%

2021 26% 65% 9%
2020 25% 66% 9%
2019 26% 66% 8%
2018 27% 65% 8%

[ arets undersgkelse er andelen virksomheter som forventer en gkning i antall ansatte
betydelig hgyere enn de forutgdende arene. Pa spgrsmal om antall ansatte det
kommende aret, svarer hver tredje bedrift (33%) at de vil gke bemanningen. Det er en
gkning fra 26 prosent i fjorarets undersgkelse, og det er bare Oslo som har en hgyere
andel virksomheter som sier de vil ansette flere.

Andelen som mener de vil redusere bemanningen er ogsa lavere enn den har veaert de
siste arene. Sju prosent forventer feerre ansatte om ett ar, mot ni prosent i fjor. Ingen
andre fylker har en sd lav andel bedrifter som sier de vil nedbemanne. Andel bedrifter
som forventer bemanningsgkning fratrukket andel bedrifter som forventer nedgang, gir
Trgndelag en nettoforventning pa 26 prosent. Sammen med Oslo er bedriftene i
Trgndelag de mest optimistiske i landet.

Figur 3 Nettoforventning fylker
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[ figur 4 vises sysselsettingsbarometeret for de ulike naeringene. For alle naeringer er det

flere virksomheter som tror pa flere ansatte det kommende aret, enn virksomheter som

tror pa feerre ansatte. Vi finner med andre ord positive nettoforventninger i alle
neeringer. Det gis en neermere beskrivelse av utvalgte naeringer i kapittel 4.

Figur 4 Sysselsettingsbarometer naering
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3.2 Rekrutteringsproblemer
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Bedriftene blir spurt om de har forsgkt a rekruttere personer uten a fa tak i gnsket
kompetanse, eller om de har ansatt noen med lavere eller annen kompetanse de siste tre

manedene.

Resultatene viser at Trgndelag har rekrutteringsproblemer pa linje med
landsgjennomsnittet (figur 5). I alt svarer 27 prosent av virksomhetene at de har hatt
problemer med a fa tak i riktig kompetanse. 18 prosent oppgir at de ikke fikk ansatt
noen, mens ni prosent oppgir at de har ansatt noen med lavere eller annen formell

kompetanse. Dette er en gkning fra i fjor, hvor 10 prosent ikke fikk ansatt noen og seks

prosent ansatte noen med lavere eller annen kompetanse. Andelen bedrifter som melder
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om problemer med rekruttering er den hgyeste som er malt i perioden etter
fylkessammensldingen.

Problemene ma sees i sammenheng med situasjonen pa arbeidsmarkedet, hvor lav
ledighet gir et knapt tilbud av arbeidskraft til bedriftene.

Figur 5 Rekrutteringsproblemer i fylkene

Landet 17% 10%
Troms og Finnmark 17% 14%
Oslo 21% 10%
Vestland 18% 11%
Mgre og Romsdal 15% 13%
Trgndelag 18% 9%
Pst-viken 15% 12%
Agder 15% 9%
Innlandet 16% 8%
W Vi fikk ikke ansatt noen M Vi har ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

Nar det gjelder rekrutteringsproblemer innenfor de stgrre naeringene, er det
virksomhetene innenfor helse- og sosialtjeneste, samt bygg- og anleggsvirksomhet som i
stgrst grad oppgir at de har slitt med rekruttering de siste mdnedene. Det er ogsa
innenfor disse nzaeringene vi finner virksomhetene med stgrst andel alvorlige
rekrutteringsproblemer.

Ni av ti bedrifter oppgir fa eller ingen kvalifiserte sgkere som arsak til
rekrutteringsproblemene. De resterende ti prosentene skyldes arsaker vi ikke kjenner
til.

Det gis en neermere beskrivelse av rekrutteringsproblemer og mangel pa arbeidskraft
innenfor utvalgte neeringer i kapittel 4.



Figur 6 Rekrutteringsproblemer etter naering
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o Alvorlige rekrutteringsproblemer M Rekrutteringsproblemer i alt

3.3 Estimert mangel pa arbeidskraft

Bedriftene som har mislyktes med a rekruttere de siste tre manedene, blir spurt om
hvilke yrker dette dreier seg om. Yrkene som blir nevnt her betegnes som yrker med
rekrutteringsproblemer. Totalt er det estimert en mangel pa 5 665 personer. Det er
1543 flere enn i fjor og 1 332 flere enn i 2020.

[ flere ar har den betydelige mangelen pa sykepleiere utmerket seg. Det samme ser vi
ogsa i arets undersgkelse. Totalt er det estimert en mangel pd 6753 arbeidstakere i
denne yrkesgruppen, en gkning pa 150 personer fra 2021. Blant fylkene er det bare
Viken som har en hgyere mangel pa sykepleiere enn Trgndelag, og totalt i landet er det
estimert en mangel pa 5 900 i yrkesgruppen.

3 Mangelen for enkeltyrker er avrundet til neermeste 25.



Nest stgrst mangel er det pa temrere og snekkere med 275 personer, en liten nedgang
pa om lag 25 personer fra i fjor. Den tredje stgrste mangelen gjelder helsefagarbeidere
med 200 personer, en nedgang pd 50 personer fra 2021. De samme tre yrkesgruppene

som topper listen med mangel i ar, 13 ogsa gverst pa listen i fjor. Personell innenfor helse

star for om lag en fjerdedel av den totale mangelen.

Blant de ti yrkene som ligger gverst pa listen er det en gkt mangel hos alle utenom
tgmrere/snekkere og helsefagarbeidere. @kningen er seerlig stor for yrkesgruppene
andre personlige tjenesteytere, butikkmedarbeidere og elektrikere.

Blant yrkene som mangler 50 personer eller mer finner vi ogsa yrkesgrupper som
selgere (engros), gatekjgkken- og kafemedarbeidere og regnskapsfgrere. I fjor var det
ingen estimert mangel i disse yrkene.

Mangel pd arbeidskraft estimeres pd bakgrunn av hvor mange stillinger bedriftene
har mislyktes a rekruttere, der arsaken er fa kvalifiserte sgkere. Mangelen estimeres
ut fra hvilken nzering bedriften tilhgrer og yrker de oppgir. Det vil knytte seg
usikkerhet til estimeringen, jo mer detaljerte kjennetegn det estimeres for, jo hgyere
usikkerhet.
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Figur 7 Estimert mangel etter yrke+
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For landet er den totale mangelen estimert til 69 950 personer. En gkning pa 54 prosent

fra i fjor da mangelen var 45 450 personer. Malt i antall personer, er underskuddet pa

arbeidskraft hgyest i Viken og Oslo, mens Troms og Finnmark og Agder har den laveste

mangelen. Med unntak av Troms og Finnmark har mangelen pa arbeidskraft gkt i hele

landet. Stgrst prosentvis gkning fra i fjor har Innlandet og Viken.

4Viser yrker med estimert mangel pa 50 personer eller mer. Avrundet til neermeste 25. For fullstendig

liste se vedlegg 1.
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Figur 8 Estimert mangel i fylkene med konfidensintervall5>
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3.4 Stramhet - mangel i forhold til gnsket sysselsetting

Mens den estimerte mangelen pa arbeidskraft er absolutt og har sammenheng med hvor
mange sysselsatte det er innenfor den enkelte naering, vil stramhetsindikatoren
hensynta de ulike stgrrelsene. P4 denne maten kan vi sammenligne den relative
mangelen pa tvers av naringer. Jo hgyere forholdstall desto strammer arbeidsmarked,
noe som isolert sett betyr et problem med a rekruttere arbeidskraft til virksomhetene.

Arets stramhetsindikator pa 2,3 er hgyere enn indikatoren har vert de siste arene.
Hgyest er stramhetsindikatoren innenfor bygge- og anleggsvirksomhet, etterfulgt av
overnattings- og serveringsvirksomhet.

Stramhet i arbeidsmarkedet: Stramhetsindikatoren er forholdstallet mellom
mangelen pa arbeidskraft og gnsket sysselsetting. @nsket sysselsetting er lik den
faktiske sysselsettingen pluss mangelen.

Stramhet = mangel / (mangel+ sysselsatte) x 100.

5 Et konfidensintervall angir sikkerhetsmarginer. I dette tilfellet kan vi med 95 prosent sannsynlighet angi
at mangelen i Trgndelag ligger mellom 4 862 og 6 674 personer.
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Tabell 2 Stramhetsindikator 2018 - 2022

Neeringer 2018 2019 2020 2021 2022
Bygge- og anleggsvirksomhet 1,4 2,8 2,4 3,6
Overnattings- og serveringsvirksomhet 1,0 1,8 3,1

Informasjon og kommunikasjon 0,8 3,0
Industri 0,9 1,0 1,0 1,1 2,9
Helse- og sosialtjenester 2,8 1,8 1,8 1,8 2,7
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting - 3,5 3,3 2,4 2,5
Transport og lagring 1,4 1,9 1,6 1,7 2,3
Varehandel, reparasjon av motorvogner 1,6 1,2 1,6 1,4 2,1
Personlig tjenesteyting 0,7 0,7 2,0 1,1 1,3
Bergverksdrift og utvinning 0,1 1,1 0,7 0,5 1,2
Elektrisitet, vann og renovasjon 0,2 1,1 0,6 0,5 1,0
Off.adm., forsvar, sosialforsikring 0,2 0,4 0,5 0,5 0,8
Finansiering og forsikring 0,3 0,6 0,5 1,0 0,7
Undervisning 0,4 0,5 0,7 0,7 0,7
Jordbruk, skogbruk og fiske 0,3 0,5 0,6 0,4 0,4
Alle nzeringer 1,8 1,7 1,8 1,7 2,3

4. Sysselsettingsforventninger, rekrutteringsproblemer og mangel pa
arbeidskraft i utvalgte naeringer

[ dette kapittelet ser vi neermere pa sysselsettingsforventninger,
rekrutteringsproblemer og estimert mangel pa arbeidskraft i noen utvalgte naeringer.

Tabell 3 Estimert mangel etter naering, Trgndelag (avrundet til neermeste 5).

95 % 95 %
Konfidens- Konfidens-
intervall, intervall, Endring
nedre gvre 2021-
2021 2022 grense grense 2022

Helse- og sosialtjeneste 960 1465 1109 1895 505
Bygge- og anleggsvirksomhet 785 1020 609 1502 235
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tj.yting 665 710 470 893 45
Varehandel, motorvognreparasjoner 375 585 407 839 210
Overnattings- og serveringsvirksomhet 240 380 245 580 140
Informasjon og kommunikasjon 275 230 154 340 -45
Transport og lagring 170 225 105 367 55
Neerings- og nytelsesmidler 40 175 119 242 135
Undervisning 190 170 126 222 -20
Prod. av maskiner og utstyr 60 145 110 180 85
Personlig tjenesteyting 90 110 67 170 20
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Offentlig forvaltning 65 110 82 144 45

Prod. av metallvarer 40 75 49 107 35
Prod. av annen industri 30 45 36 56 15
Prod. av elektriske og optiske produkter 10 45 40 51 35
Trevarer 20 40 30 50 20
Jordbruk, skogbruk og fiske 35 35 7 70 0

Elektrisitet, vann og renovasjon 15 30 18 40 15
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 40 25 16 37 -15
Bergverksdrift og utvinning 10 25 16 30 15
Treforedling og grafisk prod. 0 15 13 14 15
Petroleum og kjemiske prod. 0 10 11 11 10
Tekstil- og leervarer 10 5 6 8 -5

4.1 Nedgang innen finans, fortsatt hgy mangel i eiendomsdrift og
forretningsmessig tjenesteyting

Neer 31 600° har sitt daglige virke i disse naeringene, noe som utgjgr 13 prosent av
arbeidsstokken i fylket. De aller fleste i naeringsgruppen jobber innenfor eiendomsdrift,
forretningsmessig og faglig tjenesteyting.

Siden 4. kvartal 2020 har antall sysselsatte i neringene gkt med 1 160 personer.

Sysselsettingsforventningene er szerlig hgye innen forsikring og finansiering. Her svarer
om lag seks av ti (58%) bedrifter at de vil ha flere ansatte om et ar. [ landet ellers svarer
en tredel av bedriftene i denne naeringen at de vil oppbemanne.

Virksomhetene innen eiendomsdrift og forretningsmessig tjenesteyting er ogsa
overveiende optimistisk, her svarer om lag fire av ti (43%) at de de vil ha flere ansatte
om et ar, kun fem prosent tror de ma nedbemanne.

Til sammen 17 prosent av virksomhetene innen forsikring og finansiering melder om
rekrutteringsproblemer, mens 28 prosent av bedriftene innen eiendomsdrift og
forretningsmessig tjenesteyting gjgr det. Rekrutteringsproblemene er gkende innenfor
begge naeringsgruppene.

I nzeringene er det estimert et underskudd pa 735 personer, og de fleste av disse er
innenfor eiendomsdrift og forretningsmessig tjenesteyting. Sammenliknet med fjoraret
er mangelen noe gkende i denne naeringen, mens den har gatt ned innen finans- og
forsikringsvirksomhet.

Neeringen omfatter mange og varierte bedrifter og mangelen spenner vidt. Vi finner
blant annet rekrutterings - og vikarbyra innen denne naeringen. Blant yrker det meldes
om mangel pa kan nevnes programvareutviklere, regnskapsfgrere og
regnskapsmedarbeidere.

6 Sysselsatte etter arbeidssted (Kilde: SSB)
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4.2 Stor og skende mangel i bygg og anlegg

Bygg og anlegg er en av de stgrre nzeringene i Trgndelag og sysselsetter ca. 21 900
personer. Siden 2019 har naeringen vokst med naer 900 ansatte.

Neer halvparten (48%) av virksomhetene i naeringen forventer gkt bemanning det
kommende aret, og kun fem prosent tror de ma nedbemanne.

Om lag hver tredje bedrift (31%) i neeringen har opplevd rekrutteringsproblemer de
siste manedene. Det er pa nivd med landet ellers. Det er en betydelig gkning fra fjoraret
hvor 15 prosent av bedriftene svarte det samme.

Neringen har tradisjon for a ta inn utenlandsk arbeidskraft, hovedsakelig fra Polen og
Litauen. Under pandemien gjorde karanteplikt og bekymring for importsmitte tilgangen
pa arbeidskraft vanskeligere, og fra 2020 til 2021 gkte mangelen pa arbeidskraft med
270 personer. Underskuddet pa arbeidskraft har forsterket seg ytterligere i ar, da den
estimerte mangelen er 1 020 arbeidstakere, en gkning pa 233 fra i fjor. Etter helse- og
sosialtjenester er bygg og anlegg nezeringen med stgrst mangel pa personell. Dette dreier
seg i saerlig grad om tgmrere og snekkere, men ogsa andre handverkere som
betongarbeidere og rgrleggere og VVS-montgrer.

4.3 Kraftig gkende mangel pa arbeidskraft i industrien

Samlet sysselsetter industrien oppunder 19 000 personer i Trgndelag, noe som utgjgr 8
prosent av alle arbeidstakere i fylket. Ni naeringsgrener er samlet under paraplyen
industri, og neeringsmiddelindustrien er den stgrste av disse, med en av tre
industrisysselsatte i fylket.

Totalt svarer 41 prosent av industribedriftene at de vil ansette flere det kommende aret,
en tydelig gkning fra 2021 da 27 prosent svarte det samme. Sju prosent tror de vil
nedbemanne. Det er industrigrenene produksjon av elektriske og optiske produkter og
produksjon av maskiner og utstyr som har de hgyeste nettoforventningene med
henholdsvis 75 og 64 prosent. Med unntak av naeringsmiddelindustrien har alle
industrinaeringene i fylket en gkning i andel bedrifter som vil ansette flere det
kommende aret. Innen naeringsmiddel er det en liten nedgang fra 29 prosent i 2021 til
25 prosenti ar.

Samlet svarer 26 prosent av virksomhetene i industrien at de har
rekrutteringsproblemer, i fjor var andelen 15 prosent. Med unntak av produksjon av
metallvarer og produksjon av annen industri, er rekrutteringsproblemene gkende i
industrien. Halvparten av virksomhetene innenfor treforedling og grafisk produksjon og
40 prosent av virksomhetene innen henholdsvis trevarer, produksjon av maskiner og
utstyr samt produksjon av elektriske og optiske produkter, sier de sliter med a fa tak i
den kompetansen de trenger.

Samlet for industrien er det en estimert mangel pa 550 personer. Det er en stor gkning
fra i fjor da mangelen var estimert til 215 personer. Industrigrenene med den stgrste
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mangelen er neerings- og nytelsesmidler, produksjon av maskiner og utstyr og
produksjon av metallvarer. Mer enn 70 prosent av mangelen i industrien finner vi i disse
tre naeringene.

Av kompetanse som mangler kan nevnes operatgrer innen naeringsmiddelproduksjon,
sveisere, elektrikere og betongarbeidere.

4.4 @kte rekrutteringsproblemer innen bergverksdrift og utvinning,
nedgang innen elektrisitet, vann og renovasjon

Begge disse naringene er sma i Trgndelag, med relativt fa ansatte. Resultatene kan
svinge fra ar til ar avhengig av hvor mange bedrifter som svarer og resultatene ma
derfor tolkes med forsiktighet.

Neeringen bergverksdrift har om lag 1 800 ansatte i Trgndelag. I arets undersgkelse
svarer tre av fire bedrifter i naeringen at de forventer gkt sysselsetting, ingen har planer
om nedbemanning. Seks av ti har opplevd rekrutteringsproblemer, noe som er en
endring fra i fjor da ingen av bedriftene svarte dette. I drets undersgkelse ligger
neeringen pa topp bade med de hgyeste nettoforventningene og med de stgrste
rekrutteringsproblemene. Mangelen er estimert til 23 personer og av yrker det er
oppgitt mangel pa kan vi nevne anleggsmaskinfgrere, elektrikere og betongarbeidere.

Innenfor elektrisitet, vann og renovasjon jobber det 2 800 personer. Hver fjerde bedrift i
undersgkelsen tror de vil oppbemanne kommende ar, noe som er en lavere andel enn i
fjorarets undersgkelse. Andelen bedrifter som melder om rekrutteringsproblemer har
gkt fra ni prosent til 15 prosent det siste dret. Neeringen har en estimert mangel pa 28
arbeidstakere.

4.5 Stor optimisme blant overnattings- og serveringsvirksomhetene -
gkende mangel innen varehandelen.

Neeringsgruppen er med sine 36 200 sysselsatte den nest stgrste malt i antall
sysselsatte. Det utgjgr 15 prosent av alle sysselsatte i Trgndelag. Neeringene ble rammet
hardt av koronapandemien, spesielt overnattings- og serveringsvirksomhet, og opplevde
nedgang i sysselsettingen. Etter gjendpningen av samfunnet er det ventet at forbruket
knyttet til disse naeringene gker.

Virksomhetene innen overnatting er blant de mest optimistiske i arets undersgkelse, og
over halvparten av virksomhetene forventer a ha flere ansatte om ett ar. Ingen
virksomheter forventer en nedgang i antall ansatte i denne naeringen.

[ arets undersgkelse melder 30 prosent av virksomhetene innenfor overnattings- og

serveringsvirksomhet om rekrutteringsproblemer, noe som er en gkning fra i fjor da 10
prosent av virksomhetene meldte om rekrutteringsproblemer.
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Rekrutteringsproblemene innenfor varehandel gker fra sju prosent i fjorarets
undersgkelse, til 18 prosent i arets undersgkelse.

@kende rekrutteringsproblemer har fgrt til gkt mangel. Mangelen er stgrst innenfor
varehandel og motorvognreparasjoner, hvor det er estimert en mangel pa 585 personer.
Innen overnattings- og serveringsvirksomhet er den estimerte mangelen 380 personer.

4.7 Fortsatt stor optimisme innen kommunikasjon - gkende for transport.

Transport og kommunikasjon sysselsetter 17 000 personer i Trgndelag. Det tilsvarer ca.
sju prosent av alle sysselsatte i fylket. Mens transport og lagring de siste arene har hatt
en reduksjon i antall sysselsatte, er informasjon og kommunikasjon naeringen med
sterkest vekst over de tre siste arene med en vekst i antall sysselsatte pa 21 prosent.

Informasjon og kommunikasjon har i flere ar veert naeringen som har veert mest
optimistisk med tanke pa fremtidig bemanning. Sysselsettingsforventningene i ar viser
ingen endring fra i fjor, 54 prosent av bedriftene venter a ha flere ansatte om ett ar,
mens dtte prosent av bedriftene tror pa en nedgang i sysselsettingen.

Til tross for at bedriftene melder om gkende rekrutteringsproblemer sammenlignet med
resultatene i fjor, er drets estimerte mangel pa 230 personer noe lavere enn fjorarets
275 personer. Programvareutviklere er yrket hvor den estimerte mangelen er stgrst.

Transport og lagring har blitt pavirket av mindre reiseaktivitet giennom
koronapandemien. Neaeringen er mer optimistisk med tanke pa fremtidig sysselsetting
ng, enn i fjor. Nettoforventningen i arets undersgkelse er pa 20 prosent, mot dtte prosent
for ett ar siden. Neeringen rapporterer ogsa om de nest laveste rekrutteringsproblemene
av alle neeringer, en av ti virksomheter har opplevd a ikke fa rekruttert noen med gnsket
kompetanse de siste tre manedene. Det er i ar estimert en mangel pa 225 personer
innenfor nzeringen, noe som er en gkning fra fjorarets mangel pa 175 personer.

4.7 Stgrre optimisme innen jordbruk, skogbruk og fiske.

Med nesten 9 000 sysselsatte sysselsetter naeringen 3,8 prosent av alle arbeidstakere i
Trgndelag. Andelen er dermed noe stgrre enn pa landsbasis, hvor 2,4 prosent er
sysselsatt innenfor primeernzringene.

19 prosent av virksomhetene forventer flere ansatte om ett ar, mens sju prosent
forventer ferre. Arets nettoforventning er pa 12 prosent, noe hgyere enn fjorarets
nettoforventning pa null prosent. Nar det gjelder rekrutteringsproblemer melder 14
prosent av virksomhetene om dette, andelen er noe hgyere sammenlignet med fjoraret
hvor andelen 1a pa 11 prosent. Mangelen pa personer ligger stabilt pa 35 personer.
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4.8 Til dels stor mangel og gkte rekrutteringsproblemer innad i offentlig og
privat tjenesteyting

Neaeringene innenfor offentlig og privat tjenesteyting sysselsetter 100 300 personer, noe
som utgjgr nesten 42 prosent av alle sysselsatte i Trgndelag.

Den stgrste enkeltnzeringen er helse- og sosialtjenester, hvor man finner mer enn hver
femte sysselsatt i Trgndelag. Naeringen er mer optimistisk enn i fjor, en av fire
virksomheter forventer flere ansatte, mens ni prosent forventer faerre ansatte. Dette gir
en nettoforventning pa 16 prosent, godt over landsgjennomsnittet pa atte prosent.

4?2 prosent av virksomhetene innenfor helse- og sosialtjenester melder om
rekrutteringsproblemer, og hver tredje virksomhet fikk ikke ansatt noen.

Neringen har den stgrste andelen alvorlige rekrutteringsproblemer av alle nzeringer.
Sammenlignet med andre neeringer er det her vi finner den hgyeste estimerte mangelen
pa 1 465 personer, en gkning pa 505 personer. Sykepleiere, helsefagarbeidere og
legespesialister er alle yrker innenfor neeringen hvor mangelen er stor.

Trgndelags tredje stgrste neering malt i antall ansatte er undervisning, og her finner vi
de laveste forventningene om gkt sysselsetting av alle nzeringer. 20 prosent forventer
flere ansatte, mens 17 prosent forventer feerre ansatte. Likevel, etter flere ar med
negative nettoforventninger, gir dette en positiv nettoforventning pa tre prosent.

Til tross for lave forventninger, opplever 29 prosent av virksomhetene
rekrutteringsproblemer. Totalt er det estimert en mangel pa 170 personer innenfor
neeringen, noe lavere enn fjordrets estimerte mangel pa 190 personer.
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5. ForsKjeller innad i Trgndelag

[ dette kapittelet ser vi naermere pa sysselsettingsforventninger og
rekrutteringsproblemer i de ulike geografiske regionene i Trgndelag. NAV Trgndelag
deler fylket inn i sju markedsregioner” Inndelingen vil delvis beskrive strgmmen av
arbeidskraft mellom kommuner, og delvis ta hensyn til typiske naeringssentra og antall
bedrifter i utvalget.

Resultatene er vektet i forhold til sma og store bedrifter i markedsregionene. Utvalgets
stgrrelse gjor det imidlertid vanskelig a gi et detaljert bilde av forventningene til
bemanning fordelt pa naeringsgrupper. Det samme gjelder yrker det er mangel pa. I
kapittelet ser vi derfor pa sysselsettingsforventninger og rekrutteringsproblemer uten a
bryte ned pa naering. Resultatene fra markedsregionene ma tolkes med forsiktighet.

Figur 7 Sysselsettingsbarometer for markedsregionene

Trondheim 40% 54% 6%

Fosen 40% 50% 10%

Trendelag Sgr 30% 62% 7%
Orkladalen og kysten 24% 70% 7%

Vaerne:/ll'egi.onen og 19% 77% 39%
alvik
Innrjrerred og Inn- 29% 64% 7%
regndelag
Namdal 23% 67% 10%

B Flereennidag MLike mangesomidag M Fzrre ennidag

7 Markedsregionene er Trondheim, Fosen, Trgndelag sgr, Orkladalen og kysten, Vaernesregionen og
Malvik, Innherred og Inn-Trgndelag, Namdal
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Figur 8 Rekrutteringsproblemer i markedsregionene

Trondheim 17% 10%
Varne;zﬁjﬁ(nen og 15% 6%
Namdal 15% ()
m Vi fikk ikke ansatt noen M Vi har ansatt noen med annen eller lavere formell kompetanse

5.1 Trondheim

Trondheim sysselsetter i underkant av 126 200 personer, som utgjgr 52 prosent av alle
som jobber i Trgndelag. [ underkant av 19 000 personer med bosted andre steder i
fylket, har arbeidssted i Trondheim.

[ likhet med de fleste kommunene i fylket jobber den stgrste andelen innenfor helse- og
sosialtjenester. Siden 44 prosent av Trgndelags innbyggerne bor i Trondheim, er det
ogsa naturlig at vi finner mange bedrifter som enten har hovedkontor

eller regionskontor i kommunen. Trondheim har flest sysselsatte innenfor helse- og
sosialtjenester, fulgt av undervisning og varehandel. Ellers skiller Trondheim seg fra de
andre regionene med en relativt hgy andel arbeidstakere innenfor bade teknisk
tjenesteyting og eiendomsdrift samt undervisning.

40 prosent av bedriftene i Trondheim sier de vil ansette flere det kommende aret, det er
en gkning fra 33 prosent i fjor. Sammen med Fosen er Trondheim den mest optimistiske
av markedsregionene. Nettoforventningene har gkt fra 25 prosent i fjor til 35 prosent i
ar.

| tillegg til gkte nettoforventninger er det en gkende andel virksomheter som melder om
rekrutteringsproblemer. I fjor svarte 20 prosent av bedriftene at de hadde vansker med
a fa tak i den kompetansen de hadde behov for, i ar har denne andelen gkt til 27 prosent.
Til tross for at Trondheim er en stor by som tiltrekker seg mye kompetanse, svarer 17
prosent av bedriftene at de har opplevd alvorlige rekrutteringsproblemer og ikke fikk
tilsatt noen i den aktuelle stillingen.
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5.2 Fosen

Fosen omfatter kommunene @rland, Afjord, Osen og Indre Fosen. I regionen jobber fem
prosent av alle sysselsatte i Trgndelag, noe som tilsvarer 11 474 personer. Av disse
jobber 77 prosent i @rland og Indre Fosen. Helse- og sosialtjenester, bygg og anlegg og
industri er de tre stgrste naeringene i regionen. Andelen sysselsatte innenfor de to
sistnevnte neeringene er klart hgyere enn andelen totalt i fylket.

Fire av ti bedrifter i Fosen tror de vil ha flere ansatte neste ar, det er en betydelig gkning
frai fjor da to av ti bedrifter (22%) svarte det samme.

Fosen er regionen med de klart hgyeste rekrutteringsproblemene. I fjor svarte 19
prosent at de hadde problemer med rekruttering, i ar har denne andelen gkt til 40
prosent. Av disse har 29 prosent opplevd sapass alvorlige rekrutteringsproblemer at de
ikke fikk tilsatt noen i den ledige stillingen.

5.3 Trogndelag sgr

Denne regionen omfatter kommunene Oppdal, Rennebu, Midtre Gauldal, Rgros,
Holtalen, Melhus og Skaun og sysselsetter i underkant av 18 200 personer, noe som
utgjgr atte prosent av arbeidsstokken i Trgndelag. Foruten helse- og sosialtjenester er
det mange som jobber innenfor bygg og anlegg, varehandel og industri.

Ogsa i Trgndelag sgr svarer en stor andel av bedriftene at de vil ansette flere det
kommende aret. Andelen har gkt fra 18 prosenti 2021 til 30 prosent i ar. Kun Fosen og
Trondheim har hgyere sysselsettingsforventninger.

Bedriftene i regionen melder om betydelig gkte rekrutteringsproblemer sammenliknet
med fjoraret. I alt 30 prosent av virksomhetene har opplevd problemer med a fa tak i
gnsket arbeidskraft, 19 prosent av dem sa alvorlige at stillingen ble stdende ubesatt.

5.4 Orkladalen og kysten

Orkland, Rindal, Heim, Hitra og Frgya utgjgr markedsregionen Orkladalen og kysten, og
sysselsetter om lag 18 400 personer, som utgjgr dtte prosent av alle arbeidstakere i
fylket. Regionen har den klart hgyeste andelen som jobber innenfor industrien, med
nesten hver femte arbeidstaker.

Hver fjerde bedrift (24%) forventer & gke antall ansatte det kommende aret. Det er en
nedgang fra i fjor da andelen var 26 prosent. Andelen bedrifter som tror de vil
nedbemanne er sju prosent, som den ogsa var i 2021.

Andelen med rekrutteringsproblemer er omtrent som i fjor, det gjelder bade for
alvorlige rekrutteringsproblemer og andel som har ansatt noen med annen eller lavere
kompetanse. Til sammen oppgir 26 prosent av virksomhetene at de har problemer med
a fa tak i gnsket kompetanse.
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5.5 Varnesregionen og Malvik

Regionen bestar av kommunene Stjgrdal, Merdker, Selbu, Tydal, Frosta og Malvik. Til
sammen sysselsetter virksomhetene 18 100 personer i regionen, hvor over halvparten
jobber i Stjgrdal. Sammen med helse- og sosialtjenester er varehandel, samt bygg og
anlegg de stgrste neeringene her.

19 prosent virksomhetene forventer d ha flere ansatte om ett ar, mens tre prosent
forventer en reduksjon i antall ansatte. Dette gir en nettoforventing pa 16 prosent, som
er noe hgyere enn fjorarets nettoforventing pa 11 prosent.

Nar det gjelder rekrutteringsproblemer, oppgir 21 prosent av virksomhetene a ha dette.
I fjorarets undersgkelse hadde 12 prosent av virksomhetene i regionen d ha
rekrutteringsproblemer.

5.6 Innherred og Inn-Trgndelag

Arbeidsmarkedsregion Innherred og Inn-Trgndelag bestar av kommunene, Levanger,
Verdal, Indergy, Steinkjer og Sndsa. Om lag 31 000 personer er sysselsatt i regionen, to
av tre er sysselsatt i Levanger og Steinkjer. Regionen har en hgyere andel sysselsatte
innenfor helse- og sosialtjenester, industri og primaernaeringene enn fylket ellers.

Andelen virksomheter som forventer flere ansatte gker fra 23 prosent til 29 prosent,
mens andelen som forventer feerre ansatte synker fra 11 prosent til sju prosent. Det
resulterer en gkning i nettoforventningene fra 12 prosent til 22 prosent.

Nar det gjelder rekrutteringsproblemer gker ogsa denne andelen sammenlignet med i
fjor, hver fjerde (26 prosent) virksomhet i regionen melder rekrutteringsproblemer i
arets undersgkelse.

5.7 Namdal

Den nordligste regionen utgjgr Namsos, Flatanger, Overhalla, Hgylandet, Grong,
Namsskogan, Lierne, Rgyrvik, Neergysund og Leka. 17 900 personer sysselsettes i
regionen. Sju av ti sysselsettes i Namsos og Neergysund, mens resten er fordelt i de
andre atte kommunene. 25 prosent er sysselsatt innenfor helse- og sosialtjenester, noe
som er den hgyeste andelen i Trgndelag. PA Namdalskysten er fiskeindustrien en viktig
nearing, i tillegg er det ingen andre regioner som sysselsetter flere innenfor
primgrnaringene.

Regionen har de laveste nettoforventningene til sysselsetting det kommende aret,
sammenlignet med andre regioner. 23 prosent av virksomhetene forventer flere ansatte,
mens 10 prosent forventer en reduksjon i antall ansatte. Arets nettoforventing pa 13
prosent, er likevel hgyere enn fjorarets nettoforventing pa fem prosent.
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Hver fjerde virksomhet (21 prosent) melder om rekrutteringsproblemer, noe som er en
liten nedgang fra i fjor da 23 prosent meldte om dette. Andelen med alvorlige
rekrutteringsproblemer gker noe, mens andelen med mindre alvorlige
rekrutteringsproblemer reduseres.
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Vedlegg 1 Estimert mangel yrke8

Yrker

Sykepleiere

T@gmrere og snekkere
Helsefagarbeidere

Sveisere

Legespesialister

Kokker

Andre personlige tjenesteytere
Elektrikere

Vernepleiere

Butikkmedarbeidere

Andre salgsmedarbeidere
Programvareutviklere

Anleggsmaskin- og industrimekanikere
Telefon- og nettselgere

Servitgrer

Betongarbeidere

Selgere (engros)

Gatekjgkken- og kafémedarbeidere mv.
Andre handverkere

Rorleggere og VVS-montgrer
Operatgrer innen naeringsmiddelproduksjon
Regnskapsfgrere

Andre helseyrker

Platearbeidere

Spesialsykepleiere

Psykologer

Lastebil- og trailersjafgrer
Overflatebehandlere og lakkerere
Andre montgrer

Kontormedarbeidere
Grunnskolelaerere

Andre bygningsarbeidere

Andre ingenigrer

Isolatgrer mv.

Allmennpraktiserende leger
Operatgrer innen metallflatebehandling
Vektere

Bilmekanikere

Innkjgpere

Databasedesignere og -administratorer

Elektronikkingenigrer

8 Fullstendig liste. Avrundet til neermeste 25

Estimert mangel
667

263
206
144
139
138
130
120
119
117
112
100
98
88
84
81
79
79
74
73
72
71
69
69
67
61
58
56
53
51
50
47
44
44
41
41
39
39
37
35
34

Avrundet
675

275
200
150
150
150
125
125
125
125
100
100
100
100
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
25
25
25
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Frisprer
Serviceelektronikere
Bussjafgrer og trikkefgrere
Yrkesfagleerere
Systemanalytikere/-arkitekter
Automatikere

Andre administrative ledere
Andre pleiemedarbeidere
Slaktere, fiskehandlere mv.
Ledere av bygge- og

Malere og byggtapetserere
Anleggsmaskinfgrere

Radgivere/forskere, samfunns-vitenskap

Barnehage- og skolefritidsassistenter mv.

Andre sikkerhetsarbeidere
Renholdere i bedrifter

Andre yrker innen offentlig forvaltning
Postbud og postsorterere

Jurister og advokater

Nettverks- og systemteknikere, IKT
Taktekkere

F@rskolelzerere

Ingenigrer innen petroleum, bergverk og metallurgi

Eiendomsmeglere og —forvaltere
Bakere, konditorer mv.
Hjelpearbeidere i nyttevekstproduksjon

Revisorer, regnskapsradgivere

Andre programvare- og applikasjonsutviklere

Maskiningenigrer
Regnskapsmedarbeidere

Gulv- og flisleggere
Mgbelsnekkere

Andre lerere
Bygningsingenigrer
Elkraftingenigrer

Bartendere

Murere

Energimontgrer

Andre stasjonaere maskinoperatgrer
Butikkavdelingssjefer
Operatgrer innen plastprodukter
Operatgrer innen treforedling
Bil-, drosje- og varebilfgrere
Systemadministratorer

Journalister

34
33
31
29
29
29
28
28
28
27
27
25
24
23
23
22
21
21
20
19
19
18
18
18
18
18
17
17
17
17
17
17
16
16
16
16
16
16
16
15
15
15
14
13
13

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
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Logistikkmedarbeidere

Montgrer av elektriske og elektroniske produkter
Ledere av industriproduksjon mv.

Andre ledere av produksjon og tjenesteyting
Sivilingenigrer (bygg og anlegg)

Finans- og investeringsradgivere

Andre yrker innen forretningstjenester
Driftsteknikere, IKT

Kopper- og blikkenslagere

Metalldreiere mv.

Montgrer av mekaniske produkter

Hgyere saksbehandlere i offentlig og privat virksomhet

Andre hjelpearbeidere

Sivilingenigrer (elektronikk)
Jordmgdre

Universitets- og hgyskolelektorer/-lerere
Spesialister i pedagogikk
Spesialleerere / spesialpedagoger
Radgivere innen kompetanseutvikling
Radgivere/forskere, humanistiske fag
Saksbehandlere innen sosiale ytelser
Reklame- og markedsfgringsradgivere
Applikasjonsprogrammerere
Helsesekreteerer

Forsikringsagenter

Dgrselgere

Prosessoperatgrer (oppredning)
Sivilingenigrer (industri og produksjon
Sikkerhetsanalytikere mv.
Radgivere/forskere, samfunns-gkonomi
Dekksoffiserer og loser
Ambulansepersonell
Lagermedarbeidere og materialforvaltere
Dekormalere mv.

Tele- og IKT-installatgrer

Ledere av helsetjenester
Sivilarkitekter

Kundebehandlere |an og kreditt
Fengselsbetjenter

Gull- og sglvsmeder, gravgrer mv.
Skreddere, buntmakere mv.
Forsknings- og utviklingsledere
Ledere av omsorgstjenester for barn
Restaurantsjefer

Fysioterapeuter
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Lektorer mv. (videregaende skole)
Andre spraklerere
Informasjonsradgivere

Speditgrer og befraktere
Hotellresepsjonister
Lgnningsmedarbeidere

Andre hjelpearbeidere i industri
Kjgkkenassistenter

Offiserer fra fenrik og hgyere grad
Finans- og gkonomisjefer

Salgs- og markedssjefer

Sivilingenigrer (geofag, petro- leumsteknologi, metallurgi mv.)

Veterinaerer

Nett- og multimediautviklere
Nettverksansvarlige

Radgivere innen sosiale fagfelt
Skoleassistenter

Brannkonstabler

Trykkere

Operatgrer innen metallurgiske prosessfag
Operatgrer innen kjemisk industri

Operatgrer innen trelastproduksjon

Strategi- og planleggingssjefer

Ledere av olje- og gassutvinning mv.

Ledere av IKT-enheter

Andre daglige ledere i tjenesteytende virksomheter
Sivilingenigrer (maskin- og marin- teknikk)
Sivilingenigrer (elkraftteknikk)

Tannleger

Organisasjonsradgivere mv.

Personal- og karriereradgivere
Salgskonsulenter innen tekniske og medisinske produkter
Bioingenigrer

Konferanse- og arrangementsplanleggere mv.
Kundesentermedarbeidere

Steinhoggere mv.

Glassarbeidere

Andre kunsthandverkere

Operatgrer innen glass- og keramisk produksjon
Jordbruks- og skogbruksmaskin- fgrere

Dekks- og maskinmannskap (skip)
Personalsjefer

Sivilingenigrer (miljgteknikk)

Andre sivilingenigrer (unntatt elektroteknologi

Grafiske- og multimediadesignere
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Farmasgyter

Tekniske tegnere

Brukerstgtte, IKT

Internett-teknikere
Kundebehandlere, bank og postkontor
Forsikrings- og finansmedarbeidere
Hjemmehjelper

Glasshandverkere

Kran- og heisfgrere mv.

Truckfgrere

Bilvaskere

Gjenvinningsarbeidere

Ledere av logistikk og transport mv.
Ledere av utdanning og undervisning
Ledere av forsikring og finansvirksomhet
Matematikere, statistikere mv.
Arealplanleggere

Landmalere, kartografer mv.

Helse- og miljgradgivere
Arbeidsleder, bygg og anlegg
Kontrolloperatgrer innen metallproduksjon
Radiografer mv.

Resepsjonister (ekskl. hotell)
Personalkontormedarbeidere
Kjgreskolelerere
Demonstrasjonsselgere
Kuldemontgrer mv.

Feiere, fasaderenholdere mv.

Smeder

Mekanikere innen flytekniske fag
Innbindere mv.

Mgbeltapetserere mv.

Operatgrer innen tekstilproduksjon mv.
Industrisyere

Administrerende direktgrer

Geologer og geofysikere
Sivilingenigrer (kjemi)
Landskapsarkitekter

Audiografer og logopeder
Ergoterapeuter

Andre musikklaerere

Andre lzrere i estetiske fag
Salgskonsulenter innen IKT-produkter
Geistlige yrker

Oversettere, tolker mv.
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Dirigenter, komponister, musikere og sangere

Arbeidsleder, industri

Bioteknikere (ikke-medisinske laboratorier)

Skipsmaskinister

Flygeledere

Reseptarer

Protese- og tannteknikere
Dyrepleiere

Optikere

Dataregistrere

Andre opplysningsmedarbeidere
Arkivassistenter

Kosmetologer mv.
Renholdsledere i bedrifter
Husholdere

Vaktmestre

Dyrepassere og —trenere mv.
Gips- og sparklingsarbeidere
Verktgymaker, lasesmeder mv.
Sykkelreparatgrer mv.

Ystere mv. (gardsproduksjon)
Yrkesdykkere

Skytebaser og sprengningsarbeidere
Produkttestere (ikke matprodukter)
Operatgrer innen papirprodukter
Renholdere i private hjem

Andre rengjgrere
Hjelpearbeidere i gartneri mv.
Hjelpearbeidere i anlegg

Hjelpearbeidere i bygg
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Vedlegg 2. Spgrreskjema
1. Hvor mange ansatte er det i bedriften i dag?

Ta med disse gruppene: Fast ansatte, midlertidig ansatte, lzerlinger, permitterte, personer pd
arbeidsmarkedstiltak som dere har Ignnsutgifter for og personer som er utleid til andre virksomheter, men som
er ansatt hos dere.

Falgende tas ikke med: Innleid arbeidskraft.

Antall ansatte i dag:

2. Hvor mange ansatte venter dere @ ha om ett ar?

Ta med de samme gruppene som i spgrsmdl 1. Gi en vurdering ut fra bedriftens forventninger i dag.
Sett kun ett kryss.

O Flere enn i dag

O Like mange som i dag

O Feerre enn i dag

3. Har bedriften de siste tre manedene forsgkt a rekruttere inn personer uten a fa tak i

rett/gnsket kompetanse?

Vi gnsker svar selv om dere ikke venter en gkning i antall ansatte det kommende dret. Med forsgkt G rekruttere
menes her at bedriften aktivt har forsgkt G rekruttere ny(e) medarbeider(e) ved @ lyse ut stilling, headhunte eller
lignende, uten a lykkes.

O Ja, vi fikk ikke ansatt noen > Ga til sparsmdl 4.

1 Vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi sgkte etter, men har ansatt noen med lavere
eller annen formell kompetanse > Ga til spgrsmal 4.

O Nei 2> G til sp@rsmdl 6.

4. Hva skyldes dette:
O Ingen/for fa kvalifiserte sgkere (Ga til spgrsmal 5)
O Annet  (Ga til spgrsmdl 6)

5. Innen hvilke yrker har dere forsgkt a rekruttere inn personer uten a fa tak i rett/gnsket

kompetanse, og hvor mange stillinger dreier det seg om?

Spesifiser hvilke yrker det gjelder. Ta bade med stillinger hvor dere ikke har fatt ansatt noen og stillinger hvor
dere har mattet ansette personer med lavere eller andre kvalifikasjoner enn dere sgkte etter. Hvis dere for
eksempel har sgkt etter en farskolelaerer, men i stedet har mdttet ansette en assistent, skal dere fgre opp én
forskoleleerer. Korttidsengasjement pd under 4 uker skal ikke tas med.

Yrke Antall stillinger
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