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Virksomhetene | Trgndelag Mangelen tilsvarer 90% av
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Mangelen er innenfor et bredt spekter av fagomrader

Helsepersonell Handverkere valEEtel, oreivaiilivg
0g servering
675 sykepleiere 275 temrere og snekkere 150 kokker
200 helsefagarbeidere 150 sveisere 125 butikkmedarbeidere
150 legespesialister 125 elektrikere 100 salgsmedarbeidere
125 vernepleiere 75 betongfagarbeidere 75 servitgrer
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