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Nettoforventning etter fylke

Landet

Nordland

Vest-viken

@st-viken

Rogaland

Trgndelag
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Troms og Finnmark
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Sysselsettingsbarometer etter naering

| alt

Informasjon og kommunikasjon
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Bygge- og anleggsvirksomhet
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Industri, samlet

Varehandel, motorvognreparasjoner
Bergverksdrift og utvinning

Personlig tjienesteyting

Transport og lagring

Offentlig forvaltning

Helse- og sosialtjeneste

Undervisning

Jordbruk, skogbruk og fiske

Elektrisitet, vann og renovasjon
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® Flere ansatte
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W Faerre ansatte
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Rekrutteringsproblemer etter fylke

Landet

Mgre og Romsdal
Troms og Finnmark
Vestland

Vestfold og Telemark

11% 6%

12% 8%
12% 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
m Vi fikk ikke ansatt noen ® Vihar ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse
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Rekrutteringsproblemer etter naering

| alt

Helse- og sosialtjeneste

Informasjon og kommunikasjon
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Undervisning

Elektrisitet, vann og renovasjon
Offentlig forvaltning

Bygge- og anleggsvirksomhet
Transport og lagring

Industri, samlet

Jordbruk, skogbruk og fiske
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Varehandel, motorvognreparasjoner
Personlig tienesteyting

Bergverksdrift og utvinning

B Rekrutteringsproblem

16%

m Ikke rekrutteringsproblem
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70%
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Mangel pa arbeidskraft etter naering, 2020-2021

2020 2021 Endring 2020-2021
Helse- og sosialtjeneste 925 960 35
58 % Bygge- og anleggsvirksomhet 520 790 270
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjienesteyting 930 665 -265
Varehandel, motorvognreparasjoner 435 375 -60
Informasjon og kommunikasjon 85 275 190
Overnattings- og serveringsvirksomhet 580 240 -340
Undervisning 175 190 15 Mangel pé arbeidskraft:
Transport og lagring 170 170 0 . .
Personlig tjenesteyting 165 90 -75 EStImert tll 4 130 personer
Offentlig forvaltning 60 65 5
O 6 1Sl O Uit °0 °0 0 Arbeidsspkere registrert i april 2021:
Naerings- og nytelsesmidler 30 40 10
Prod. av metallvarer 35 40 5 13 43 1 personer
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 20 40 20
Jordbruk, skogbruk og fiske 50 35 -15
Prod. av annen industri 15 30 15
Trevarer 15 20 5
Elektrisitet, vann og renovasjon 15 15 0
Prod. av elektriske og optiske produkter 10 10 0
Bergverksdrift og utvinning 15 10 -5
Tekstil- og leervarer 0 10 10
Treforedling og grafisk produksjon 10 0 -10
Petroleum og kjemiske produksjon 5 0 -5

JINAV Mangel i alt 4325 4130 -195
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2019

Estimert mangel pa arbeidskraft etter fylke . 9.45

2020
12 Troms og Finnmark | 4269 $
11 Nordiand I 2899 2021

10 Trgndelag 4130 4 1 30
9 Mgre og Romsdal [ 3817
8 Vestland | 5719
7 Rogaland a0
6 Agder I 1826
5 Vestfold og Telemark " 3430
4 Innlandet I 1927
30slo N ————————————————— 644
2 Vest-viken I 3356
1 @st-viken 3300
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Estimert mangel pa arbeidskraft etter yrke, avrundet
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Har bemanningen i din virksomhet blitt direkte
pavirket av koronasituasjonen?

W Ja, har sagt opp ansatte

| alt

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Personlig tienesteyting

Varehandel, motorvognreparasjoner
Transport og lagring

Bygge- og anleggsvirksomhet
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Industrien, samlet

Bergverksdrift og utvinning

Jordbruk, skogbruk og fiske
Undervisning

Helse- og sosialtjeneste

Offentlig forvaltning

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

Elektrisitet, vann og renovasjon
/I NAV

0

B Ja, har permittert ansatte

3%

27%

B Nei mJa, har oppbemannet

Tall for landet:

Sagt opp: 5%
Permittert: 28%
Oppbemannet: 10%
Nei: 60%

10%

12% 75%
16% 36% 4%
7% 43% 3%

2% 47% 11%

2% 37% 7%
8% 31% 5%
7% 30% 8%

4% 33% 4%

25%

3% 11%
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Er det sannsynlig at din virksomhet ma si opp noen
av de permitterte i lgpet av de neste 6 manedene?

Tall for landet:
Ja: 5%

Nei: 13%

Alle tilbake: 9%

mJa mNei mAllede permitterte er tilbakei arbeid

lalt 4% 10% 13%

Personlig tjenesteyting 5% 24% 13%

Helse- og sosialtjeneste (KA1

Undervisning 3% 3%
Offentlig forvaltning
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting 8% 9% 12%

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

Informasjon og kommunikasjon 4% 8% 25%
Overnattings- og serveringsvirksomhet 11% 46% 13%
Transport og lagring 7% 13% 15%
Varehandel, motorvognreparasjoner 6% 11% 29%
Bygge- og anleggsvirksomhet e} 12% 15%

Elektrisitet, vann og renovasjon 9%
Industrien, samlet 6% 12% 14%
Bergverksdrift og utvinning

Jordbruk, skogbruk og fiske Bel/ANe}s 8%

0% 15% 30% 45% 60%

75%



Forventninger til sysselsetting etter markedsomrade

M Flere ansatte M Uendret M Fzerre ansatte

Fylket 26% 65% 9%
Trondheim 33% 59% 8%
Orkladalen og kysten 26% 68% 7%
Fosen 22% 72% 6%
Innherred og Inn-Trgndelag 23% 66% 11%
Varnes og Malvik 22% 67% 11%
Innlandet 18% 72% 10%
Namdal 12% 81% 7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

/I NAV



Problemer med rekruttering de siste tre manedene
etter markedsomrade

M Ja, vi fikk ikke ansatt noen m Vihar ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

Fylket 10% 6%

Namdal 13% 10%

Trondheim 14% 6%

Fosen 10%

Orkladalen og kysten

Innlandet 5%

Veernesregionen og Malvik 6%

Innherred og Inn-Trgndelag 8%
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Hovedkonklusjoner

- 26 prosent forventer gkt sysselsetting det kommende aret

* Informasjon og kommunikasjon samt eilendomsdrift,
forretningsmessig og faglig tjenesteyting er mest optlmlstlske

* 16 prosent har hatt rekrutteringsproblemer de siste tre manedene.
Flertallet mislyktes med a fa tak i kvalifiserte ansatte

- Den estimerte mangelen pa arbeidskraft er 4 130 personer.

 Starst mangel innen helse- og sosialtjenester med 960 personer,
fulgt av bygg og anlegg med 790 personer.

 Betydelig reduksjon | mangelen innen overnatting og servering
» Sykeplelere samt tamrere og snekkere er yrkene med mest mangel.

* Tre prosent av bedriftene 1 fylket har sagt opp ansatte og 27 prosent
har permittert som en direkte fglge av koronasituasjonen
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