
Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
Om tabellene

Mars 2020

Om statistikken - Arbeidssøkere",  "Om statistikken - Ledige stillinger" og  "Om statistikken - Sesongjustering" finner du på nav.no

ved å følge lenkene under relatert informasjon på siden "Hovedtall om arbeidsmarkedet"

I henhold til Statistikklovens § 2-6 har NAV valgt å erstatte verdier i celler hvor tallene er mindre enn 4 med spesialtegn «*». 

Dette for å sikre at verdiene ikke kan føres tilbake til identifiserbare enkeltpersoner.

¹ I perioden 2017 - 2020 gjennomføres det en kommune- og regionreform hvor kommuner og fylker slås sammen og endres.

I arbeidsmarkedsstatistikken vil tallene i hovedsak presenteres etter gjeldende kommune og fylkesinndeling. 

For mer informasjon om fylkes- og kommunesammenslåinger i statistikken,

les kapittel 5 i «Om statistikken – arbeidssøkere» på nav.no.
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
1. Arbeidssøkere fordelt på hovedgrupper og kjønn

Trøndelag - Trööndelage

I alt

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

Helt ledige 23 710 9,6 18 752 378

Delvis ledige 8 595 3,5 6 175 255

Arbeidssøkere på tiltak 953 0,4 -416 -30

Mars 2020

Kvinner

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

Helt ledige 10 321 9,0 8 333 419

Delvis ledige 4 370 3,8 2 978 214

Arbeidssøkere på tiltak 445 0,4 -136 -23

Menn

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

Helt ledige 13 389 10,2 10 419 351

Delvis ledige 4 225 3,2 3 197 311

Arbeidssøkere på tiltak 508 0,4 -280 -36
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
2. Helt ledige fordelt på alder og kjønn

Trøndelag - Trööndelage

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 23 710 9,6 18 752 378

19 år og under 1 050 10,0 859 450

20-24 år 3 925 16,2 3 198 440

25-29 år 3 547 12,3 2 770 356

30-39 år 5 623 10,6 4 236 305

40-49 år 4 138 7,7 3 270 377

50-59 år 3 583 7,2 2 931 450

60 år og over 1 844 7,1 1 488 418

Mars 2020

Kvinner

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt kvinner 10 321 9,0 8 333 419

19 år og under 657 12,3 569 647

20-24 år 2 027 18,0 1 764 671

25-29 år 1 570 11,5 1 243 380

30-39 år 2 348 9,6 1 747 291

40-49 år 1 664 6,6 1 317 380

50-59 år 1 420 6,1 1 172 473

60 år og over 635 5,8 521 457

Menn

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt menn 13 389 10,2 10 419 351

19 år og under 393 7,5 290 282

20-24 år 1 898 14,7 1 434 309

25-29 år 1 977 12,9 1 527 339

30-39 år 3 275 11,4 2 489 317

40-49 år 2 474 8,8 1 953 375

50-59 år 2 163 8,2 1 759 435

60 år og over 1 209 8,0 967 400
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
3. Helt ledige fordelt på kommune¹

Trøndelag - Trööndelage

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 23 710 9,6 18 752 378

5001 Trondheim 11 606 10,5 9 274 398

5006 Steinkjer 1 168 9,7 890 320

5007 Namsos 642 8,2 521 431

5014 Frøya 171 6,1 87 104

5020 Osen 21 4,6 * *

5021 Oppdal 492 13,6 447 993

5022 Rennebu 100 8,2 84 525

5025 Røros 340 11,2 299 729

5026 Holtålen 84 8,3 71 546

5027 Midtre Gauldal 213 6,1 148 228

5028 Melhus 860 9,8 687 397

5029 Skaun 399 9,0 329 470

5031 Malvik 720 9,7 564 362

5032 Selbu 163 7,6 136 504

5033 Tydal 22 5,0 18 450

5034 Meråker 125 11,0 97 346

5035 Stjørdal 1 405 11,5 1 163 481

5036 Frosta 159 12,2 127 397

5037 Levanger 921 8,7 682 285

5038 Verdal 783 10,4 603 335

5041 Snåase - Snåsa 63 6,0 48 320

5042 Lierne 50 7,0 40 400

5043 Raarvihke - Røyrvik 19 7,6 * *

5044 Namsskogan 41 9,7 35 583

5045 Grong 82 6,8 68 486

5046 Høylandet 42 6,5 * *

5047 Overhalla 142 7,0 109 330

5049 Flatanger 41 6,8 31 310

5052 Leka 13 4,7 8 160

5053 Inderøy 238 7,1 186 358

5054 Indre Fosen 436 8,7 341 359

5055 Heim 241 8,2 198 460

5056 Hitra 210 8,4 135 180

5057 Ørland 441 8,6 327 287

5058 Åfjord 169 7,6 140 483

Mars 2020
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
3. Helt ledige fordelt på kommune¹

Trøndelag - Trööndelage

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 23 710 9,6 18 752 378

5059 Orkland 757 8,0 599 379

5060 Nærøysund 264 5,2 134 103

5061 Rindal 67 6,5 52 347
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
4a. Helt ledige fordelt på yrke

Trøndelag - Trööndelage

Antall
Endring fra i fjor

Antall
Endring fra i fjor

Prosent

I alt 23 710 18 752 378

Ledere 1 203 1 115 1 267

Ingeniør- og ikt-fag 971 736 313

Undervisning 548 395 258

Akademiske yrker 219 136 164

Helse, pleie og omsorg 1 128 782 226

Barne- og ungdomsarbeid 609 398 189

Meglere og konsulenter 660 535 428

Kontorarbeid 1 611 1 268 370

Butikk- og salgsarbeid 4 211 3 609 600

Jordbruk, skogbruk og fiske 248 57 30

Bygg og anlegg 2 470 1 849 298

Industriarbeid 2 039 1 447 244

Reiseliv og transport 3 906 3 454 764

Serviceyrker og annet arbeid 2 786 2 268 438

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 1 101 703 177

Mars 2020
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
4b. Helt ledige fordelt på yrke og kjønn

Trøndelag - Trööndelage

Kvinner

Antall
Endring fra i fjor

Antall
Endring fra i fjor

Prosent

I alt kvinner 10 321 8 333 419

Ledere 362 334 1 193

Ingeniør- og ikt-fag 184 125 212

Undervisning 269 179 199

Akademiske yrker 111 66 147

Helse, pleie og omsorg 805 556 223

Barne- og ungdomsarbeid 477 309 184

Meglere og konsulenter 238 188 376

Kontorarbeid 923 759 463

Butikk- og salgsarbeid 2 626 2 316 747

Jordbruk, skogbruk og fiske 60 3 5

Bygg og anlegg 85 57 204

Industriarbeid 418 253 153

Reiseliv og transport 1 508 1 363 940

Serviceyrker og annet arbeid 1 721 1 468 580

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 534 357 202

Trøndelag - Trööndelage

Menn

Antall
Endring fra i fjor

Antall
Endring fra i fjor

Prosent

I alt menn 13 389 10 419 351

Ledere 841 781 1 302

Ingeniør- og ikt-fag 787 611 347

Undervisning 279 216 343

Akademiske yrker 108 70 184

Helse, pleie og omsorg 323 226 233

Barne- og ungdomsarbeid 132 89 207

Meglere og konsulenter 422 347 463

Kontorarbeid 688 509 284

Butikk- og salgsarbeid 1 585 1 293 443

Jordbruk, skogbruk og fiske 188 54 40

Bygg og anlegg 2 385 1 792 302

Industriarbeid 1 621 1 194 280

Reiseliv og transport 2 398 2 091 681

Serviceyrker og annet arbeid 1 065 800 302

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 567 346 157

Mars 2020
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
5. Helt ledige fordelt på varighet som arbeidssøker eller nedsatt arbeidsevne og kjønn²

Trøndelag - Trööndelage

I alt

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 23 710 18 752 378

Under 4 uker 19 199 18 327 2 102

4-12 uker 1 444 155 12

13-25 uker 982 74 8

26-51 uker 891 82 10

52-77 uker 510 33 7

78-103 uker 287 68 31

104 uker og mer 397 13 3

Mars 2020

Kvinner

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt kvinner 10 321 8 333 419

Under 4 uker 8 536 8 181 2 305

4-12 uker 546 56 11

13-25 uker 318 8 3

26-51 uker 381 11 3

52-77 uker 214 5 2

78-103 uker 141 51 57

104 uker og mer 185 21 13

Menn

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt menn 13 389 10 419 351

Under 4 uker 10 663 10 146 1 962

4-12 uker 898 99 12

13-25 uker 664 66 11

26-51 uker 510 71 16

52-77 uker 296 28 10

78-103 uker 146 17 13

104 uker og mer 212 -8 -4
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
8. Arbeidssøkere på tiltak fordelt på kommune¹

Trøndelag - Trööndelage

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 953 0,4 -416 -30

5001 Trondheim 303 0,3 -281 -48

5006 Steinkjer 99 0,8 -33 -25

5007 Namsos 34 0,4 -4 -11

5014 Frøya 21 0,7 1 5

5020 Osen * * * *

5021 Oppdal 10 0,3 2 25

5022 Rennebu 5 0,4 -1 -17

5025 Røros 8 0,3 -1 -11

5026 Holtålen 5 0,5 1 25

5027 Midtre Gauldal 8 0,2 -8 -50

5028 Melhus 24 0,3 -9 -27

5029 Skaun 12 0,3 3 33

5031 Malvik 40 0,5 -4 -9

5032 Selbu 9 0,4 -2 -18

5033 Tydal * * * *

5034 Meråker 8 0,7 3 60

5035 Stjørdal 71 0,6 5 8

5036 Frosta * * * *

5037 Levanger 61 0,6 -16 -21

5038 Verdal 60 0,8 -4 -6

5041 Snåase - Snåsa 4 0,4 0 0

5042 Lierne * * * *

5044 Namsskogan * * * *

5045 Grong 4 0,3 * *

5046 Høylandet * * * *

5047 Overhalla * * * *

5049 Flatanger 5 0,8 * *

5052 Leka * * * *

5053 Inderøy 20 0,6 -4 -17

5054 Indre Fosen 12 0,2 -21 -64

5055 Heim 13 0,4 -1 -7

5056 Hitra 13 0,5 0 0

5057 Ørland 19 0,4 -12 -39

5058 Åfjord * * * *

5059 Orkland 31 0,3 -34 -52

Mars 2020
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
8. Arbeidssøkere på tiltak fordelt på kommune¹

Trøndelag - Trööndelage

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 953 0,4 -416 -30

5060 Nærøysund 35 0,7 13 59

5061 Rindal * * * *

Mars 2020
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
9. Arbeidssøkere på tiltak fordelt på tiltaksgrupper og kjønn²

Trøndelag - Trööndelage

I alt

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 953 -416 -30

Avklaringstiltak 22 -16 -42

Oppfølging 260 -36 -12

Opplæring 223 -102 -31

Lønnstilskudd 150 -34 -18

Arbeidspraksis 298 -228 -43

Mars 2020

Kvinner

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt kvinner 445 -136 -23

Avklaringstiltak 9 -12 -57

Oppfølging 141 -5 -3

Opplæring 77 -47 -38

Lønnstilskudd 58 17 41

Arbeidspraksis 160 -89 -36

Menn

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt menn 508 -280 -36

Avklaringstiltak 13 -4 -24

Oppfølging 119 -31 -21

Opplæring 146 -55 -27

Lønnstilskudd 92 -51 -36

Arbeidspraksis 138 -139 -50
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
10. Permitterte fordelt på status og kjønn

Trøndelag - Trööndelage

I alt

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 374 107 40

Helt ledige permitterte 261 78 43

Delvis ledige permitterte 113 29 35

Mars 2020

Kvinner

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt kvinner 53 -5 -9

Helt ledige permitterte 31 -4 -11

Delvis ledige permitterte 22 -1 -4

Menn

Antall

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt menn 321 112 54

Helt ledige permitterte 230 82 55

Delvis ledige permitterte 91 30 49
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
11. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på registreringskilde

Trøndelag - Trööndelage

Antall

Endring fra i fjor
per virkedag

Prosent

I alt 3 979 -15

Offentlig utlyst 0 -100

Meldt til NAV 835 42

Overført fra PAM annonsemottak 3 144 6

Virkedager denne måned: 25           Virkedager denne måned i fjor: 20

Mars 2020
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
12. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på kommune¹

Trøndelag - Trööndelage

Antall

Endring fra i fjor
per virkedag

Prosent

I alt 3 979 -15

5001 Trondheim 2 361 -14

5006 Steinkjer 131 9

5007 Namsos 92 -53

5014 Frøya 40 68

5020 Osen 1 -20

5021 Oppdal 22 -35

5022 Rennebu 14 -14

5025 Røros 54 23

5027 Midtre Gauldal 10 -56

5028 Melhus 110 73

5029 Skaun 25 -17

5031 Malvik 29 36

5032 Selbu 8 -81

5033 Tydal 4 -54

5034 Meråker 4 -81

5035 Stjørdal 127 -46

5036 Frosta 128 5 020

5037 Levanger 248 47

5038 Verdal 119 180

5042 Lierne 16  

5043 Raarvihke - Røyrvik 2  

5044 Namsskogan 5 -98

5045 Grong 7 -44

5046 Høylandet 0 -100

5047 Overhalla 23 -8

5049 Flatanger 3 -78

5052 Leka 2 -73

5053 Inderøy 11 -66

5054 Indre Fosen 83 -62

5055 Heim 18 -47

5056 Hitra 56 32

5057 Ørland 53 -10

5058 Åfjord 33 65

5059 Orkland 85 24

5060 Nærøysund 51 -32

Mars 2020
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
12. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på kommune¹

Trøndelag - Trööndelage

Antall

Endring fra i fjor
per virkedag

Prosent

I alt 3 979 -15

5061 Rindal 4  

Mars 2020
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En måned
13. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt på yrke

Trøndelag - Trööndelage

Antall

Endring fra i fjor
per virkedag

Prosent

I alt 3 979 -15

Ledere 56 -19

Ingeniør- og ikt-fag 249 -32

Undervisning 285 -7

Akademiske yrker 107 -5

Helse, pleie og omsorg 1 269 6

Barne- og ungdomsarbeid 64 -52

Meglere og konsulenter 96 -33

Kontorarbeid 194 -27

Butikk- og salgsarbeid 381 10

Jordbruk, skogbruk og fiske 180 220

Bygg og anlegg 380 -28

Industriarbeid 279 -13

Reiseliv og transport 142 -67

Serviceyrker og annet arbeid 221 -30

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 76 7

Mars 2020
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