
Arbeidsmarkedet i Trøndelag januar 2022

I januar er det 5 044 helt 
ledige. Det utgjør 2,1 % av 
arbeidsstyrken. Av disse 
er 1 891 kvinner og
3 153 menn. I tillegg er
1,1 % av arbeidsstyrken 
delvis ledige.

Ungdomsledigheten
er 3,0 %. I alt er 
1 713 personer
under 30 år helt ledig.

Til sammen var 945 et 
arbeidsrettet tiltak. Det 
utgjør 0,4 % av 
arbeidsstyrken.

Bruttoledigheten er på 
2,5 % av arbeidsstyrken

Andelen langtidsledige er 
23 %. Til sammen 
1 184 personer



Utvikling arbeidssøkere i Trøndelag 



Til sammen ble det utlyst 50 000 stillinger i Trøndelag i 2021. 

Det er 33% flere enn i normalåret 2019!

Næringsgrupper 2019 2020 2021

% endring 2019-

2021

I alt 37 498 33 256 50 013 33 %

Jordbruk, skogbruk og fiske 163 464 790 385 %

Bergverksdrift og utvinning 94 44 183 95 %

Industri 1 700 1 641 2 520 48 %

Elektrisitet-, vann og renovasjon 409 363 271 -34 %

Bygge- og anleggsvirksomhet 1 486 1 544 2 515 69 %

Varehandel, reparasjon av motorvogner 2 953 2 346 3 966 34 %

Transport og lagring 913 507 1 211 33 %

Overnattings- og serveringsvirksomhet 1 495 957 2 631 76 %

Informasjon og kommunikasjon 1 195 1 072 1 558 30 %

Finansierings- og forsikringsvirksomhet 455 383 723 59 %

Omsetning og drift av fast eiendom 334 212 352 5 %

Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting 1 832 1 666 2 217 21 %

Forretningsmessig tjenesteyting 10 730 8 126 11 967 12 %

Off. adm., forsvar, sosialforsikring 3 100 3 095 4 263 38 %

Undervisning 2 390 2 454 2 970 24 %

Helse- og sosialtjenester 6 949 7 305 10 317 48 %

Private tjenester ellers 1 134 802 1 494 32 %

Ukjent 166 275 65 -61 %


