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Om tabellene
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Om statistikken - Arbeidssøkere",  "Om statistikken - Ledige stillinger" og  "Om statistikken - Sesongjustering" finner du på nav.no

ved å følge lenkene under relatert informasjon på siden "Hovedtall om arbeidsmarkedet"
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet delvis ledige. Fylkevalg. En må
1. Delvis ledige fordelt på alder og kjønn

50 Trøndelag - Trööndelage  

I alt

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 4 899 2 -4 896 -50

19 år og under 48 0,4 -110 -70

20-24 år 543 2,2 -607 -53

25-29 år 650 2,2 -718 -52

30-39 år 1 309 2,4 -1 107 -46

40-49 år 1 016 1,9 -1 097 -52

50-59 år 920 1,8 -949 -51

60 år og over 413 1,5 -308 -43
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Kvinner

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 2 512 2,2 -2 277 -48

19 år og under 24 0,4 -76 -76

20-24 år 287 2,6 -394 -58

25-29 år 342 2,5 -383 -53

30-39 år 729 2,9 -454 -38

40-49 år 512 2,1 -470 -48

50-59 år 445 1,9 -378 -46

60 år og over 173 1,5 -122 -41

Menn

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 2 387 1,8 -2 619 -52

19 år og under 24 0,4 -34 -59

20-24 år 256 2,0 -213 -45

25-29 år 308 2,0 -335 -52

30-39 år 580 2,0 -653 -53

40-49 år 504 1,8 -627 -55

50-59 år 475 1,8 -571 -55

60 år og over 240 1,6 -186 -44

Kilde: NAV



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet delvis ledige. Fylkevalg. En må
2. Delvis ledige fordelt på kommune

50 Trøndelag - Trööndelage  

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 4 899 2,0 -4 896 -50

5001 Trondheim 2 360 2,1 -2 300 -49

5006 Steinkjer 241 2,0 -222 -48

5007 Namsos 137 1,8 -149 -52

5014 Frøya 32 1,1 -26 -45

5020 Osen 6 1,3 -5 -45

5021 Oppdal 76 2,1 -85 -53

5022 Rennebu 15 1,2 -29 -66

5025 Røros 75 2,5 -138 -65

5026 Holtålen 17 1,7 -28 -62

5027 Midtre Gauldal 37 1,1 -23 -38

5028 Melhus 169 1,9 -197 -54

5029 Skaun 86 1,9 -49 -36

5031 Malvik 167 2,2 -138 -45

5032 Selbu 37 1,7 -37 -50

5033 Tydal 5 1,2 -3 -38

5034 Meråker 34 2,9 -24 -41

5035 Stjørdal 397 3,2 -297 -43

5036 Frosta 27 2,1 -25 -48

5037 Levanger 177 1,7 -180 -50

5038 Verdal 150 2,0 -209 -58

5041 Snåase - Snåsa 15 1,4 -28 -65

5042 Lierne 5 0,7 -11 -69

5043 Raarvihke - Røyrvik 7 3,0 -3 -30

5044 Namsskogan 9 2,2 -14 -61

5045 Grong 21 1,7 -13 -38

5046 Høylandet 7 1,1 -4 -36

5047 Overhalla 25 1,2 -14 -36

5049 Flatanger 10 1,6 -6 -38

5052 Leka * * * *

5053 Inderøy 62 1,8 -31 -33

5054 Indre Fosen 95 1,9 -171 -64

5055 Heim 33 1,1 -56 -63

5056 Hitra 33 1,2 -39 -54

5057 Ørland 63 1,2 -81 -56

5058 Åfjord 37 1,7 -38 -51
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet delvis ledige. Fylkevalg. En må
2. Delvis ledige fordelt på kommune

50 Trøndelag - Trööndelage  

Antall
Prosent av

arbeidsstyrken

Endring
fra i fjor

Antall

Endring
fra i fjor
Prosent

I alt 4 899 2,0 -4 896 -50

5059 Orkland 164 1,8 -157 -49

5060 Nærøysund 58 1,1 -37 -39

5061 Rindal 8 0,8 -23 -74
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet delvis ledige. Fylkevalg. En må
3a. Delvis ledige fordelt på yrke

50 Trøndelag - Trööndelage  

Antall
Endring fra i fjor

Antall
Endring fra i fjor

Prosent

I alt 4 899 -4 896 -50

Ledere 298 -318 -52

Ingeniør- og ikt-fag 142 -398 -74

Undervisning 159 -85 -35

Akademiske yrker 36 -60 -63

Helse, pleie og omsorg 343 -182 -35

Barne- og ungdomsarbeid 200 -133 -40

Meglere og konsulenter 81 -137 -63

Kontorarbeid 390 -425 -52

Butikk- og salgsarbeid 593 -996 -63

Jordbruk, skogbruk og fiske 78 6 8

Bygg og anlegg 252 -388 -61

Industriarbeid 341 -525 -61

Reiseliv og transport 1 181 -586 -33

Serviceyrker og annet arbeid 670 -575 -46

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 135 -94 -41

Juni 2021

Kilde: NAV



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet delvis ledige. Fylkevalg. En må
3b. Delvis ledige fordelt på yrke og kjønn

50 Trøndelag - Trööndelage  

Kvinner

Antall
Endring fra i fjor

Antall
Endring fra i fjor

Prosent

I alt kvinner 2 512 -2 277 -48

Ledere 85 -100 -54

Ingeniør- og ikt-fag 46 -80 -63

Undervisning 109 -26 -19

Akademiske yrker 20 -32 -62

Helse, pleie og omsorg 265 -147 -36

Barne- og ungdomsarbeid 172 -105 -38

Meglere og konsulenter 26 -64 -71

Kontorarbeid 254 -247 -49

Butikk- og salgsarbeid 399 -692 -63

Jordbruk, skogbruk og fiske 29 -3 -9

Bygg og anlegg 12 -11 -48

Industriarbeid 104 -116 -53

Reiseliv og transport 496 -236 -32

Serviceyrker og annet arbeid 430 -366 -46

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 65 -52 -44

50 Trøndelag - Trööndelage  

Menn

Antall
Endring fra i fjor

Antall
Endring fra i fjor

Prosent

I alt menn 2 387 -2 619 -52

Ledere 213 -218 -51

Ingeniør- og ikt-fag 96 -318 -77

Undervisning 50 -59 -54

Akademiske yrker 16 -28 -64

Helse, pleie og omsorg 78 -35 -31

Barne- og ungdomsarbeid 28 -28 -50

Meglere og konsulenter 55 -73 -57

Kontorarbeid 136 -178 -57

Butikk- og salgsarbeid 194 -304 -61

Jordbruk, skogbruk og fiske 49 9 23

Bygg og anlegg 240 -377 -61

Industriarbeid 237 -409 -63

Reiseliv og transport 685 -350 -34

Serviceyrker og annet arbeid 240 -209 -47

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 70 -42 -38
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet delvis ledige. Fylkevalg. En må
3b. Delvis ledige fordelt på yrke og kjønn

Juni 2021
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