Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned
' //
Om tabellene

Januar 2024

Om statistikken - Arbeidssekere", "Om statistikken - Ledige stillinger" og "Om statistikken - Sesongjustering” finner du pa nav.no

ved a fglge lenkene under relatert informasjon pa siden "Hovedtall om arbeidsmarkedet"

Til 2021 var arbeidsstyrken i Navs statistikk basert pa SSBs arbeidskraftsundersgkelse (AKU). Fra 2022 endres det til a bruke
registerbaserte tall fra SSB kombinert med tall fra NAV. For yrke endres grunnlag for arbeidsstyrke fra sysselsatte til Ignnstakere som
grunnlag. Dette medfarer blant annet at arbeidsstyrken for "Jordbruk, skogbruk og fiske" blir liten og ikke kan brukes,

tallene er derfor stjernet ut.

les kapittel 5 i «Om statistikken — arbeidssgkere» pa nav.no.

Kilde: NAV


https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/relatert-informasjon/om-statistikken-arbeidssokere/5.historikk-og-sammenlignbarhet-over-tid_kap

Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned
' //
1. Arbeidssokere fordelt pa hovedgrupper og kjenn

Januar 2024

50 Trendelag - Trodondelage

| alt
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 4 397 1,7 524 14
Delvis ledige 1697 0,7 -102 -6
Arbeidssgkere pa tiltak 907 0,4 289 47
Kvinner
Endring Endring
Prosent av fraifjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 1613 1,4 203 14
Delvis ledige 807 0,7 -130 -14
Arbeidssekere pa tiltak 393 0,3 130 49
Menn
Endring Endring
Prosent av fraifjor fraifjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 2784 21 321 13
Delvis ledige 890 0,7 28 3
Arbeidssgkere pa tiltak 514 0,4 159 45
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned
' //
2. Helt ledige fordelt pa alder og kjenn

Januar 2024

50 Trendelag - Trodondelage

| alt
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt 4 397 1,7 524 14
19 ar og under 173 1,4 23 15
20-24 ar 628 2,7 12 2
25-29 ar 591 21 25 4
30-39 éar 1260 2,3 174 16
40-49 ar 799 1,6 161 25
50-59 éar 590 1,1 95 19
60 ar og over 356 1,1 34 11
Kvinner
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt 1613 1,4 203 14
19 ar og under 70 1,1 21 43
20-24 ar 186 1,7 6 3
25-29 ar 238 1,8 16 7
30-39 ar 496 1,9 59 14
40-49 ar 320 1,3 79 33
50-59 ar 201 0,8 5 3
60 ar og over 102 0,8 17 20
Menn
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt 2784 21 321 13
19 ar og under 103 1,8 2 2
20-24 ar 442 3,6 6 1
25-29 ar 858 24 9 3
30-39 ar 764 2,6 115 18
40-49 éar 479 1,8 82 21
50-59 ar 389 1,4 90 30
60 ar og over 254 1,3 17 7
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned
' //
3. Helt ledige fordelt pa kommune

Januar 2024

50 Trendelag - Trodondelage
Endring Endring

Prosent av fra i fjor fra i fjor

Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent

1 alt 4397 1,7 524 14
5001 Trondheim - Traante 1951 1,7 377 24
5006 Steinkjer 209 1,8 2 1
5007 Namsos - Naavmesjenjaelmie 84 1,1 -8 -9
5014 Frogya 79 2,7 -47 -37
5020 Osen 11 2,7 6 120
5021 Oppdal 78 2,1 23 42
5022 Rennebu 23 1,9 4 21
5025 Raros - Rossen 54 1,8 11 26
5026 Holtalen 20 2,0 7 54
5027 Midtre Gauldal 80 2,5 -12 -13
5028 Melhus 189 2,1 0 0
5029 Skaun 50 1,1 -1 -2
5031 Malvik 139 1,8 37 36
5032 Selbu 37 1,7 24 185
5033 Tydal 4 1,1 -1 -20
5034 Meraker 29 2,7 11 61
5035 Stjgrdal 183 1,5 58 43
5036 Frosta 22 1,7 3 16
5037 Levanger 166 1,6 & 2
5038 Verdal 160 2,1 3 2
5041 Snaase - Snasa 13 1,3 4 44
5042 Lierne 4 0,6 -4 -50
5043 Raarvihke - Rayrvik 6 2,9 * *
5044 Namsskogan * 0,8 * *
5045 Grong 11 1,0 -14 -56
5046 Hoylandet 7 1,1 * *
5047 Overhalla 32 1,6 -10 -24
5049 Flatanger 6 1,0 -3 -33
5052 Leka 4 1,4 0 0
5053 Indergy 51 1,5 14 38
5054 Indre Fosen 86 1,8 -4 -4
5055 Heim 46 1,6 5 12
5056 Hitra 90 3,2 15 20
5057 Jrland 106 2,0 13 14
5058 Afjord 38 1,8 12 46
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned
' //
3. Helt ledige fordelt pa kommune

50 Trendelag - Troondelage
Endring Endring

Prosent av fra i fjor fra i fjor

Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent

| alt 4397 1,7 524 14
5059 Orkland 174 1,8 1 1
5060 Neergysund 136 2,7 -13 -9
5061 Rindal 16 1,6 6 60
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned
' //
5. Helt ledige fordelt pa varighet som arbeidssoker eller nedsatt arbeidsevne og kjenn

Januar 2024

50 Trendelag - Trodondelage

| alt
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt 4 397 524 14
Under 4 uker 1133 -1 0
4-12 uker 1132 118 12
13-25 uker 792 155 24
26-51 uker 595 190 47
52-77 uker 357 103 41
78-103 uker 135 23 21
104 uker og mer 253 -64 -20
Kvinner
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt kvinner 1613 203 14
Under 4 uker 458 43 10
4-12 uker 348 56 19
13-25 uker 298 51 21
26-51 uker 232 67 41
52-77 uker 126 26 26
78-103 uker 55 3 6
104 uker og mer 96 -43 -31
Menn
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt menn 2784 321 13
Under 4 uker 675 -44 -6
4-12 uker 784 62 9
13-25 uker 494 104 27
26-51 uker 363 123 51
52-77 uker 231 77 50
78-103 uker 80 20 33
104 uker og mer 157 -21 -12
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned
I I/
8. Arbeidssgkere pa tiltak fordelt pa kommune

Januar 2024

50 Trendelag - Trodondelage
Endring Endring

Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
1 alt 907 0,4 2389 47
5001 Trondheim - Traante 312 0,3 95 44
5006 Steinkjer 50 0,4 14 39
5007 Namsos - Naavmesjenjaelmie 23 0,3 12 109
5014 Frogya 21 0,7 6 40
5020 Osen *
5021 Oppdal 17 0,5 8 89
5022 Rennebu * 0,0 * *
5025 Raros - Rossen 13 0,4 7 117
5026 Holtalen 6 0,6 * *
5027 Midtre Gauldal 18 0,6 1 6
5028 Melhus 66 0,7 39 144
5029 Skaun 19 0,4 7 58
5031 Malvik 31 0,4 2 7
5032 Selbu 7 0,3 * *
5033 Tydal * 0,0 * *
5034 Meraker 7 0,7 -1 -13
5035 Stjgrdal 45 0,4 19 73
5036 Frosta 5 0,4 * *
5037 Levanger 36 0,3 8 29
5038 Verdal 48 0,6 0 0
5041 Snaase - Snasa 5 0,5 * *
5042 Lierne *
5043 Raarvihke - Rayrvik * 0,0 * *
5044 Namsskogan * 0,5 *
5045 Grong * 0,3 * *
5046 Hoylandet 9 1,4 * *
5047 Overhalla * 0,2 * *
5049 Flatanger * 0,0 * *
5052 Leka *
5053 Indergy 8 0,2 -3 -27
5054 Indre Fosen 31 0,6 16 107
5055 Heim 12 0,4 0 0
5056 Hitra 14 0,5 B 56
5057 Jrland 22 0,4 12 120
5058 Afjord 11 0,5 2 22
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned
I I/
8. Arbeidssgkere pa tiltak fordelt pa kommune

Januar 2024

50 Trendelag - Troondelage
Endring Endring

Prosent av fra i fjor fra i fjor

Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent

| alt 907 0,4 289 47
5059 Orkland 48 0,5 22 85
5060 Neergysund 11 0,2 3 38
5061 Rindal 4 0,4 -2 -33
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned
' //
9. Arbeidssgkere pa tiltak fordelt pa tiltaksgrupper og kjonn

Januar 2024

50 Trendelag - Trodondelage

| alt
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt 907 289 47
Avklaringstiltak 23 2 10
Oppfalging 357 151 73
Oppleering 224 22 11
Lonnstilskudd 157 85 118
Arbeidspraksis 146 29 25
Kvinner
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt kvinner 393 130 49
Avklaringstiltak 11 ) 83
Oppfelging 153 50 49
Oppleering 93 12 15
Lonnstilskudd 51 28 122
Arbeidspraksis 85 89 70
Menn
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt menn 514 159 45
Avklaringstiltak 12 -3 -20
Oppfelging 204 101 98
Oppleering 131 10 8
Lonnstilskudd 106 57 116
Arbeidspraksis 61 -6 -9
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned

10. Tilgang: Antall nye registrerte arbeidssekere i perioden fordelt pa registreringsbegrunnelse og
kignn

I f/

Januar 2024

50 Trendelag - Trodondelage

| alt

Antall
1 alt 2006
Er permittert eller kommer til & bli permittert 420
Er usikker pa jobbsituasjonen min 217
Har akkurat fullfgrt utdanning, militzertjeneste eller annet 124
Har aldri veert i jobb 121
Har deltidsjobb, men vil jobbe mer 145
Har ikke veert i jobb de siste 2 arene 92
Har jobb men vil bytte 37
Har jobb og @nsker a fortsette i den jobben jeg er i 75
Har mistet eller kommer til & miste jobben 543
Har sagt opp eller kommer til & si opp 190
Ukjent eller ikke oppgitt 42
Kvinner

Antall
| alt kvinner 835
Er permittert eller kommer til & bli permittert lS)
Er usikker pa jobbsituasjonen min 127
Har akkurat fullfgrt utdanning, militeertjeneste eller annet 62
Har aldri veert i jobb 66
Har deltidsjobb, men vil jobbe mer 82
Har ikke veert i jobb de siste 2 arene 51
Har jobb men vil bytte 21
Har jobb og @nsker a fortsette i den jobben jeg er i 39
Har mistet eller kommer til & miste jobben 210
Har sagt opp eller kommer til & si opp 82
Ukjent eller ikke oppgitt 20
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned

! 1/ 10. Tilgang: Antall nye registrerte arbeidssekere i perioden fordelt pa registreringsbegrunnelse og
kignn

Januar 2024
Menn

Antall
| alt menn 1171
Er permittert eller kommer til & bli permittert 345
Er usikker pa jobbsituasjonen min 90
Har akkurat fullfgrt utdanning, militeertjeneste eller annet 62
Har aldri veert i jobb 55
Har deltidsjobb, men vil jobbe mer 63
Har ikke veert i jobb de siste 2 arene 41
Har jobb men vil bytte 16
Har jobb og gnsker & fortsette i den jobben jeg er i 36
Har mistet eller kommer til & miste jobben 333
Har sagt opp eller kommer til & si opp 108
Ukjent eller ikke oppgitt 22
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