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Arbeidsmarkedet i Trgndelag i april 2018

var 1 873 kvinner og 3 123

3% og over menn.

Til sammen 1 698 var i
et arbeidsrettet tiltak.
Det utgjer 0,7 % av
arbeidsstyrken

O i = Antall ledige i Trgndelag er
° - i april er 4 996 personer.
O s I / / Det utgjgr 2,1 % av
. 2-2,9% arbeidsstyrken. Av disse
. Ho
R eid '

3853
stillinger
ble lyst ut
i april

| april er ungdoms-

ledigheten p3 2,6 %.
| alt er 1 667 personer
under 30 ar helt ledig.

31 % av de ledige har
innvandrerbakgrunn
Til sammen 1 568 personer
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Utlyste stillinger i Trondelag

41%
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Hittil i 2018
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Sykepleiere

Butikkmedarbeidere

Helsefagarbeidere

Andre pleiemedarbeidere

Elektrikere

Betongarbeidere

Tgmrere og snekkere

Grunnskolelzrere

Vernepleiere

Energimontgrer

Barnehage- og skolefritidsassistenter mv.
Selgere (engros)

Renholdere i bedrifter

Fgrskolelzerere

Universitets- og hgyskolelektorer/-lzerere
Spesialsykepleiere
Systemanalytikere/-arkitekter

Servitgrer

Hoyere saksbehandlere off./privat

Hjelpearbeidere i anlegg
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0 10 367 stillinger

881
602
499
388
245
240
226
224
220
201
178
178
176
173
172
147
145
133
131
130

26%
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Hittil i 2017 . 7 359 stillinger

Sykepleiere 559
Helsefagarbeidere 472
Andre pleiemedarbeidere 343
Butikkmedarbeidere 329
Vernepleiere 197
Barnehage- og skolefritidsassistenter mv. 196
Tgmrere og snekkere 190
Grunnskolelzerere 165
Uoppgitt eller yrker som ikke kan identifiseres 156
Kokker 150
Universitets- og hgyskolelektorer/-lzerere 142
Kjgkkenassistenter 130
Servitgrer 123
Renholdere i bedrifter 117
Elektrikere 113
Heyere saksbehandlere off./ privat 108
Malere og byggtapetserere 105
Fgrskolelerere 100
Selgere (engros) 91
Spesialsykepleiere 88



Bakgrunn

= Bedriftsundersgkelsen er gjiennomfgrt
hvert ar siden 1994,

= Utvalget er trukket fra Bedrifts- og foretaksregisteret og tar
med alle bedrifter over 100 ansatte og et representativt utvalg
av bedrifter med mellom 3 og 100 ansatte.

= Flere andre har bedriftsundersgkelser — bla SSB, NHO, banker,
forskningsinstitusjoner m.fl. NAVs bedriftsundersgkelse er den
mest omfattende i sitt slag.

= 1168 av 1443 bedrifter (81%) svarte pa undersgkelsen,
bedriftene representerer 20 prosent av alle ansatte i de to
trendelagsfylkene.
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Trendelag blant de mest optimistiske fylkene

m 2018 = 2017

Landet

Vest-Agder

Telemark

Trgndelag

Hedmark
Hordaland
Aust-Agder
Akershus

nedgang fra i fjor.
Vest-Agder har en
kraftig gkning

Oppland

Mgre og Romsdal
Vestfold
Oslo

Buskerud

- Troms og Akershus
@stfold —m har storst

Troms

Rogaland

Finnmark
Nordland

Sogn og Fjordane
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Sysselsettingsbarometeret viser
noe avtakende optimisme i
Trondelag

W Flere ansatte m Uendret M Fzerre ansatte

2018

2017




Positive sysselsettingsforventninger
innenfor alle nzeringer

Alle

Petroleum og kjemiske prod.

Tekstil- og laervarer

Bergverksdrift og utvinning
Informasjon og kommunikasjon
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Prod. av elektriske og optiske produkter
Treforedling og grafisk prod.

Trevarer

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Prod. av maskiner og utstyr

Naerings- og nytelsemidler

Bygge- og anleggsvirksomhet
Elektrisitet, vann og renovasjon
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Personlig tjenesteyting

Prod. av metallvarer

Prod. av annen industri

Undervisning

Jordbruk, skogbruk og fiske
Varehandel, motorvognreparasjoner
Helse- og sosialtjeneste

Transport og lagring

Offentlig forvaltning

16%

50%
50%
50%

B —— 36%
B —— 36%
B —— 33%
T ——— 33%
—— 33%
—— 28%
—— )7 %
— 27 %
——— 24%
—— 18%
—— 17 %
— 1A%
—— 14%
—— 13%

— 12%

— 11%

—— 11%

—— 9%

— 5%

2%
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| drets bedriftsundersgkelse er Trgndelag
organisert i sju arbeidsmarkedsregioner.
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Veernesregionen mest optimistisk ogsa i ar
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@kende rekrutteringsproblemer i de fleste fylkene

m Ja, har mislyktes i a rekruttere " Har ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

Landet

Akershus 8% ;
Finnmark 10% Ji
Troms 8%
@stfold 5%
Telemark
Mgre og Romsdal 7%
Hordaland 7%
Oslo 6%
Sogn og Fjordane
Rogaland
Trgndelag
Vestfold
Oppland
Aust-Agder
Buskerud
Hedmark
Vest-Agder

Nordland 8% ﬂ@_*%%'.'}l%”
{

Rekrutteringsproblemene er
stgrsti Nord-Norge og i
Akershus

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Bedriftene pa Fosen og Innherred/Inn-Trgndelag
sliter mest med rekruttering

Mislyktes med rekruttering Andel som begrunner mislykket rekruttering
med «ingen/ for fa kvalifiserte sgkere»

® Ja, mislyktes med rekruttering

m Ansatte noen med lavere eller annen formell kompetanse

Trgndelag
Innherred/Inn-Trgndelag Orkladalen og kysten
Namdalsregionen
Innlandet
Vaernesregionen
Innherred/Inn-Trgndelag
Trondheimsregionen

0% 5% 10% 15% 20% 0% 50% 100% 150%

Vaernesregionen

Trondheimsregionen

Namdalsregionen

Innlandet

Orkladalen og kysten
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Stgrst mangel pa sykepleiere og andre helsefagyrker,
handverkere og sjafgrer




AR
Yrker med rekrutteringsproblemer = =

Yrker med universitets- og hggskoleutdanning:

Sykepleiere, spesialsykepleiere, vernepleiere, legespesialister, leger,
revisorer og regnskapsradgivere, grunnskolelzrere,
programvareutviklere, systemanalytikere/-arkitekter, ingenigrer.

Praktiske handverksyrker med fagutdanning:

Tomrere og snekkere, bilmekanikere, lastebil- og trailersjafgrer,
betongarbeidere, bussjafgrer, r@rleggere og VVS-montgrer, kokker,
anleggsmaskinfgrere, helsefagarbeidere, kobber- og blikkenslagere.

Praktiske yrker i industrien med fagbrev:
Sveisere, anleggsmaskin og industrimekanikere, platearbeidere.
«Ufaglaert» arbeidskraft:

Bil-, drosje — og varebilfgrere, salgsmedarbeidere, telefon- og
nettselgere
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Flest rekrutter gjennom eget nettverk,
men bruk av sosiale medier gker mest

m 2018 = 2017

Eget nettverk/bekjentskapskrets

32%

Aviser, tidsskrifter eller andre trykte medier

NAV

Egen hjemmeside

Stillingsdatabase pa internett

Sosiale medier

Intern rekruttering

Rekrutteringsfirma, vikarbyra el.l

Personen som ble rekruttert tok selv kontakt

2%
2%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

CV-database pa internett
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Hovedfunn i 2018

= Hver fjerde bedrift i Trendelag forventer a gke bemanningen
= Bedriftene i Trendelag er blant landets mest optimistiske
= Vaernesregionen er mest positiv til nyrekruttering

= @Pkende forventninger i Orkladalen og kysten mens bedriftene i Innlandet er mer
pessimistiske

= Bygg og anlegg og deler av industrien har de hgyeste forventningene til gkt
sysselsetting

= Rekrutteringsproblemene er gkende i fylket. Hver attende bedrift har problemer
med 3 fa tak i kompetansen de trenger

= Fosen er regionen med de stgrste rekrutteringsutfordringene, men Veaernes har en
kraftig @kning i bedrifter som ikke far tak i nok eller rett kompetanse

= Det er en estimert mangel pa over 4 000 arbeidstakere i Trgndelag

= | 3rsom i fjor kommer sykepleiere og andre helseyrker samt handverkere og sjafgrer
heyt opp pa listen.

= Nesten en av tre bedrifter tror sammenslaingen av Trgndelagsfylkene styrker
regionen, ogsa her er bedriftene i Vaernesregionen mest optimistiske.
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Kortvarig og langvarig fraveer fra arbeid — Trgndelag april 2018

Klar for arbeid

[ ) Delvis ledige: 2 405
Arbeidssgkere registrert hos NAV
som har noe arbeid. 49% mottar
dagpenger.

Helt ledige: 4 996

Arbeidssgkere registrert hos NAV
og som er aktive arbeidssgkere og
kan ta arbeid pa kort varsel. 54%
av de helt ledige mottar dagpenger.

Ledige pa tiltak: 1 698
Arbeidssgkere som deltar pa tiltak

i regi av NAV for a gke mulighetene
for 8 komme i arbeid.

Sykefraveer: 5,6%

Andel med legemeldt sykefravaer med eller uten
Arbeidsgiver. Mange kommer tilbake i arbeid,
en del ender pa arbeidsavklaringspenger (AAP),
noen pa ufgretrygd.

Har arbeid

Nedsatt arbeidsevne: 14 866

Personer med nedsatt arbeidsevne pga
sykdom, skade eller lyte. Trenger tiltak,
behandling eller oppfglging med en

viss varighet for 8 komme tilbake i arbeid.
10 345 (67%) av disse har arbeidsavklarings-
penger (AAP). Pa landsbasis har 24% et
arbeidsforhold. En del ender opp med
ufgretrygd etter 3 ar pa AAP.

Har ikke arbeid

Ufgre: 29 956

Personer med sykdom o
eller skade som i
hovedsak ikke lenger er i
stand til 4 arbeide. 18%
av ufgre pa landsbasis
har et arbeids-forhold.

Tall for personer registrert hos NAV. Tallene viser arbeidssgkere,

personer med nedsatt arbeidsevne og ufgre per april 2018 og I m | N d re g ra d
sykefraveer for 4. kv. 2017. Merk at noen personer kan std i mer enn

én gruppe. All statistikk pd nav.no/kunnskap kI ar fO ra rbe i d




under 30 ar i Trendelag

‘ Arsak til AAP under 30 ar

Visste du at
det er 79 788 70%

ungdom fra ha}r

18til 29 ar i p§yk|ske
Trgndelag. lidelser

50% bor i

Ungdomsledigheten i Trgndelag i april er 2,6% Trondheim

snittet for landet er 2,8% Andel under 30 &r p& AAP utgjer 3,1 % i Trendelag.

Shittet for landet 3,3%

9 057
ungdommer

2,0 3 5
.\‘/.—.\ 33 ! under 30 r er
........... brukere av NAV i
\ 27 2,7 Trendelag. Av
\.___. disse har
42 % nedsatt

arbeidsevne

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 620 personer under 30 ar mottar ufgretrygd i Trandelag.
Det utgjgr 2% av befolkningen 18-29 ar. Snittet for landet er
1,9%.

2 604 ungdom under

25 &r mottok sosialhjelp* o .
i lopet av 2017. Det utgjer Utvikling andel ufgretrygdede ungdom i fylket

6% av befolkningen.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fakta om statistikken:

&
Utarbeidet av Eli Sektnan og Geir Arntzen. Tall per april 2018, og gjennomsnitt for aret. * Tall fra SSB. Flere tall pa Ser-Trgndelag sine sider pa Navet.
Satsingsomrader og aktiviteter/Tall og analyse




Innvandrere | Trgndelag

Andel innvandrere i kommunene

Antall

innvandrere i
fylket har mer
enn tredoblet
seg siden ar

Av 6 260 innvandrere
registrert hos NAV:
= er 48% arbeidssgkere
= har 27% nedsatt
arbeidsevne Hele
= er 18% under 30 ar befolkningen:
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wallar II hglt ledige med \
i 1 innvandrer- \
Litauen i bakgrunn i 1 Andel sysselsatte etter landbakgrunn
. 1 Trgndelag. Det I
Eritrea \ utgjar ,’ 7% o
. \ 65% 66%
Stk \\ 31 % av alle
| Godt over o ledige 50%
Sverige halvparten av ~———’ 50%
i innvandrerne
Tyskland kommer fra
) . land i Europa,
Thailand av disse er 14
] prosent fra
Somalia | Norden
Filippinene
Afghanistan
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Fakta om statistikken:

Utarbeidet av Eli Sektnan og Geir Arntzen, NAV Trgndelag. Tall fra 2017 og april 2018

menn Austr Lat-Amerika, kvinner Austr. Latin-Amerika,
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