, /) | om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

Om tabellene

April 2018

Om statistikken - Arbeidssgkere”, "Om statistikken - Ledige stillinger" og "Om statistikken - Sesongjustering” finner du pa nav.no

ved a fglge lenkene under relatert informasjon pé& siden "Hovedtall om arbeidsmarkedet"

I henhold til Statistikklovens § 2-6 har NAV valgt a erstatte verdier i celler hvor tallene er mindre enn 4 med spesialtegn «*».

Dette for & sikre at verdiene ikke kan fgres tilbake til identifiserbare enkeltpersoner.

" | perioden 2017 - 2020 gjennomfgres det en kommune- og regionreform hvor kommuner og fylker slds sammen og endres.
| arbeidsmarkedsstatistikken vil tallene i hovedsak presenteres etter gjeldende kommune og fylkesinndeling.
For mer informasjon om fylkes- og kommunesammenslainger i statistikken,

les kapittel 5 i «Om statistikken — arbeidssgkere» pa nav.no.
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

r //
1. Arbeidssokere fordelt pa hovedgrupper og kjenn
April 2018
Trendelag
| alt
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 4 996 2,1 -524 -9
Delvis ledige 2 405 1,0 -241 -9
Arbeidssgkere pa tiltak 1698 0,7 -48 -3
Kvinner
Endring Endring
Prosent av fraifjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 1873 1,7 -210 -10
Delvis ledige 1298 1,2 -69 -5
Arbeidssekere pa tiltak 704 0,6 -58 -8
Menn
Endring Endring
Prosent av fraifjor fraifjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 3123 2,4 -314 -9
Delvis ledige 1107 0,9 -172 -13
Arbeidssgkere pa tiltak 994 0,8 10 1
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

! ! 2. Helt ledige fordelt pa alder og kjenn
April 2018
Trendelag
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
1 alt 4 996 2,1 -524 -9
19 ar og under 120 1,0 1 1
20-24 ar 723 3,1 -70 -9
25-29 ar 824 3,0 -54 -6
30-39 ar 1376 2,7 -127 -8
40-49 ar 931 1,7 -119 -11
50-59 ar 650 1,4 -93 -13
60 ar og over 372 1,5 -62 -14
Kvinner
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt kvinner 1873 1,7 -210 -10
19 ar og under 56 1,0 15 37
20-24 ar 243 2,2 -30 -11
25-29 ar 360 2,8 -9 -2
30-39 ar 557 2,4 -88 -14
40-49 ar 888 1,3 -47 -12
50-59 ar 213 0,9 -30 -12
60 ar og over 111 1,0 -21 -16
Menn
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt menn 3123 2,4 -314 -9
19 ar og under 64 1,1 -14 -18
20-24 ar 480 3,9 -40 -8
25-29 ar 464 3,1 -45 -9
30-39 ar 819 3,0 -39 -5
40-49 ar 598 2,1 -72 -11
50-59 ar 437 1,7 -63 -13
60 ar og over 261 1,8 -41 -14
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

! ! 3. Helt ledige fordelt pa kommune'
April 2018
Trendelag
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
1 alt 4 996 2,1 -524 -9
5001 Trondheim 2 321 2,2 -209 -8
5004 Steinkjer 275 2,5 3 1
5005 Namsos 105 1,5 -21 -17
5011 Hemne 19 0,9 -20 -51
5012 Snillfjord 7 1,3 -3 -30
5013 Hitra 47 1,9 -14 -23
5014 Frgya 75 2,8 12 19
5015 Qrland 40 1,5 -17 -30
5016 Agdenes 9 1,0 -9 -50
5017 Bjugn 38 1,6 -6 -14
5018 Afjord 11 0,6 -22 -67
5019 Roan 4 0,8 -12 -75
5020 Osen * * * *
5021 Oppdal 50 1,4 -12 -19
5022 Rennebu 17 1,3 -3 -15
5023 Meldal 64 3,2 18 39
5024 Orkdal 124 2,0 3 2
5025 Rgros 44 1,4 -2 -4
5026 Holtalen 22 2,1 8 57
5027 Midtre Gauldal 77 2,2 31 67
5028 Melhus 167 1,9 -35 -17
5029 Skaun 85 2,0 3 4
5030 Kleebu 84 2,6 -1 -1
5031 Malvik 171 2,3 -28 -14
5032 Selbu 24 1,1 -13 -35
5033 Tydal 4 0,8 -8 -67
5034 Meraker 25 2,1 -2 -7
5035 Stjgrdal 250 2,0 -2 -1
5036 Frosta 12 0,9 -18 -60
5037 Levanger 240 2,3 -8 -3
5038 Verdal 195 2,6 -32 -14
5039 Verran 24 2,2 -14 -37
5040 Namdalseid 7 0,9 1 17
5041 Snaase - Snasa 15 1,4 -3 -17
5042 Lierne 6 0,8 -18 -75
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

! ! 3. Helt ledige fordelt pa kommune'
Trendelag

Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
1 alt 4996 2,1 -524 -9
5043 Raarvihke - Rgyrvik * * * *
5044 Namsskogan 9 2,1 0 0
5045 Grong 21 1,7 6 40
5046 Hoylandet 4 0,6 * *
5047 Overhalla 32 1,6 5 19
5048 Fosnes * * * *
5049 Flatanger 9 1,5 2 29
5050 Vikna 49 2,1 6 14
5051 Neergy 39 1,5 -20 -34
5052 Leka * * * *
5053 Indergy 66 1,9 3 5
5054 Indre Fosen 101 2,0 -67 -40
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

! ! 4a. Helt ledige fordelt pa yrke
April 2018
Trendelag
Endring frai fior ~ Endring fra i fjor
Antall Antall Prosent
1 alt 4996 -524 -9
Ledere 52 -21 -29
Ingenigr- og ikt-fag 353 -120 -25
Undervisning 131 -31 -19
Akademiske yrker 97 8 9
Helse, pleie og omsorg 391 14 4
Barne- og ungdomsarbeid 214 9 4
Meglere og konsulenter 106 -36 -25
Kontorarbeid 398 -29 -7
Butikk- og salgsarbeid 546 -62 -10
Jordbruk, skogbruk og fiske 177 -2 -1
Bygg og anlegg 652 -72 -10
Industriarbeid 653 -120 -16
Reiseliv og transport 484 -34 -7
Serviceyrker og annet arbeid 513 -17 -3
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 229 -1 -5
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

! ! 4b. Helt ledige fordelt pa yrke og kjgnn
April 2018
Trendelag
Kvinner
Endring fra i fjor ~ Endring fra i fjor

Antall Antall Prosent
| alt kvinner 1873 -210 -10
Ledere 25 -2 -7
Ingenigr- og ikt-fag 77 -32 -29
Undervisning 81 -22 -21
Akademiske yrker 62 -1 -2
Helse, pleie og omsorg 273 © 2
Barne- og ungdomsarbeid 159 -10 -6
Meglere og konsulenter 45 -16 -26
Kontorarbeid 190 -36 -16
Butikk- og salgsarbeid 278 -10 -3
Jordbruk, skogbruk og fiske 35 -1 -3
Bygg og anlegg 21 -5 -19
Industriarbeid 125 -24 -16
Reiseliv og transport 157 -35 -18
Serviceyrker og annet arbeid 249 -22 -8
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppagitt 96 1 1
Trendelag
Menn

Endring frai fior ~ Endring fra i fjor

Antall Antall Prosent
| alt menn 3123 -314 -9
Ledere 27 -19 -41
Ingenigr- og ikt-fag 276 -88 -24
Undervisning 50 -9 -15
Akademiske yrker 35 9 35
Helse, pleie og omsorg 118 9 8
Barne- og ungdomsarbeid 55 19 53
Meglere og konsulenter 61 -20 -25
Kontorarbeid 208 7 3
Butikk- og salgsarbeid 268 -52 -16
Jordbruk, skogbruk og fiske 142 -1 -1
Bygg og anlegg 631 -67 -10
Industriarbeid 528 -96 -15
Reiseliv og transport 327 1 0
Serviceyrker og annet arbeid 264 5 2
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 133 -12 -8
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

! ! 5. Helt ledige fordelt pa varighet som arbeidssgker eller nedsatt arbeidsevne og kjenn?
April 2018
Trendelag
| alt
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
1 alt 4996 -524 -9
Under 4 uker 739 19 3
4-12 uker 1078 -15 -1
13-25 uker 1011 -145 -13
26-51 uker 909 -208 -19
52-77 uker 510 -80 -14
78-103 uker 292 -83 -22
104 uker og mer 457 -12 -3
Kvinner
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt kvinner 1873 -210 -10
Under 4 uker 279 4 1
4-12 uker 387 -28 -7
13-25 uker 344 -29 -8
26-51 uker 359 -94 -21
52-77 uker 194 -45 -19
78-103 uker 108 -26 -19
104 uker og mer 202 8 4
Menn
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt menn 3123 -314 -9
Under 4 uker 460 15 3
4-12 uker 691 13 2
13-25 uker 667 -116 -15
26-51 uker 550 -114 -17
52-77 uker 316 -35 -10
78-103 uker 184 -57 -24
104 uker og mer 255 -20 -7
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

! ! 8. Arbeidssgkere pa tiltak fordelt pa kommune'
April 2018
Trendelag
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
1 alt 1698 0,7 -48 -3
5001 Trondheim 766 0,7 11 1
5004 Steinkjer 116 1,0 15 15
5005 Namsos 48 0,7 1 2
5011 Hemne 11 0,5 -8 -42
5012 Snillfjord * * *
5013 Hitra 22 0,9 -9 -29
5014 Frgya 20 0,7 -13 -39
5015 Qrland 22 0,8 -2 -8
5016 Agdenes * * * *
5017 Bjugn 14 0,6 -1 -7
5018 Afjord 6 0,3 -5 -45
5019 Roan * * *
5020 Osen 4 0,9 * *
5021 Oppdal 20 0,6 3 18
5022 Rennebu o 0,4 1 25
5023 Meldal 7 0,4 -7 -50
5024 Orkdal 37 0,6 3 9
5025 Rgros 15 0,5 -4 -21
5026 Holtalen 6 0,6 -3 -33
5027 Midtre Gauldal 21 0,6 -13 -38
5028 Melhus 62 0,7 11 22
5029 Skaun 18 0,4 -2 -10
5030 Kleebu 16 0,5 -24 -60
5031 Malvik 45 0,6 5 13
5032 Selbu 13 0,6 B 63
5033 Tydal * * * *
5034 Meraker 6 0,5 1 20
5035 Stjgrdal 89 0,7 23 35
5036 Frosta 9 0,7 -1 -10
5037 Levanger 74 0,7 -17 -19
5038 Verdal 67 0,9 -14 -17
5039 Verran 18 1,6 4 29
5040 Namdalseid * * * *
5041 Snaase - Snasa 7 0,6 2 40

5042 Lierne
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

! ! 8. Arbeidssgkere pa tiltak fordelt pa kommune'
April 2018
Trendelag
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt 1698 0,7 -48 -3
5043 Raarvihke - Rgyrvik * * * *
5044 Namsskogan 6 1,4 1 20
5045 Grong * * * *
5046 Hoylandet * * *
5047 Overhalla 7 0,3 1 17
5048 Fosnes * * * *
5049 Flatanger * * * *
5050 Vikna 20 0,9 0 0
5051 Neergy 15 0,6 0 0
5052 Leka * * * *
5053 Inderay 28 0,8 9 47
5054 Indre Fosen 43 0,8 -12 -22
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

I //
9. Arbeidssgkere pa tiltak fordelt pa tiltaksgrupper og kjonn?
April 2018
Trendelag
| alt
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt 1698 -48 -3
Avklaringstiltak 62 -2 -3
Oppfalging 452 115 34
Oppleering 290 -46 -14
Lonnstilskudd 206 -52 -20
Arbeidspraksis 688 -63 -8
Kvinner
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt kvinner 704 -58 -8
Avklaringstiltak 34 B 10
Oppfelging 201 40 25
Oppleering 116 -19 -14
Lonnstilskudd 61 -14 -19
Arbeidspraksis 292 -68 -19
Menn
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt menn 994 10 1
Avklaringstiltak 28 -5 -15
Oppfelging 251 75 43
Oppleering 174 -27 -13
Lonnstilskudd 145 -38 -21
Arbeidspraksis 396 ) 1
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

r //
10. Permitterte fordelt pa status og kjgnn
April 2018
Trendelag
| alt
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt 359 -1 -17
Helt ledige permitterte 212 -63 -23
Delvis ledige permitterte 147 -8 -5
Kvinner
Endring Endring
fra i fjor fraifjor
Antall Antall Prosent
| alt kvinner 71 7 11
Helt ledige permitterte 30 -10 -25
Delvis ledige permitterte 41 17 71
Menn
Endring Endring
fraifjor fraifjor
Antall Antall Prosent
| alt menn 288 -78 -21
Helt ledige permitterte 182 -53 -23
Delvis ledige permitterte 106 -25 -19
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

r //
11. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt pa registreringskilde
April 2018
Trendelag
Endring fra i fjor
per virkedag
Antall Prosent
| alt 3853 59
Offentlig utlyst 2 675 70
Registrert av arbeidsgiver pa nav.no 749 80
Meldt til NAV 429 0
Virkedager denne maned: 22 Virkedager denne maned i fjor: 17
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

! ! 12. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt pa kommune"
April 2018
Trendelag
Endring fra i fjor
per virkedag
Antall Prosent
1 alt 3853 59
5001 Trondheim 2632 113
5004 Steinkjer 61 10
5005 Namsos 89 56
5011 Hemne 18 -66
5012 Snillfjord 8 518
5013 Hitra 55 227
5014 Frgya 49 B
5015 Qrland 90 167
5016 Agdenes 10 -3
5017 Bjugn 24 69
5018 Afjord 31 60
5019 Roan 2 -93
5020 Osen 4 -38
5021 Oppdal 60 78
5022 Rennebu 5 -61
5023 Meldal 1 -94
5024 Orkdal 75 57
5025 Rgros 56 35
5026 Holtalen 6 132
5027 Midtre Gauldal 34 119
5028 Melhus 52 3
5029 Skaun 4 -38
5030 Kleebu B -36
5031 Malvik 34 75
5032 Selbu 15 286
5033 Tydal 7
5034 Meraker 9 -42
5035 Stjgrdal 111 19
5036 Frosta 11 113
5037 Levanger 100 -15
5038 Verdal 45 -11
5039 Verran 7
5040 Namdalseid 4 -48
5041 Snaase - Snasa 0 -100
5042 Lierne 4 -38
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

! ! 12. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt pa kommune"
April 2018
Trendelag
Endring fra i fjor
per virkedag
Antall Prosent
| alt 3853 59
5043 Raarvihke - Rgyrvik 3
5044 Namsskogan 1 -23
5045 Grong 24 32
5046 Hoylandet B
5047 Overhalla 16 -51
5050 Vikna 21 -57
5051 Neergy 34 -3
5052 Leka 4 -66
5053 Indergy 18 -55
5054 Indre Fosen 11 -88
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| om arbeidsmarkedet. Trendelag. En maned

! Y 13. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt pa yrke
April 2018
Trendelag
Endring fra i fjor
per virkedag
Antall Prosent
1 alt 3853 59
Ledere 39 51
Ingenigr- og ikt-fag 314 125
Undervisning 505 -17
Akademiske yrker 119 51
Helse, pleie og omsorg 578 28
Barne- og ungdomsarbeid 101 -2
Meglere og konsulenter 131 115
Kontorarbeid 156 101
Butikk- og salgsarbeid 366 148
Jordbruk, skogbruk og fiske 39 -1
Bygg og anlegg 749 233
Industriarbeid 307 126
Reiseliv og transport 261 135
Serviceyrker og annet arbeid 165 -8
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppagitt 23 -6
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