NAV Orkland og Rindal

-

Referat fra mgte i brukerutvalget ved NAV Orkland og Rindal

Dato 23.09.2026

Tid KIl. 13:30-15:00

Sted Mgterom Jobbsenteret ved NAV Orkland og Rindal
Mgteform Fysisk mate

Tilstede

Forfall Victor Kristensen

Saker behandlet:

Linda Kirkholt, Isabelle Pisani Petersen, Rolf Inge Furuhaug, Atle Sognli,Marit Bjerkas,
Iren Snildal og Sissel Hgydal

O

Sak 10/2026 Referat fra forrige mate

Sak 11/2026 Gjennomgang av
oppdatert mandat og
eventuell godkjenning

Sak 12/2026 Hva er NAV Orkland og
Rindal?

Referatet fra det konstituerende matet 26.08.2026 ble gjennomgatt
og godkjent.

Godkjente referater legges ut pa Nav’s nettsider. Navn pa
medlemmene i brukerutvalget publiseres pa samme side.

Det oppdaterte mandatet ble gjiennomgatt. Falgende punkter ble
tatt opp:

* Roller og ansvar i brukerutvalget.

* Medlemmene deltar som likeverdige parter.

+ Utvalget skal involveres tidlig i aktuelle saker og bidra til & finne
lgsninger.

« Det legges opp til to til fire mater per ar.

+ Oppleering og godtgjgrelse blir gjennomgatt. pa neste mgte av
representanter fra Nav fylke.

» Mandatet og arbeidsformen evalueres og revideres ved behov.

Sissel presenterte Nav Orkland og Rindal. Det ble gitt informasjon
om kontoret og tjenestene det arbeides med.

Side 1



T

Sak 13/2026 Hvordan gnsker vi & Brukerutvalget draftet gnsket arbeidsform, hvordan utvalget skal
bruke brukerutvalget? brukes, og hvordan det arbeides internt. Falgende innspill kom
frem:

+ Det skal vaere takhgyde, og medlemmene skal vage & si hva de
mener. Uenighet kan bidra til gode Igsninger. Humor er viktig i
samarbeidet.

» Representantene skal bringe inn erfaringer og innspill fra sine
organisasjoner om hva innbyggerne @nsker og trenger fra Nav,
og hvilke forventninger organisasjonene har til Nav. Linda starter
med en presentasjon den 10 /12-26 om ADHD foreningen
gnsker og behov.

» Ufgretrygd ble nevnt som et aktuelt tema for senere behandling.

» Brukerutvalget kan orienteres om aktuelle prosjekter og
utviklingsarbeid, blant annet sykefraveersarbeid og forsterket
onboarding.

+ Det ble vist til at flere arbeidsgivere gnsker lav terskel for
kontakt og samarbeid om muligheter for deltakelse i arbeidslivet.

+ Arbeidsgivere trenger mer informasjon om kvinnehelse og
hvordan det kan tilrettelegges for deltakelse i arbeidslivet.

+ Det ble foreslatt & vise en film fra Kreftforeningen som illustrerer
at ogsa ti prosent deltakelse i arbeid kan veere en viktig seier.

Sak 14/2026 Oppdatert mgteplan Falgende matedatoer ble satt:

* 4. november 2026 kl. 12:00-15:00.
* 10. desember 2026. Tidspunkt avklares nzermere.

» Mgter for de neste seks manedene settes i mgtet 4. november
2026.

Sak 15/2026 Omvisning i NAVs lokaler | Det ble gjennomfart omvisning i Nav Orkland og Rindals lokaler.
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