PUBLISERT 28. OKTOBER 2022

Den lave ledigheten fortsetter i Ost-Viken

| oktober er det registrert 13 059 arbeidssgkere | @st-Viken. Disse utgjar 3,3
prosent av arbeidsstyrken. Dette er samme andel som i forrige maned.

Pa landsbasis er det registrert 76 624 arbeidssgkere i oktober. Det tilsvarer en andel
pa 2,7 prosent av arbeidsstyrken. 45 406 av disse er helt ledige. Arbeidssgkere er
summen av helt ledige, delvis ledige og arbeidssgkere pa tiltak.

Noen feerre helt ledige i oktober

Det er 8 015 helt ledige personer i oktober, som er en andel pa 2,0 prosent av
arbeidsstyrken. Det er en nedgang pa 0,1 prosentpoeng sammenlignet med forrige
maned. Andelen delvis ledige i oktober er 0,8 prosent, som er den samme som i
forrige maned.

— Vi kan glede oss over nok en maned hvor ledigheten i @st-Viken holder seg
lav. Likevel forventer vi at antallet arbeidsledige vil gke fremover. Samtidig ser
vi at andelen langtidsledige fortsetter & synke. Dette er positivt med tanke pa at
sannsynligheten for & komme tilbake i arbeid blir mindre jo lenger man star
utenfor arbeidslivet, og risikoen for varig utenforskap gker, sier Steinar
Hansen, direktar i NAV @st-Viken.

Av alle som er helt ledige, er 28 prosent under 30 ar. Det utgjgr 2 245 personer, som
er 26 flere personer enn i september.

30,9 prosent av de helt ledige er langtidsledige. Det vil si at de har veert ledige i over
26 uker. Dette er en nedgang pa 161 personer fra forrige maned.



Andel arbeidssgkere | Dst-Viken, fra februar 2020 til og med oktober 2022.
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Flest arbeidssgkere innen serviceyrker

Av alle som har oppgitt yrkesbakgrunn er det flest arbeidssgkere innen serviceyrker,
samt butikk- og salgsarbeid. De med yrkesbakgrunn i kontorarbeid, samt reiseliv og
transport fglger etter.

Det er 4 273 registrerte ledige stillinger ved utgangen av oktober.

— Vi oppfordrer arbeidsgivere til & tenke nytt nar det gjelder rekruttering. Det
ligger store muligheter for arbeidsgivere som apner opp for inkludering. Vi kan
hjelpe arbeidsgivere med a finne talenter de ikke ngdvendigvis ville ha funnet i
ordingere rekrutteringsprosesser, sier Hansen.



Arbeidssgkere etter yrkesbakgrunn i @st-Viken, oktober 2022.
2000

1800
1600
1400
1200
1000

800

600

400

Antall helt ledige personer og tilgang pa ledige stillinger, @st-Viken, per maned
fra mai 2021 til oktober 2022.
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—Helt ledige Ledige stillinger

Ledige stillinger registreres ved NAV-kontor, NAVs servicesenter i Mo i Rana og pa nav.no. Vi tar forbehold om at
det finnes ledige stillinger som ikke har blitt registrert hos NAV, og antallet ledige stillinger ma derfor antas & veere
noe hgyere enn det grafen viser.



Starst nedgang i ledigheten i Valer og Rade

Sarpsborg har 2,9 prosent helt ledige. Det utgjar 805 personer, og er en nedgang pa

37 personer fra forrige maned.

Fredrikstad og Halden fglger etter med henholdsvis 2,6 og 2,5 prosent helt ledige.

Lavest andel helt ledige er det pa Hvaler med 0,9 prosent, etterfulgt av Gjerdrum med
1,2 og Nes og Eidsvoll med 1,4 prosent helt ledige som andel av arbeidsstyrken.

Starst nedgang i ledighet finner vi Valer og Rade med henholdsvis 0,5 og 0,3

prosentpoeng.

Ledigheten gker mest i Rakkestad fra september til oktober med 0,4 prosentpoeng.

Endring

heit Hat ledige

ledigafra somandelav  Andel
Arbeidssekare  Holt lodige i fjor o

3001 Halden 6842 s 85 25 44
3002 Moss 955 890 122 24

3003 Sarpsborg 1310 805 191

3004 Fredrikstad 1818 1052 258 28 44
3011 Mvaler 43 19 an 08 18
3012 Aremark 25 13 2

3013 Marker

3014 indre Ostiold 808 507

3018 Skiptvet & )

3016 Rakkestad 7 a8 - 23 4
3017 Rade 112 687

3018 Valer (Viken) a7 49

3019 Vestby 235 156 14 18 24
3020 Nordre Follo 877 538 180

3021 As 316 200 83

3022 Frogn

3023 Nesodden 292 180

3026 Aurskog-Heland 247

3027 Ralingen 26( 149

3028 Encbakk 15

3029 Lorenskog 817 588 163 23 14
3030 Lillestrom 1398 898 ] 18 29
3031 Nittedal

3032 Gjerdrum 76 45 32 12

3033 Ullensaker 861 530

3034 Nes 303 170 66 14 24
3035 Eidsvoll 34 194 169

3036 Nannestad 228

3037 Murdal 32 22

Ost-Vikon 13088 8018 2 688 2 33

Ingen gkning i antall konkurser
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Det er mange ulike forhold som pavirker ledighetssituasjonen, blant annet utviklingen

i antall permitteringer og konkurser.

| oktober har 27 bedrifter i @st-Viken varslet om kommende permisjoner,
masseoppsigelser og innskrenking av arbeidstid. Dette er omtrent pa samme niva

som i forrige maned.



| de tre fgrste ukene i oktober ble det dpnet 30 konkurser i @st-Viken, mot 40 i
september. Det ble apnet noen flere konkurser fra og med august sammenlignet med
tidligere maneder i &r, men dette har ogsa sammenheng med sesongvariasjoner.

Meldinger om permisjoner, masseoppsigelser og innskrenking av arbeidstid,
@st-Viken. Antall meldinger. Januar 2021 — september 2022.
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Antall dpnede konkurser, @st-Viken, uke 1 2021 — uke 42 2022.
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Kilde: SSB

For mer informasjon, kontakt kommunikasjonsradgiver Kine Heide Larsen —
e-post: kine.helene.heide.larsen@nav.no, telefon 920 87 221.
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