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Sammendrag

NAV @st-Viken ble etablert som ny NAV-region fra 1.1.2019. Regionens geografiske
nedslagsfelt er de gamle fylkene @stfold og Akershus, men ikke kommunene Asker og
Baerum.

@st-Viken haren variert naeringsstruktur og flest arbeidsplasserinnen nzaeringen
helse- og sosialtjeneste, varehandel og bygg og anlegg, undervisning.
Arbeidsmarkedet i @st-Viken har hatt en positiv utvikling fra 2016, med gkt
sysselsetting og nedgangarbeidsledigheten. Heyerevekstifastlandsgkonomieni
Norge har vaert hovedarsaken til gkt sysselsettingsvekst i @st-Viken. Befolkningen i
alderen 15-74 har ogsa gkt, men den arlige veksten haravtatt fra 2015 og frem til na.
Arbeidsstyrken, somihovedsak er de sysselsatte og arbeidsledige, har gkt fra ifjor,
men har hatt en synkende tendens som andelav befolkningen (yrkesandelen).
Nettotilflyttingen er positivog gkende i @st-Viken, omviser pa nettoinnvandring og
pa innenlands nettotilflytting fra 2017 og fram til na. Vileggertil grunn et gkt
arbeidstilbud i @st-Vikeni2019 og 2020 som fglge av gkt yrkesandel p& 70,2 prosent.

I NAVs bedriftsundersgkelse for @st-Viken varen 2019, var virksomhetene
optimistiske og hadde tro pa gkt sysselsetting de neste tolv manedene. Norge erinne
i en moderat oppgangskonjunktur, menviforventeratveksteninorsk gkonomiavtar
noe framover. | Ippet av 2019 har vekstenitilgangen pa ledige stillinger i @st-Viken
imidlertid stoppetopp, og arbeidsledigheten har gkt noe. Tilgangen pa nye
arbeidsledige har gkt i Igpetav aret 2019. Arbeidsledigheten i@st-Vikenvar2,4
prosentav arbeidsstyrken ved utgangen av november mot 2,3 prosenti november
2018.

Med bakgrunniresultatene frabedriftsundersgkelsen 2019, og utviklingeninnen de
ulike naeringene, forventervifortsatt gkt etterspgrsel etter arbeidskrafti@st-Vikeni
2020. Stgrst gkning i antall sysselsatte forventerviinnen helse- og sosialtjenester,
bygge- oganleggsvirksomheter og eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig
tjenesteyting. Vianslar en samletveksti antall arbeidsplasserpa 1,6 prosenti
regionen, omtrent 5 000 flere sysselsatte med arbeidssted i @st-Viken. De siste arene
har nettoutpendlingen fra @st-Viken gkt jevnt, seerlig til Oslo-omradet. Dette tror vi
fortsetteri2020. Vianslar en nettoutpendling fra @st-Viken pa 64 500 personer, en
gkningmed 2,4 prosent.Vianslar dermed at sysselsatte med bosted i @st-Viken gker
med omtrent 6 450 sysselsatte, eller 1,7 prosent.

Sentrale fgringer tilsier at @st-Viken kommertil & ha faerre arbeidsspkere patiltak i
2020. @st-Viken har planlagt omlag 2 000 deltakere paordinaere
arbeidsmarkedstiltak i giennomsnitt per maned for 2020 mot 2 180 i 2019. Deteri
underkantav 200 feerre ordinaere tiltaksdeltakere per maned sammenlignet med
faktisk antall i 2019.
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Bruttoledighetenreduseres somregelitider med oppgangskonjunkturder
ledigheten faller og behovet forarbeidsmarkedstiltak er mindre. Vi anslar et stabilt
bruttoledighetsniva pa 3,0 prosentav arbeidsstyrken 2020, omlag 11 500 personer
(heltledige og arbeidssgkere patiltak) i giennomsnitt per maned. | @st-Viken anslar
viflere helt ledige i 2020, i snitt 9 500 heltledige per maned, mot9 288 i snitt i 2019.
Det tilsvarer 2,5 prosentav arbeidsstyrken.

FAKTA

NAV utarbeider arlig en prognose over utviklingeni tilbud og etterspgrselav
arbeidskraft og arbeidsledigheten pafglgende ar. Kildene er NAVs bedriftsundersgkelse
varen 2019, NAV-enhetenes kontakt med naeringslivet og lokalkunnskap om
arbeidsmarkedet, NAVs arbeidsmarkeds- prognose for Norge 2019-2021, offentlig
sysselsettingsstatistikk og rapporten Konjunkturtendensene 2019/4 fra SSB, signalerfra
Norges Bank inkludert Regionalt nettverk, fgringeri Nasjonalbudsjettet 2020 og NHOs
gkonomibarometerfornzaringslivet 3. kvartal 2019.
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I. Gjennomgang av etterspgrselssiden pa
arbeidsmarkedet

1.1 Om etterspdrselssiden

| denne delen belyses utviklingenide ulike naeringene. Prognosen for sysselsettingen
i @st-Viken kommendear er satt ut fra de forutsetningene og den kunnskapen vihar
pa dette tidspunktet.
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Figur 1 Sysselsatte med arbeidssted i @st-Viken pr. 4. kvartal 2017 og 2018 etter nzering.

Figur 1 viser at sysselsettingen i @st-Viken fra 2015 til 2018 har stegetfra 281 927 til
naermere 300 000 sysselsatte. | Ippetav disse drene har @st-Viken fatti underkantav
18 000 flere arbeidsplasser. Fra 2015 ble den registerbaserte
sysselsettingsstatistikken i SSB basert pa nytt datagrunnlag for Ignnstakere, A-
ordningen."Viharderforvalgt a bruke aret 2015 som et startar og utgangspunkt for
naeringsfordelt sysselsettingsutvikling videre ianalysen.

1 Det er brudd i statistikken fra 2014 til 2015. Fra og med 2015 ble rapportering fra arbeidsgiverne til
NAV AA-registeret og noen rapporteringer til Skatteetaten og SSB samleti én ny felles
rapporteringslgsning kalt A-ordningen. A-ordningen er en samordnet digital innsamling av opplysninger
om arbeidsforhold, inntekt og skattetrekk til Skatteetaten, NAV og SSB. Ordningen innebaerer at SSB far
opplysninger om Ignn og ansatte direkte fra A-meldingen, som er den elektroniske meldingensom
inneholder alle opplysningene som samles inn, i stedet for flere ulike kilder som frem til 2014. Pa
nettsiden altinn.no/a-ordningen ligger det mer informasjon om ordningen.

A-ordningen har erstattet NAVs Arbeidsgiver-/arbeidstakerregister (AA-registeret) og I@nns- og
trekkoppgaveregisteret (LTO-registeret). Les mer pd Statistisk sentralbyrd om produksjon av statistikken:
ssb.no/arbeid-og-lonn/statistikker/regsys/aar


http://www.altinn.no/a-ordningen
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/statistikker/regsys/aar
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Figur 2 Sysselsatte med arbeidssted i @st-Viken pr. 4. kvartal 2017 og 2018 etter nzering.

Figur 2 viserfordelingen av de sysselsatte etter naering per 4. kvartal 2017 og 2018.
Det var 299 870 personersom hadde sitt arbeidssted i @st-Viken i2018. Det var flest
sysselsatte innen helse— og sosialtjenester. 22 prosent av alle sysselsatte var ansatt
innen denne naeringen. Varehandel og motorvognreparasjoner sysselsatte 18 prosent
av de arbeidende i @st-Viken. Bygg og anlegg og undervisning ga arbeid til
henholdsvis 9 prosent og 8 prosent av totalt antall sysselsatte.

1.2 Hovedkonklusjoner fra Bedriftsundersgkelsen varen 2019

I NAVs bedriftsundersgkelse gjennomfert i @st-Viken, svarte 24 prosent av
virksomhetene atde forventet en gkningiantall sysselsatte det kommende aret
(perioden februar/mars 2019-2020), mens 10 prosenttrodde pa en nedgangi
bemanningen forsinvirksomhet. Det eren nettoandel pa 14 prosentav
virksomhetene som forventet gkt sysselsetting de neste 12 manedene. Tabell 1 gir
oversikt over andel bedrifter som forventernedgang, uendret elleroppgangi
sysselsettingen de neste 12 manedene.

Innenforbygge- oganleggforventet 28 prosent av bedrifter flere ansatte og 7
prosentforventet nedgangisysselsettingen. En nettoandel pa 31 prosentav
bedriftene forventet en gkningi bemanningen. Av de stgrste naringene ifylketvar
bygg- og anleggsbedriftenei@stfold de mest optimistiske bedriftene. Den nest mest
optimistiske naringen varinformasjon og kommunikasjon, der over 50 prosent av
bedriftene forventet oppbemanning (50 prosentforventet gkningisysselsettingen, 0
prosent nedgang). Industribedriftene i @stfold var optimistiske til framtidig gkt
sysselsetting.
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Resultatene iundersgkelsen tyder pa en positiv etterspgrsel etter arbeidskraft fra
varen 2019 til varen 2020. Landssnittetvar pa 15 prosent.

Nedgang Uendret @kning Nettoandel

Jordbruk, skogbruk og fiske 5% 5%
Bergverksdrift og utvinning 100 % 0%
Industrien totalt: 8% 62 % 30 % 22%
-Neerings- og nytelsemidler 70 % 30% 30 %
-Tekstil- og leervarer 100 % 0%
-Trevarer 67 % 33% 33%
-Treforedling og grafisk prod. 100 % 0%
-Petroleum og kjemisk prod. 75 % 25% 25%
-Prod. av annen industri 14 % 57 % 29 % 14 %
-Prod. av metallvarer 50 % 50 % 50 %
-Prod. av maskiner og utstyr 10% 50 % 40 % 30 %
-Prod. av elektriske og optiske 33% 33% 33% 0%
produkter

Elektrisitet, vann og renovasjon 70 % 30 % 30 %
Bygge- og anleggsvirksomhet 8% 56 % 37 % 29%
Varehandel, motorvognreparasjoner 11% 71% 17 % 6 %
Transport og lagring 21 % 57 % 23 % 2%
Overnattings- og serveringsvirksomhet 9% 63 % 28 % 19%
Informasjon og kommunikasjon 12 % 41 % 47 % 35%
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 17 % 50 % 33% 17 %
Elen.dor.nsdrlft, f9rretn|ngsme55|g og 6% 60 % 34 % 28 %
faglig tjenesteyting

Offentlig forvaltning 25% 59 % 16 % -8%
Undervisning 9% 69 % 23 % 14 %
Helse- og sosialtjeneste 10 % 70 % 21% 11%
Personlig tjenesteyting 5% 67 % 28 % 22 %
@st-Viken totalt 10 % 65 % 24 % 14 %

Tabell 1 Bedriftsundersgkelsen vdren 2019 @st-Viken. Andel bedrifter som forventer nedgang, uendret
eller oppgang i sysselsettingen de neste 12 mdnedene fra feb/mar 2019 til feb/mar 2020.
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1.3 Forventet utvikling i noen av naeringene i @st-Viken

| dette avsnittet gis en naermere begrunnelse forvare anslag for sysselsettingenide
stgrste naeringene i @st-Viken.

PR el Prognose endring 2019-

2020

2018 2019 2020 Antall Prosent
Jordbruk, skogbruk og fiske 4187 4200 4200 - 0%
Bergverksdrift og utvinning 379 400 400 - 0%
Industri samlet 21710 21950 22 100 150 0,70 %
av dette:
- Neerings- og nytelsesmidler 6 084 6 050 6 000 -50 -0,80 %
- Tekstil- og lzervarer 424 450 450 - 0,00 %
- Trevarer 833 825 800 -25 -3%
- Treforedling og grafisk prod. 1824 1825 1750 -75 -4%
- Petroleum og kjemiske prod. 3215 3300 3400 100 3,00 %
- Prod. av annen industri 1791 1800 1 800 - 0%
- Prod. av metallvarer 2173 2 200 2 300 100 4,50 %
- Prod. av maskiner og utstyr 3271 3400 3500 100 2,90 %
- Prod. av elektriske og optiske 5101 2100 2100 i 0%
produkter
Elektrisitet, vann og renovasjon 2790 3 000 3200 200 6,70 %
Bygge- og anleggsvirksomhet 27 672 29 000 30 000 1000 3,40 %
Varehandel motorvognreparasjoner 54 060 54 300 54 300 - 0%
Transport og lagring 22 013 22 500 22 700 200 0,90 %
Overnattings- og 9923 10200 10 400 200 2,00 %

serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon 4 352 4 300 4 350 50 1,20%
Finansierings- og

L > 1698 1650 1600 -50 -3%
forsikringsvirksomhet
Eiendomsdrift forretningsmessig og

L . 29 144 30 000 30 900 900 3,00 %
faglig tjenesteyting
Offentlig forvaltning 17 893 18 000 17 900 -100 -1%
Undervisning 24 848 25 500 26 300 800 3%
Helse- og sosialtjenester 66 435 68 200 69 500 1300 1,90 %
Personlig tjienesteyting 10 222 10 500 10 800 300 3%
Uoppgitt 2 540 2 600 2 600 - 0%
lalt sysselsatte med arbeidssted i 299 866 306 300 311 250 4950 160 %
@st-Viken

Tabell 2 Prognose for sysselsettingen 2019 og 2020 for personer med arbeidssted @st-Viken, fordelt
etter neering.

Industri

Det var over21 700 industriarbeidsplasseri2018 i @st-Viken. Sysselsettingen i
industrien har hatt en positiv utvikling fra 2017 etterflere ar med negativ trend.

For eksportindustrien harsvak norsk kronekurs hatt en positiv effekt, noe som
forventesvedvareiprognoseperioden. Industriinvesteringene har gkt ogden
gkonomiske situasjonen hos mange av vare handelspartnere er fortsatt bra.
Sysselsettingen hardermed gktide fleste industrinaeringene.

Det er naeringsmiddelindustrien som sysselsetterflest personer (6084) i @st-Viken. |
bedriftsundersgkelsen varen 2019 forventet 30 prosent a oppbemanne, 70 prosent
forventet stabilbemanning. NAV @st-Viken sersignaler pa bade gkt sysselsetting og
nedbemanning. Ytterligere automatiseringerinaeringsmiddelindustrien og noen
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naturlige avganger grunnet pensjonsalder bidrar til utviklingen. Vianslar derfor
relativt stabil sysselsetting pa rundt 6 000 sysselsatte i @st-Viken i 2020.

Petroleum og kjemiske produkter sysselsatte litt over3 200 personeri 2018, oghar
gkt jevntmed 2 prosent fra2015. Varen 2019 forventet 25 prosentav bedriftene en
gkningi sysselsettingen kommende ar, 75 prosent stabil bemanning framover og
ingen av bedriftene meldte om forventet nedgangibemanningen. Fortsatt veksti
byggenaringen bidrar til at etterspgrselen opprettholdes forandre delerav naeringn,
f eks. isolasjon av ulike slag. Vi har anslatt detblir 100 flere sysselsatte i 2020.

| neeringen produksjon av metallvarer erdet omtrent 2 200 sysselsatte. 50 prosent av
bedriftene forventer oppbemanning kommende ar. Bruttoproduktet har gkti 2019 i
denne naringen, ifglge SSB. Sysselsettingsveksten var positivi 2018, og vianslar
derforen gkning med 100 arbeidsplasseri 2020.

Innen produksjon av maskiner, der3 300 ersysselsatt, forventet 40 prosent av
bedriftene en gkningi bemanningen. 10prosentav bedriftene forventet redusert
bemanningdetkommende aret og 50 prosent forventet uendret og stabilbemanning
framover. De store bedriftene sier at er markedssituasjonen fortsatt er optimistisk,
og vianslar derforen gkningmed 100 sysselsatte i 2020.

Treforedling og grafisk produksjon og neeringen trevarer har hatt en nedadgaende
trendi sysselsettingen flere ar, noe somvi tror fortsetter. For de andre
industrinaeringene harviingenindikasjoner pa store endringer.

Til tross foren forventet vedvarende svak krone, vil lavere vekst internasjonalt de
kommende aret medfgre noe lavere vekstietterspgrselen fra utlandet.
Oljeinvesteringene vildermed ga noe ned. Detforventes derforat
industriproduksjonen vokser saktere de neste to arene. Totalt forindustrinaeringn
forventervisvak en oppgang pa 0,7 prosent, 150 flere sysselsatte i industrien i 2020.

Bygge- og anleggsvirksomhet

Neeringen sysselsetteriunderkantav 27 700 personerog har hatt en kraftig oppgang
etterfinanskrisen. Fra 2015 har sysselsettingen gkt jevnt hvert arogtil sasmmener
detblitt neermere 3 600 flere sysselsatte inaeringen fra 2015 til 2018. |
bedriftsundersgkelsen varen 2019 var det 37 prosent av bedriftene som forventet
gkt bemanning detkommende aret. Kun 8 prosent ventet nedgangibemanningen,
og 56 prosentforventet uendret bemanning.

Viforventeren fortsatt relativt lav rente, basert pa signalene fra Norges banke og
prognosene til SSB. Dette vil medfgre fortsatt vekstiaktivitetsnivai naeringn, blant
annetinfrastruktur, nybygg og rehabiliteringsprosjekter. | @st-Viken er det ifplge SSB
igangsatt 5 800 boligeri 1. til 3. kvartal i 2019. Deter 1 500 flere ennitilsvarende
periode i 2018. Antall godkjente boliger har gkt med 15 prosenti samme periode.
Byggenaringens Landsforening meldte i sin markedsrapporti november2019 om
fortsattveksti Norge i byggenaringeni2020, men noe mindre vekstenntidligere.
Bygg og anleggsvirksomheten harilengre tid veerti sterk oppgang, menveksten
stoppetoppi 3. kvartal 2019, noe somvar forventet ettersom aktiviteten allerede var
pa et svaert hgyt niva. Vianslar en gkning med 1 000 flere sysselsatte i bygg og anlegg
ved utgangen av 2020.
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Varehandel og motorvognreparasjoner

Sysselsettingenivarehandeleni@st-Viken har gkt de siste par arene. @st-Viken ga
arbeidsplassertil 54 100 personeri4. kvartal 2018. Fra 2015 til 2018 gkte
sysselsettingen med 1500 sysselsatte i naeringeniregionen. @kningen isysselsatte
har utelukkende skjedd i Follo og Romerike, ikke @stfold. Follo og Romerike har store
sentrallagre for varehandelen, eksempelvis er sentrallageret til ASKO plasserti Follo.
Viserogsa at det kan ha sammenheng med utviklingeniOslo, med hgyere
tomtepriser, hgyere bompengesatser, feerre parkeringsmuligheter sammenlignet med
@st-Viken. Det pavirker trolig etabellringen av kjppesentre og handelsmgnsteret til
konsumentene.

| bedriftsundersgkelsen varen 2019 forventet 17 prosentav bedriftene en gkningi
bemanningen detkommende aret, mens 11 prosentforventet nedgangi
bemanningen og 71 prosent uendret bemanning. Davi kontaktet et utvalg av
bedriftene inovember 2019 var tilbakemeldingene varierte om sysselsettingen
framover.Regjeringen harforeslatt a fijerne avgiftsfritaket pa netthandel fra utlandet
med verdiunder 350 kronerfra 1.1.2020, noe vi tror pavirker denne naeringen
positivt. Vivet at flere butikkerinnen varehandelgarovertil selvbetjente
kassasystemer, noe som pavirker sysselsettingeninaeringen negativtigjen. Vitror at
lavrente, gkt reallgnn for den enkelte forbruker,og gkt etterspgrsel etter elbiler, har
bidratt til a gke sysselsettingeni2019. Utsiktene for 2020 er svaert usikre, og pavirkes
av gkende grensehandel, netthandel og gkt sparing. Vi har derforanslatt stabil
sysselsettingpa 54 300 personeri 2020 i @st-Viken for bedrifteneinnen varehandel
og motorvognreparasjoner.

Overnattings- og serveringsvirksomhet

Neeringen sysselsatte iunderkantav 9 950 personerved utgangen av 2018, med
gkning pa over 400 sysselsatte i snitt perar fra 2015 til 2018. 28 prosentav
bedriftene i @st-Viken forventet gkt sysselsetting i Bedriftsundersgkelsen, og 9
prosentsomforventet nedgangisysselsettingen,resterende uendretsysselsetting.
Hgsten 2019 er naeringn fortsatt positiv, og flere avde mellomstore aktgrene
forventeroppgangframoveribemanningen.Vitror derfor paat sysselsettingen vil
gke rundt 2 prosent neste ar til omtrent10 400 sysselsatte ved utgangen av 2020.

Transport og lagring

Transportnaringen er konjunkturfglsom og konkurranseutsatt pa det Europeiske
markedet. Tilbakemeldingene frai Bedriftsundersgkelsen om framtidsutsiktene var
positiv. 21 prosent forventet nedgangibemanningen, 23 prosent forventet oppgang.
Fra 2015 har sysselsettingenitransport og lagringsbedriftene i @st-Viken gkt med
700 personer, deterenvekstpa 3 prosent. Vedutgangen av 2018 hadde regionen litt
over22 000 arbeidsplasseritransport/lagring.

Hgsten 2019 meldte naeringen om fortsatt merautomatisering, men stort behov for
sjafgrer.Vileggertil grunnen fortsatt positivkonjunkturutviklingi2020 og noe gkt
sysselsetting, med 200 flere arbeidsplasserinnen transport og lagring.

10
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Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting bestar av ulike formerfor
konsulentvirksomhet, bemanningsbyraer, vaktmestertjenester, rengjgringstjenester
mm. Naeringen har utviklet seg svaert positivt fra 2015, og antall sysselsatte har gkt
med ca. 2 800 personerframtil 2019. | bedriftsundersgkelsen varen 2019 oppga 34
prosentav bedriftene en gkningisysselsettingen de neste 12manedene, 6 prosent
nedgang. Vianslar en gkning med 900 flere arbeidsplasseri 2020 til et niva pa 30 900
sysselsatte.

Offentlig forvaltning

Det variunderkantav 17 900 sysselsatte i4. kvartal 2018. | Bedriftsundersgkelsen
varen 2019 forventet 16 prosent oppgangibemanningen og 25 prosent nedgangi
bemanningen. Offentlig forvaltning har veert igiennom store organisasjonsendringer
detsiste aret. Fylkeskommunen Viken starter opp fra 1.1.2020, Fylkesmannen og NAV
har stgrre regionerallerede. Flere av kommunenei@st-Viken garinni nytt ar som
stgrre og sammenslatte kommuner, Moss, Lillestrgm, Indre @stfold og Aurskog-
Hgland. | omstillingsprosessererdetvanlig med naturlige avganger og at folk skifter
arbeid underveis. Effektiviseringskrav og digital transformering foregari offentlig
forvaltning som ellersi samfunnet. Vianslar derforen nedgang pa 100 sysselsatte for
2020 i denne naeringen.

Undervisning

Bemanningeniundervisningssektoren har gkt jevnt gjennom flere ar. Sysselsettingen
gkte med omtrent 1 700 arbeidsplasserfra 2015 til 2018. Befolkningsvekst grunnet
innvandring og tilflytting til @st-Vikenskaper behov forundervisningspersonell. |
bedriftsundersgkelsen varen 2019 forventet 23 prosent av virksomhetene i
undervisningssektoren gkt bemanning, mens 9prosentforventet nedgangi
bemanningen kommende ar. Undervisningssektoren hgsten 2019 er signalene
positive vedrgrende gkt bemanning framover. Vianslar derfor gkt sysselsetting med
800 flere sysselsatte innen undervisning i 2020.

Helse- og sosialtjeneste

Befolkningeni@st-Viken gker, flere lever lenger og detblir flere eldre som trenger
tjenesterfrahelse- ogsosialsektoren. Dette trekkeriretning av gkt sysselsetting.

Sysselsettingen gkte fra 62500 i 4. kvartal 2015 til 66 430 i 4. kvartal 2018. Det er en
gkning med litt over3 900 sysselsatte pa 3 ar. Behovet forkvalifisert arbeidskrafter
stort, og blir til dels dekketavinnleid arbeidskraft.

Det er meldt om gkt sysselsetting framoverfrasektoren. 21 prosent av bedriftene
forventet gkt sysselsetting de neste 12 manedene, og 10 prosent forventet redusert
sysselsettingifglge Bedriftsundersgkelsen 2019. En stor andelav virksomhetene
melder om rekrutteringsproblemer, detvilsi at de ikke far tak i kvalifisert
arbeidskraft. Varen 2019 meldte 42 prosent om rekrutteringsproblemer,ogdeter
seerlig problemer med a fa tak i sykepleiere. Vianslaret behovfor1 300 flere
sysselsatte 12020, og at @st-Viken har69 500 sysselsatte ivirksomhetene ved
utgangen av neste ar.
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2. Gjennomgang av tilbudssiden pa arbeidsmarkedet

Tilbudet av arbeidskraft, arbeidsstyrken, bestaravsummen av antall sysselsatte,
antall heltledige og arbeidssgkere som deltar pa arbeidsmarkedstiltak.

Arbeidsstyrkens andelav befolkningeniyrkesaktiv alder (15-74 ar) kalles
yrkesdeltakelsen. Fordiarbeidsledigheten eretresultat av en tilpasning mellom
tilbud og etterspgrseliarbeidsmarkedet, erdet ngdvendig a vurdere utviklingeni
tilbudetav arbeidskraftfora kunne si noe om utviklingeni arbeidsledigheten.
Utviklingeniarbeidsledigheten behandlesisenere irapporten.

2.1 Befolkningsutvikling i aldersgruppen 15-74 ar

Tabell 3 viser faktisk folkemengde 1. januar 2017, 2018 og 2019. Befolknings-
framskrivingen for 2020 er hentetfra SSBs befolkningsframskrivinger (alternativ

MMMM).
Fremskrevet Antatt endring 2019-
2020

Aldersgruppe 2017 2018 2019 2020 Antall Prosent
15-19 ar 45 627 45 902 45 979 45 860 -119 -5,9 %
20-24 ar 41 788 41 933 42 438 42 978 540 1,3%
25-29 ar 42 112 42 961 43 459 43 746 287 0,7 %
30-49 ar 199 062 200 476 201 989 203 708 1719 0,9 %
50-59 ar 97 000 99 693 102 450 104 953 2503 2,4 %
60-66 ar 54 747 55 916 57 222 58 312 1091 1,9 %
67-74 ar 57 040 58 236 58 592 58 571 -21 0,0 %
SUM 15-74 ar 537 374 545 116 552 128 558 127 5999 1,1%
fE;rd””g fradret 61 7742 7013 5999
Endring i

1,6 % 1,4 % 13 % 1,1 %
prosent

Tabell 3 Folkemengden i aldersgruppen 15-74 dr drsgjennomsnitt.
Kilde: ssb.no/Statistikkbanken/tabell 07459 og 11668

Det framgarav tabell 3 at befolkningeniyrkesaktiv alderforventes a gke med
omtrent 6 000 personeri 2020 ifglge SSB. Det er envekstpa 1,1 prosent. Dette er
noe mindre vekst enn de tre forrige arene. Stgrst framskrevet prosentvis gkning
forventesforpersonerialdersgruppen 50-59 ar. Det forventes en nedgangblantde
ungei alderen 15-19 ar. Aldersgruppen 67-74 ar forventes uendretinni 2020.

Det foreligger kun fylkesstatistikk pa Ignnstakere ikke registrert bosatt. Deter
personersom jobberi @stfold eller Akershusien kort periode, ogsom forventes
oppholde seg mindre ennseks manederi Norge. De registreres derforikke som
bosatt, bare som Ignnstaker. Viviser derfor denne statistikken samlet for @stfold og
Akershus. Deterlitt over 16 000 Ignnstakere i gstfoldbedriftenesomikke er
registrert bosatti fylket, se Tabell 4. | arene 2015-2018 serman at deter naringene
bygge- oganleggsvirksomhet ogformidling og utleie av arbeidskraft som har hatt
starst tilvekst av sysselsatte pa korttidsopphold. Innen helsesektoren og de store
naringene varehandel, industriog transport benytter man seg ogsa av arbeidskraft
pa korttidsopphold i Norge. Denne arbeidskraft kommeri tillegg til de sysselsatte
som har permanentbostediNorge.
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4. kvartal 2017-2018
Ignnstakere
2015 2016 2017 2018 antall prosent
00-99 Alle nzeringer 13653 14092 14880 16022 1142 7,7 %
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 447 416 435 462 27 6,2 %
05-09 Bergverksdrift og utvinning 60 66 67 55 -12 -17,9 %
10-33 Industri 1127 1220 1253 1268 15 12 %
35-43 Bygge- og anleggsvirksomhet og
elektrisitet, vann 3862 4661 5238 6184 | 946 181 %
0g renovasjon
45-47 Varehandel, j
arenande’, reparasjon av 1398 1286 1320 1125 | -195  -14,8 %
motorvogner

49-53 Transport og lagring 1501 1501 1651 1754 103 6,2 %
25756 Overnattings- og 711 62 528 519 | 9 -17%
serveringsvirksomhet
58-66 Informasjon, kommunikasjon,
finsansering- og 258 294 294 192 | -102 347 %
Forsikringsvirksomhet

-75 Teknisk tj teyti

68-75 Teknisk tjenesteyting, 468 402 437 449 12 2,7%
eiendomsdrift
77_78.3_79-82 Forretningsmessig
tienesteyting, utenom 716 717 700 638 62 8,9 %
formidling og utleie av arbeidskraft e
78.1—.78.2 Formidling og utleie av 1035 1084 1232 1697 465 37.7 %
arbeidskraft
84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring 82 76 77 77 0 0,0 %
85 Undervisning 182 186 160 163 3 1,9%
86-88 Helse- og sosialtjenester 1553 1328 1256 1232 -24 -1,9 %
90-99 Personlig tjenesteyting 250 227 229 204 -25 -10,9 %
00 Uoppgitt 3 6 3 3 0 0,0 %

Tabell 4 Antall Ignnstakere i Akershus og @stfold samlet, per naering. 2015-2018.

Kilde: SSB tabell 11612: Lgnnstakere ikke registrert bosatt.
Flytting til og fra @stfold og Akershus
Begge fylkene har positiv tilflytting slik som vist i Tabell 5 og Tabell 6.
Nettoinnflyttingen til @stfold er na rundt 2 000 personerog har gatt ned fra 2017.
Nettoinnflyttingen tilAkershus har gkt overflere ar, flere flytterinn og faerre flytter
ut.

@stfold 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Innvandring 2616 2238 2362 2677 2075 1909
Utvandring 1461 1364 1369 1422 1467 1371
Nettoinnvandring 1155 874 993 1255 608 538
Innflytting, innenlands 7347 7295 8041 7898 8433 8035
Utflytting, innenlands 5688 6159 6526 6350 6765 6519
Nettoinnflytting innenlands 1659 1136 1515 1548 1668 1516

. . . . . 10 10

Innflytting (sum innvandring og innflytting) 9963 9533 10403 575 508 9944
Utflytting (sum innvandring og innflytting) 7149 7523 7895 7772 8232 7890
Nettoinnflytting 2814 2010 2508 2803 2276 2054
Andel nettoinnvandring av nettoinnflytting 41 % 43 % 40 % 45 % 27 % 26 %
Andel nettoinnflytting, innenlands av 59 % 57 % 60 % 55 % 73% 74 %

nettoinnflytting

Tabell 5  Flyttinger til og fra @stfold fordelt pd innvandring og innenlands flytting, 2013-2018

Kilde: SSB tabell 09588: Alle flyttinger
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Akershus 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Innvandring 7836 7237 6707 6487 5993 6408
Utvandring 4207 3526 4596 4754 4485 4230
Nettoinnvandring 3629 3711 2111 1733 1508 2178
26 27 27
Innflytting, i | 2372 2364 2607
nnflytting, innenlands 3726 3643 6079 448 746 750
Utflytting, i land 20425 20638 21074 20 21 22
ytting, innenlands 791 302 160
Nettoinnflytting innenlands 3301 3005 5005 5657 5944 5590
32 33 34
Innflytti i dri innflytti 31562 30880 32786
nnflytting (sum innvandring og innflytting) 935 739 158
Utflytting ( i dri innflytting) 24632 24164 25670 25 26 26
ytting (sum innvandring og innflytting 545 287 390
Nettoinnflytting 6930 6716 7116 7390 7452 7768
Andel nettoinnvandring av nettoinnflytting 52 % 55 % 30% 23 % 20% 28 %

Andel nettoinnflytting, innenlands av
nettoinnflytting
Tabell 6 Flyttinger til og fra Akershus fordelt pd innvandring og innenlands flytting, 2013-2018
Kilde: SSB tabell 09588: Alle flyttinger

48 % 45 % 70 % 77 % 80 % 72 %

2.2 Arbeidsstyrken

I NAVs arbeidsmarkedsprognose forlandet forteller man at det har vaert en gkningi
yrkesdeltakelsenialle aldersgrupper, noe viogsa leggertil grunn i var prognose.

Arbeidsmarkedet harbedretsegilgpetav de siste tre arene, og yrkesdeltakelsen har
gkt og vari 3. kvartal 2019 padet hgyeste nivaet patre ar. Utviklingeni
yrkesdeltakelsen pavirkes avdemografiske og konjunkturelle forhold. Historiske tall
viserat yrkesdeltakelsen synker naretterspgrselen etterarbeidskraft erlav og
ledigheten pkende. Nardeterstgrre muligheterfor a skaffe segjobb, prgver ogsa
flere personerutenforarbeidsstyrken a skaffe segarbeid, enten ved a ga direkte ut i
jobb eller meldersegarbeidsledigfora skaffe segarbeid. Detforventes at
arbeidsstyrken naer 392 100 personeri 2020, en gkningmed ca. 6 000 personerfra
2019, en gkning pa 1,6 prosent.
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Med bakgrunni den faktiske yrkesfrekvenseni2018, befolkningutviklingen hentet fra
SSB, og registrert sysselsettingsutvikling, harvi gjort et anslag pa forventet
arbeidsstyrke.

2018

Aldersgruppe arbeidsstyrke befolkning* yrkesfrekvens
15-19 ar 15 812 45 902 0,344
20-24 ar 30 349 41933 0,724
25-29 ar 35917 42 961 0,836
30-49 ar 175 581 200 476 0,876
50-59 ar 81 440 99 693 0,817
60-74 ar 38 585 114 152 0,338
I alt15-74 ar 377 686 545 117 0,693
Endring fra aret for 7 038

Endring i prosent 1,90 %

Tabell 7 * Beregnet som gjennomsnitt av 1. januar 2018 og 1. januar 2019

2019

Aldersgruppe arbeidsstyrke befolkning** yrkesfrekvens
15-19 ar 15 863 45979 0,345
20-24 ar 30980 42 438 0,73
25-29 ar 37 157 43 459 0,855
30-49 ar 178 558 201 989 0,884
50-59 ar 84 111 102 450 0,821
60-74 ar 39 376 115 813 0,34
| alt15-74 ar 386 046 552 128 0,699
Endring fra aret for 8 360

Endring i prosent 2,20 %

Tabell 8 **Beregnet som gjennomsnitt jan. 2019 og framskrevet folkemengde 2020 SSB

2020

Aldersgruppe arbeidsstyrke befolkning*** yrkesfrekvens
15-19 ar 15 822 45 860 0,345
20-24 ar 31 804 42 978 0,74
25-29 ar 37 403 43 746 0,855
30-49 ar 180 078 203 708 0,884
50-59 ar 86 061 104 953 0,82
60-74 ar 40909 116 883 0,35
I alt15-74 ar 392 077 558 128 0,702
Endring fra aret for 6 031

Endring i prosent 1,60 %

Tabell 9 *** Beregnet som gjennomsnitt av framskrevet folkemengde SSB 2020 og 2021
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I Nasjonalbudsjettet? for 2020, forventes arbeidsstyrken (15-74ar) i Norge a gke med
0,9 prosenti 2019 og 0,7 prosenti2020. | @st-Vikenforventerviat arbeidsstyrken
kommertil 8 gke med 2,2 prosenti2019 og med 1,6 prosenti 2020. Landetforventer
enyrkesandelpa 70,5 prosenti2020 fra 70,4 prosentiar. | @st-Viken harviovertid
hatt en lavere yrkesdeltakelse ennlandet ogvianslar enyrkesandelpaca. 69,9
prosenti 2019 og 70,2 i 2020.

2.3 Arbeidspendling til og fra @st-Viken

Om lag 30 prosentav de sysselsatte som bor i @st-Viken harsin arbeidsplass utenfor
regionen. Detvil si at 106 332 personerpendletutav @st-Vikeni2018.

15 prosentav de sysselsatte som jobberi@st-Viken harsitt bosted utenforregionen,
hvilket betyrat litt faerre enn 61 700 sysselsatte pendlerinntil arbeid i @st-Viken
bedriftene. Se videre pa utviklingeni pendlingen av sysselsatte til og fra @st-Viken fra
2015 til 2018 i figur 3.

150 000
98 562 100331 103 346 106 332
100 000 57 899 58 062 59 979 61 634
4336 44 69
50 000 4066 _‘ 4226 _‘ _‘ _‘
0
2015 2016 2016 2018

Pendlerinn til jobb i @st-Viken (bor utenfor)
m Pendler ut til jobb utenfor @st-Viken (bor i @st-Viken)
@ Nettoutpendling

Figur3 Sysselsatte per 4. kvartal. Arbeidspendling til og fra @st-Viken 2015-2018.
Kilde: SSB.no, tabell 03321: Sysselsatte (15-74 dr) per 4. kvartal.

Pendlingsstrammerinnenlands tilog fra @st-Viken 2018, fordelt pa Oslo og ellersi
Norge, vises nedenforitabell 10. NettoutpendlingentilOslo er hgy. Deter 83 prosent
av de sysselsatte gstfoldingene som harsitt arbeidsstedien virksomheti Oslo.

Arbeidskraften fraOslo som pendlerinn til @st-Viken utgj@r 59 prosent av
arbeidsplassene ifylket. Deter omtrent like mange som pendlerinn fra andre stederi
Norge til @st-Vikeniforhold til dem som pendlerut. | prognosenfor2020 anslar vien
netto utpendling pa 64 500 personer. Deter en gkning pa 2,4 prosent fra 2019.

Oslo Ellersi Norge Totalt Norge
Utpendling til 88434 17 898 106 332
Innpendling fra 26 602 18 096 44 698
Netto pendling 61 832 -198 61634

Tabell 10 Pendling innenlands til og fra @st-Viken 2018. Kilde: SSB tabell 03321

2 Meld. St. 1 (2019-2020), Nasjonalbudsjettet 2020
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3. Tilpasningen pa arbeidsmarkedet

3.1 Tilbud og etterspgrsel etter arbeidskraft pa arbeidsmarkedet

@st-Viken har 2,5 prosent heltledige i giennomsnitt hittil i 2019. Bruttoledigheten
som gjennomsnittoverareter 3,0 prosentav arbeidsstyrkenifylket. Ledigheten har
med 6 prosent gkt frai fjor. Bade heltledige og bruttoledigheten (helt ledige og
arbeidssgkere patiltak samlet) har gkt.

Tilgangen av nye arbeidsspkere registrertiNAV har gkt. | Ispet av januar til november
i 2019 servi at tilgangen er pa litt feerre enn 23 900 brutto arbeidsledige (heltledige
og arbeidssgkere patiltak). Deter en gkning med 9 prosentfratilsvarende periode i
2018. Dette gjenspeiles med hgyere bruttoledighet sammenlignet med fjoraret.
Stgrst tilgang pa arbeidsspkere (helt ledige og arbeidsspkere pa arbeidsmarkedstiltak)
har detveertinnen gruppen medingen yrkesbakgrunn oppgitt, fordiNAV endret
registreringsmaten for nye arbeidssgkerefraog med november 2018. Det betyrat

Tilgang pa antall helt ledige og
arbeidssgkere pa tiltak . . .
- Tilgang antall ledige stillinger
Yrke grovgruppe Hittil i ar Hittil i ar
november Endring frai fjor november Endring
2018 2019 Antall  Prosent | 2018 2019 | antall
Akademiske yrker 352 302 -50 -14 % 1260 1466 206
Barne- og ungdomsarbeid | 1384 1221 -163 -12% 1462 1851 | 389
Butikk- og salgsarbeid 3186 3325 139 4% 4527 4070 -457
Bygg og anlegg | 1804 2136 242 13% | 5235 4334 | -901
Helse, pleie og omsorg 1795 1773 -22 -1% 9098 9168 70
Industriarbeid | 1521 1635 114 7% | 3021 2589 | -432
TabPIBENiPN,e8 MR E dige og arbeBspker® Pk tiltak BiBtilgan?Petigd sBIARGer 2 285 205
L”og;p”g‘i’trtk“bakgr””” eller r 2365 4524 2159  91% | 528 438 -90
Jordbruk, skogbruk o
ik goruk o8 292 200  -92  -32% | 298 336 38
Kontorarbeid | 2357 2093 264 -11% | 3408 3385 | -23
Ledere 309 635 326 106 % 595 639 44
Meglere og konsulenter | 698 664 -34 5% | 1288 1419 | 131
Reiseliv og transport 2021 1970 -51 -3% 2894 3409 515
Serviceyrk t
aft:‘é'i;eyr B 2161 2167 6 0% 2592 2719 127
Undervisning 519 557 38 7% 4268 4237 -31
42 42
-Vi 0, -
SUM @st-Viken 21849 23879 2030 9% 554 345 209

man na kan registrere segarbeidsledigved NAV og fgrst etter noen dagerlegge inn
CV- opplysninger, deravdette brudd med fjorarets statistikk og et hgyt utslag i denne
kategorieniar. Viser avTabell 11 at gapet mellom etterspg@rselav arbeidskraft
(tilgang stillinger) og tilbudet av arbeidskraft (tilgang helt ledige og arbeidssgker pa
tiltak) viser stort gap innen yrkesgruppene helse, pleie og omsorg, byggoganleggog
undervisning.
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3.2 Rekrutteringsproblemer som fglge av mangel pa arbeidskraft

Analyse av ledige stillinger i forhold til arbeidsspkermassen, viser et gap mellom
arbeidsgiverens behovfor kompetent arbeidskraft og kvalifikasjonene til
arbeidssgkere i @st-Viken. NAVsbedriftsundersgkelse varen 2019 viste de samme
hovedtrekkene. Arbeidsgiverne etterspgrarbeidstakere medrelevant kompetanse,
og dokumentert utdanning. Videreerdetviktiga beherske norsk sprak og ha relevant
yrkeserfaring.

Resultatene fra bedriftsundersgkelsen viste at 21 prosent av bedriftene i @st-Viken
hadde rekrutteringsproblemervaren 2019, se figur 4. Det er virksomheteneinnen
helse- og sosialtjeneste og undervisning som meldte om stgrst problemer med a fa
tak i kvalifisert arbeidskraft.

Helse- og sosialtjeneste | 58%
Undervisning ] 74%
Bygge- og anleggsvirksomhet | 76%
Personlig tienesteyting || 80%
Elektrisitet, vann og renovasjon 80%
Industri, samlet . 80%
Informasjon og kommunikasjon 81%
Overnattings- og serveringsvirksomhet . 84%
Offentlig forvaltning | 84%
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig... | 87%
Transportog lagring | 87%
Varehandel, motorvognreparasjoner | 93%
Jordbruk, skogbruk og fiske 95%
Bergverksdrift og utvinning 100%
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 100%
| alt || 79%

Ja, har forsgkt a rekruttere inn personer uten a fa tak i rett/gnsket kompetanse i perioden

des 2018-feb/mar 2019
m Vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi sgkte etter, men har ansatt noen med

lavere eller annen formell kompetanse
Nei

Figur 4 Virksomheter som har mislyktes i @ rekruttere arbeidskraft, eller har mattet ansette noen
med annen formell kompetanse enn man sgkte etter, etter naering.
Kilde: NAV bedriftsundersgkelse var 2019

De 10 yrkene derdet erstgrst mangel pa arbeidskrafter: sykepleiere, elektrikere,
lastebil- og trailersjafgrer,andre helseyrker, tgmrere og snekkere, helsefagarbeidere,
andre salgsmedarbeidere, grunnskolelzerere, sveisere, rgrleggere og VVS-montgrer.
Nedenfor gis en kort beskrivelse av situasjoneninoen av de naeringsgruppeneder
deter stgrst ubalanse mellom arbeidsgivernes kompetansebehov ogtilgangen pa
ledig arbeidskraft.
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Helse- pleie- og omsorgssektoren

Pa grunnav en stadig stgrre andeleldre i befolkningen harantall sysselsatte i helse-
pleie- og omsorgssektoren har gkt giennom flere ar. | bedriftsundersgkelsen meldte
42 prosent av arbeidsgiverne om problemer med arekruttere kvalifisert arbeidskraft
som blant annet sykepleiere og legespesialister. Arsakene il rekrutteringsproblemene
var for fa kvalifiserte sgkere til stillingene. | noen av tilfellene matte arbeidsgiverne
ansette personer med lavere ellerannen kompetanse enn gnsket. Totalt manglet
helsesektoren 1450 kvalifiserte medarbeidere i @st-Viken. Vedutgangen av
november 2019 var det 810 heltledige og arbeidssgkere patiltak (bruttoledige) med
yrkesbakgrunn fra helsesektoren.Tilgang til kvalifisert arbeidskraft til helsesektoren
er enstor utfordring. Helsesektoren eren av de naeringsgruppene dermange
arbeiderdeltid.

Bygge- og anleggsnaeringn

| felge bedriftsundersgkelsen varen 2019 meldte bedriftene om en mangelpa 1 400
kvalifiserte arbeidstakere. Det er stgrst mangel pa elektrikere, tamrere og snekkere
samt rgrleggere og VVS-montgrer. Ved utgangen av novembervardet 1 014
bruttoledige (helt ledige og arbeidssgkere patiltak) i @st-Viken som har
yrkesbakgrunnfrabygge- oganleggsnaeringen.

Industri

Ved utgangen avnovembervardet937 heltledige ogarbeidssgkere patiltak i @st-
Viken med bakgrunn fra industrien. 20 prosent av industribedriftene meldteom
rekrutteringsproblemervaren 2019 i NAVs bedriftsundersgkelse, se figur4. Deter
gkte rekrutteringsproblemeriindustrien, og vanskelig a fa tak i kvalifisert
arbeidskraft til stillinger som sveisere, anleggsmaskin- ogindustrimekanikere,
platearbeidere, energimontgrer, bilmekanikere, automatikere, kopper- og
blikkenslagere ogandre handverkere. Det udekkede behovet for kvalifisert
arbeidskraftvar 900 personervaren 2019.

4. Prognose over registrert ledighet

| Figur 5forventet utviklingi ledigheten per manedi2020. Det er planlagt et
giennomsnittlig niva pa rundt 2 000 arbeidssgkere pad arbeidsmarkedstiltaki2020. Et
lavere niva pa arbeidsmarkedstiltak i 2020 pavirker nivaet pa antall helt ledige. Vi
anslar derfori gjennomsnitt 9500 heltledige permanedi 2020, 2,5 prosentav
arbeidsstyrken.

Helt ledige 2019, prognose for desember M Helt ledige, prognose 2020
9900 9900

9 800
o 5 400 9 600 9600 9500 9 600
3 0 ~ 9300
g 5 9200 9200 i
b N 9000 o © 5
o N W ‘R <
2 2 -l W -
[*] Q 0
~ 00
o0
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des

Figur 5 Antall helt ledige per méned 2019 og prognose 2020 @st-Viken
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| januarog juli gkerledighetenved at studenter/vikareriskolen melderseg
arbeidsledige etter endtutdanning/vikariat eller pa grunn av lavere tiltaksaktivitet
ennellersiaret. | Figur 6 vises utviklingen av antall arbeidsledige i @st-Viken fra 2009
til 2019 (arsgjennomsnitt, med prognosetallfordesember2019).

11104 10932
10 332 10193 10 246

9224 | 9792 9530 | | | | 9183 g, 9289

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Figur 6 Utviklingen gjennomsnitt helt ledige arbeissgkere i @st-Viken 2009-2019

Endring Endring

2019- 2019-
2020 2020, 2020,
2l AL AT (1 (P) antall prosent
(P) (P)
I?efo_lkmng 15.—74 ar, 537 545116 552 128 558 5999 11%
arsgjennomsnitt 374 127
Arbeidsstyrk @st-Vik 370 377 686 386 046 392 6 031 1,56 %
rbeidsstyrken @st-Viken 648 077 , 6
Sysselsatte i virksomheter i 291 311 0
Bst-Viken 660 299 870 306 300 250 4950 1,62 %
Utpendling fra @st-Viken 103 106 332 108 500 111 2 500 2,3 %
346 000 !
Innpendling til @st-Viken 43 367 44 698 45 500 46 500 1000 2,2 %
Netto utpendling fra @st-Viken 59 979 61 634 63 000 64 500 1500 2,4 %
Totalt sysselsatte med bosted 375 0
@st-Viken 351639 361504 369 300 750 6 450 1,7 %
2,1 % 2,8 % 2,2 % 1,7 %
Helt ledige med bosted i @st-
Viken 9183 8 765 9288 9500 212 2,3 %
Arbeidsmarkedstiltak 2122 2047 2180 2 000 -180 -8,3 %
Bruttoledighet 11 306 10 812 11 468 11 500 32 03 %

Bruttoledige iprosent av

0, 0, () 0,
arbeidsstyrken 31% 2,9 % 30% 30%

Helt ledige i prosent av
arbeidsstyrken
Tabell 12 Arbeidskraftregnskap 2017, 2018 og prognose 2019 (P) og 2020 (P)
Kilde: NAV og SSB

2,5% 2,4 % 2,5% 2,5 %
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Tabell 12 viser befolkningsutvikling, AKU-arbeidsstyrke® og NAV sin beregnede
arbeidsstyrke pagrunnlag av sysselsetting, arbeidsmarkedstiltak og ledighet.Vianslar
flere arbeidsplasseri @st-Viken og flere sysselsatte med bosted i @st-Viken. Pendle-
strommene gker, seerligut mot Oslo. Antall arbeidsplasserventes a gke med 1,6
prosent. Antall sysselsatte forventes a gke med 1,7 prosent. Det er fortsatt godt
arbeidsmarkedi gstlandsfylkene ogvi tror at nettoutpendlingen vil vaere rundt 64
500 personer. Detersignaler omfarre deltakere pa ordinaere arbeidsmarkedstiltak.
Vianslar oppsummert ledighetsniva pa 9 500 heltledige i giennomsnitt pr. manedi
2020, 2,5 prosentav arbeidsstyrken.Antall helt ledige og arbeidssgkere pa tiltak
(bruttoledige) anslarvi til 11 500 i gjennomsnitt for 2020. Det tilsvarer 3,0 prosent av
arbeidsstyrken og er stabilt fra 2019.

3 Differansen mellom AKU-arbeidsstyrken og NAV @stfold beregnede arbeidsstyrke, kommer i
hovedsak av at det er personer,som i spgrreundersgkelsen Arbeidskraftundersgkelsen (AKU)
giennomfgrt av SSB, regner seg som arbeidssgkere, men som ikke melder seg ved NAV. |
tillegg blir SSB sin AKU-arbeidsstyrke beheftet med noe usikkerhet nar den brytes ned pa
fylkesniva. AKU-arbeidsstyrken for 2019 og 2020 er beregnetav NAV @st-Viken p3 grunnlag av
SSBs befolkningsframskrivinger, med en antakelse om yrkesfrekvens pa 69,9 prosent for 2019
0g 70,2 prosenti 2020.
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5. Vedlegg — Definisjoner

Sysselsatte: er personer medinntektsgivende arbeid. | statistikk fra SSBs er
sysselsatte definert som personer som har hatt inntektsgivende arbeid i minimum en
time i undersgkelsesuka, samt personersom haret slikt arbeid, men som var
midlertidig fraveerende pga. sykdom, ferie, Isnnet permisjon e.l. Personersomer
inne til fgrstegangs militaer- eller siviltjeneste regnes som sysselsatte. Personer pa
sysselsettingstiltak med Ignn fra arbeidsgiverklassifiseres ogsa som sysselsatte.
Statistikken er basert pa personersom erregistrert bosatti Norge ifglge Det sentrale
Folkeregisteret. Kriteriet erat man forventes a oppholde seg minst seks manederi
landet.

Sysselsatte etter bosted: Antall sysselsatte etter bostedskommune.

Sysselsatte etterarbeidssted: Antall sysselsatte etterarbeidsstedskommune.
Nettopendling: Forskjellen mellom antall sysselsatte etter bosted og arbeidssted er
nivaet pa nettopendling forsysselsatte.

SSBs arbeidskraftundersgkelse (AKU): er Statistisk sentralbyras kvartalsvise
intervjuundersgkelse om arbeidsmarkedet. Undersgkelsen er en hovedkilde til norsk
statistikk om sysselsetting og arbeidslgshet og arbeidstid.

Arbeidsledige: Personeruteninntektsgivende arbeid som forsgker a skaffe seg slikt
arbeid, og som kan begynne i arbeid straks.Arbeidsledige males pato mater:

Registrerte ledige er personersom harvaert uteninntektsgivendearbeid de siste to
ukerog sgkerinntektsgivende arbeid ved NAV. De mavaere arbeidsfgre ogellers
disponible for det arbeidet som sgkes. De ma ogsa ha meldtseg, eller fornyet
meldingentil NAV i Igpetav de siste to ukene.

Arbeidsledige maltved AKU er personersom ikke utfgrte, eller var midlertidig
fraveerende fra, inntektsgivendearbeid iundersgkelsesuka. De ma ha gjort forsgk pa
a skaffe segarbeid de siste fire uker, og ma veere i stand til 3 pata seg arbeid i lgpet
av de neste to uker.

Lonnstakere: Lgnnstakere omfatter alle sysselsatte som mottarkompensasjon for
arbeid i form av Ignn o.l. | SSBs statistikker brukes betegnelsen synonymt med
betegnelsen ansatt. Forlpnnstakere med flere arbeidsforhold er ett fastsatt som det
viktigste (hovedarbeidsforholdet).

Arbeidsforhold: En person (individ) kan ha flere arbeidsforhold (jobber) iulike
virksomheter. Flere arbeidsforhold isamme virksomhet summeres til ett
arbeidsforhold. Arbeidsforhold inkluderer bade hoved- og biarbeidsforhold.

Arbeidsstyrken: Summen av alle sysselsatte og arbeidsledige malt ved AKU.
Yrkesdeltakelse/yrkesfrekvens: Arbeidsstyrken som andelav befolkningeni

arbeidsdyktig alder (15 — 74 ar). Hvor stor andel av befolkningenialderen 15 til 74 ar
som eri arbeidsstyrken (dvs. sysselsatt/arbeidsledig/deltar pa arbeidsmarkedstiltak).
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