Hovedtall om arbeidsmarkedet. @stfold. Juni 2019

Om tabellene

I !/

Juni 2019

Om statistikken - Arbeidssekere", "Om statistikken - Ledige stillinger" og "Om statistikken - Sesongjustering” finner du pa nav.no
ved a fglge lenkene under relatert informasjon pa siden "Hovedtall om arbeidsmarkedet"

I henhold til Statistikklovens § 2-6 har NAV valgt & erstatte verdier i celler hvor tallene er mindre enn 4 med spesialtegn «*».

Dette for & sikre at verdiene ikke kan fgres tilbake til identifiserbare enkeltpersoner.
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. @stfold. Juni 2019

I //
1. Arbeidssokere fordelt pa hovedgrupper og kjenn
Juni 2019
Gstfold
| alt
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 4 262 2,9 547 15
Delvis ledige 1747 1,2 40 2
Arbeidssgkere pa tiltak 885 0,6 14 2
Kvinner
Endring Endring
Prosent av fraifjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 2189 & 382 21
Delvis ledige 1015 1,5 73 8
Arbeidssgkere pa tiltak 434 0,6 17 4
Menn
Endring Endring
Prosent av fraifjor fraifjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 2073 2,7 165 9
Delvis ledige 732 0,9 -33 -4
Arbeidssgkere pa tiltak 451 0,6 -3 -1
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. @stfold. Juni 2019

! ! 2. Helt ledige fordelt pa alder og kjenn
Juni 2019
Gstfold
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
1 alt 4262 2,9 547 15
19 ar og under 137 2,2 56 69
20-24 ar 533 44 68 15
25-29 ar 576 4,0 44 8
30-39 ar 1234 4.1 215 21
40-49 ar 897 2,6 84 10
50-59 ar 581 1,8 60 12
60 ar og over 304 1,9 20 7
Kvinner
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt kvinner 2189 3,3 382 21
19 ar og under 61 2,0 26 74
20-24 ar 244 44 45 23
25-29 ar 314 47 38 14
30-39 ar 687 4,9 141 26
40-49 ar 467 2,9 65 16
50-59 ar 286 2,0 30 12
60 ar og over 130 1,9 37 40
Menn
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt menn 2073 2,7 165 9
19 ar og under 76 2,5 30 65
20-24 ar 289 44 23 9
25-29 ar 262 8¥5) 6 2
30-39 ar 547 3,4 74 16
40-49 ar 430 2,4 19 5
50-59 ar 295 1,7 30 11
60 ar og over 174 1,9 -17 -9

Kilde: NAV



Hovedtall om arbeidsmarkedet. @stfold. Juni 2019

! ! 3. Helt ledige fordelt pa kommune
Juni 2019
Gstfold
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
1 alt 4262 2,9 547 15
0101 Halden 447 3,1 66 17
0104 Moss 541 3,5 62 13
0105 Sarpsborg 867 3,3 155 22
0106 Fredrikstad 1267 3,2 150 13
0111 Hvaler 46 2,1 14 44
0118 Aremark 17 2,6 11 183
0119 Marker 23 1,3 4 21
0121 Remskog 4 1.1 * *
0122 Tregstad 39 1,4 7 22
0123 Spydeberg 69 2,2 13 23
0124 Askim 261 3,4 24 10
0125 Eidsberg 172 3,1 -7 -4
0127 Skiptvet 32 1,6 4 14
0128 Rakkestad 83 2,0 -12 -13
0135 Rade 100 2,6 36 56
0136 Rygge 192 2,4 26 16
0137 Valer i Ostfold 52 1,7 -9 -15
0138 Hobal 50 1,6 0 0
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. @stfold. Juni 2019

! ! 4a. Helt ledige fordelt pa yrke
Juni 2019
Gstfold
Endring frai fior ~ Endring fra i fjor

Antall Antall Prosent
1 alt 4262 547 15
Ledere 75 32 74
Ingenigr- og ikt-fag 141 -17 -1
Undervisning 90 -2 -2
Akademiske yrker 50 5 11
Helse, pleie og omsorg 379 88 10
Barne- og ungdomsarbeid 275 56 26
Meglere og konsulenter 132 11 9
Kontorarbeid 393 -17 -4
Butikk- og salgsarbeid 649 132 26
Jordbruk, skogbruk og fiske 40 -9 -18
Bygg og anlegg 341 36 12
Industriarbeid 421 47 13
Reiseliv og transport 343 -12 -3
Serviceyrker og annet arbeid 484 60 14
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 449 192 75
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. @stfold. Juni 2019

! ! 4b. Helt ledige fordelt pa yrke og kjgnn
Juni 2019
Ostfold
Kvinner
Endring fra i fjor ~ Endring fra i fjor

Antall Antall Prosent
| alt kvinner 2189 382 21
Ledere 25 13 108
Ingenigr- og ikt-fag 31 -4 -1
Undervisning 63 -3 -5
Akademiske yrker 30 3 11
Helse, pleie og omsorg 288 32 13
Barne- og ungdomsarbeid 233 51 28
Meglere og konsulenter 69 8 13
Kontorarbeid 218 28 15
Butikk- og salgsarbeid 402 77 24
Jordbruk, skogbruk og fiske 12 -1 -8
Bygg og anlegg 9 1 13
Industriarbeid 113 24 27
Reiseliv og transport 140 -13 -8
Serviceyrker og annet arbeid 289 37 15
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppagitt 267 129 93
Gstfold
Menn

Endring frai fior ~ Endring fra i fjor

Antall Antall Prosent
| alt menn 2073 165 9
Ledere 50 19 61
Ingenigr- og ikt-fag 110 -13 -1
Undervisning 27 1 4
Akademiske yrker 20 2 11
Helse, pleie og omsorg 91 1 1
Barne- og ungdomsarbeid 42 5 14
Meglere og konsulenter 63 3 5
Kontorarbeid 175 -45 -20
Butikk- og salgsarbeid 247 55 29
Jordbruk, skogbruk og fiske 28 -8 -22
Bygg og anlegg 332 85) 12
Industriarbeid 308 23 8
Reiseliv og transport 203 1 0
Serviceyrker og annet arbeid 195 23 13
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 182 63 58
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. @stfold. Juni 2019

! ! 5. Helt ledige fordelt pa varighet som arbeidssgker eller nedsatt arbeidsevne og kjenn?
Juni 2019
Gstfold
| alt
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
1 alt 4262 547 15
Under 4 uker 557 45 9
4-12 uker 587 47 9
13-25 uker 788 91 13
26-51 uker 935 168 22
52-77 uker 504 83 20
78-103 uker 309 15 5
104 uker og mer 582 98 20
Kvinner
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt kvinner 2189 382 21
Under 4 uker 296 52 21
4-12 uker 326 74 29
13-25 uker 376 69 22
26-51 uker 463 77 20
52-77 uker 238 88 16
78-103 uker 151 18 14
104 uker og mer 339 59 21
Menn
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt menn 2073 165 9
Under 4 uker 261 -7 -3
4-12 uker 261 -27 -9
13-25 uker 412 22 6
26-51 uker 472 91 24
52-77 uker 266 50 23
78-103 uker 158 -3 -2
104 uker og mer 243 39 19
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. @stfold. Tidsserie maned

6. Helt ledige', tidsserie maned

Januar 2004 - juni 2019

Gstfold

Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August  September Oktober  November Desember
2019 4 651 4489 4 342 4175 4107 4 262
2018 4402 4 260 4 186 4042 3690 3715 4 332 4173 3960 3 866 3997 4174
2017 4 925 4723 4 636 4 405 3928 4038 4382 4 261 4173 4 053 3912 3995
2016 5175 5148 5027 4679 4488 4603 4777 4720 4173 4164 4 262 4 356
2015 5412 5316 5214 5077 4 846 4 872 5343 5165 4 639 4 649 4543 4723
2014 5811 5733 5603 5457 5328 5229 5466 5370 5215 4 864 4 650 4 682
2013 5063 4973 5053 4795 4 631 4747 5352 5276 4 906 4774 4799 5 064
2012 4879 4 697 4 682 4872 4 459 4 646 5199 5009 4640 4 385 4 349 4 502
2011 5418 5316 5148 4998 4 444 4 393 4792 4 689 4270 4 281 4161 4 382
2010 5307 5123 5143 4 959 4 447 4751 5099 5057 4 826 4 806 4 849 4816
2009 4 309 4 387 4 590 4 567 4 397 4 548 5138 4 985 4 431 4 256 4 257 4 384
2008 2942 2 606 2615 2370 2196 2 366 2774 2690 2509 2549 2798 3 251
2007 3452 3127 3030 2 666 2 309 2429 2924 2723 2515 2429 2 341 2415
2006 4916 4405 4275 4074 3720 3691 4042 3990 3503 3185 2834 2880
2005 5728 5174 5109 4 811 4 454 4 694 5142 5092 4752 4 585 4320 4402
2004 5877 5638 5258 5068 4992 5119 5694 5716 5213 5094 4 929 5017
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. @stfold. Tidsserie maned

7. Helt ledige’ i prosent av arbeidsstyrken, tidsserie maned

Januar 2004 - juni 2019

Gstfold

Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August  September Oktober  November Desember
2019 3,2 3,1 3,0 2,9 2,8 2,9
2018 3,1 3,0 29 2,8 2,6 2,6 3,0 2,9 2,8 2,7 2,8 2,9
2017 3.4 33 3,2 3,1 2,7 2,8 3,1 3,0 2,9 2,8 2,7 2,8
2016 3,6 3,6 3,5 3,3 3,1 3,2 3,3 3,3 2,9 29 3,0 3,0
2015 3,8 3,7 3,6 86 3,4 3.4 3,7 3,6 3,2 3,2 3.2 8,8
2014 4,1 4,0 3,9 3,8 3,7 3,7 3,8 3,8 3,7 3,4 3,3 3,3
2013 3,6 Bi5) 3,6 3,4 8.3 3.4 3.8 3,7 BY5) 3.4 3.4 3,6
2012 3,5 3,4 3,4 3,5 3,2 3,3 3,7 3,6 3,3 3,1 3,1 3,2
2011 3.9 3,8 3,7 3,6 3,2 3,2 8IS 3,4 3,1 3,1 3,0 3,2
2010 3,8 3,7 3,7 3,6 3,2 3,4 3,7 3,6 3,5 3,4 3,5 3,5
2009 3,1 3,1 3.3 8,8 3.1 3,2 3,7 3,6 3,2 3,0 3,0 3,1
2008 2,2 1,9 1,9 1,7 1,6 1,7 2,0 2,0 1,8 1,9 2,1 2,4
2007 2,6 24 23 2,0 1,7 1,8 2,2 2,0 1,9 1,8 1,8 1,8
2006 3,8 3,4 3,3 3,1 2,9 2,8 3,1 3.1 2,7 2,4 2,2 2,2
2005 4,4 4,0 3,9 3,7 3,4 3,6 4,0 3,9 3,7 &5 3,8 3,4
2004 4,5 44 4.1 3,9 3,9 4,0 4,4 4,4 4,0 3,9 3,8 3,9
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. @stfold. Juni 2019

! ! 8. Arbeidssgkere pa tiltak fordelt pa kommune?
Juni 2019
Gstfold
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
1 alt 885 0,6 14 2
0101 Halden 85 0,6 19 29
0104 Moss 102 0,7 -26 -20
0105 Sarpsborg 155 0,6 17 12
0106 Fredrikstad 282 0,7 29 11
0111 Hvaler 11 0,5 B 83
0118 Aremark * * * *
0119 Marker * * * *
0121 Remskog * * * *
0122 Tregstad B 0,2 -4 -44
0123 Spydeberg 15 0,5 4 36
0124 Askim 75 1,0 -20 -21
0125 Eidsberg 16 0,3 -16 -50
0127 Skiptvet 8 0,4 0 0
0128 Rakkestad 20 0,5 3 18
0135 Rade 17 0,4 0 0
0136 Rygge 45 0,6 -22 -33
0137 Valer i Ostfold 23 0,8 13 130
0138 Hobal 19 0,6 * *
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I //
9. Arbeidssgkere pa tiltak fordelt pa tiltaksgrupper og kjonn?
Juni 2019
Gstfold
| alt
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt 885 14 2
Avklaringstiltak 58] -10 -15
Oppfalging 400 95 31
Oppleering 58 -54 -48
Lonnstilskudd 123 -17 -12
Arbeidspraksis 237 -9 -4
Jobbskaping og egenetablering 12 * *
Kvinner
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt kvinner 434 17 4
Avklaringstiltak 24 -4 -14
Oppfalging 207 37 22
Oppleering 25 -30 -55
Lgnnstilskudd 40 0 0
Arbeidspraksis 134 10 8
Jobbskaping og egenetablering 4 *
Menn
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt menn 451 -3 -1
Avklaringstiltak 31 -6 -16
Oppfalging 193 58 43
Oppleering 83 -24 -42
Lgnnstilskudd 83 -17 -17
Arbeidspraksis 103 -19 -16
Jobbskaping og egenetablering 8 * *
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I //
10. Permitterte fordelt pa status og kjgnn
Juni 2019
Gstfold
| alt
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt 54 -28 -34
Helt ledige permitterte 24 -10 -29
Delvis ledige permitterte 30 -18 -38
Kvinner
Endring Endring
fra i fjor fraifjor
Antall Antall Prosent
| alt kvinner 17 -10 -37
Helt ledige permitterte 10 -2 -17
Delvis ledige permitterte 7 -8 -53
Menn
Endring Endring
fraifjor fraifjor
Antall Antall Prosent
| alt menn 37 -18 -33
Helt ledige permitterte 14 -8 -36
Delvis ledige permitterte 23 -10 -30
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I //
11. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt pa registreringskilde
Juni 2019
Gstfold
Endring fra i fjor
per virkedag
Antall Prosent
1 alt 1133 -10
Offentlig utlyst 0 -100
Registrert av arbeidsgiver pa nav.no 0 -100
Meldt til NAV 202 7
Overfgrt fra PAM annonsemottak 931 #DIV/0O
Virkedager denne maned: 19 Virkedager denne maned i fjor: 20
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! ! 12. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt pa kommune
Juni 2019
Gstfold
Endring fra i fjor
per virkedag
Antall Prosent
1 alt 1133 -10
0101 Halden 76 -2
0104 Moss 157 -43
0105 Sarpsborg 216 -16
0106 Fredrikstad 375 -9
0111 Hvaler 11 93
0118 Aremark 2 111
0119 Marker 1 -47
0121 Remskog 2
0122 Trggstad 6 -37
0123 Spydeberg 16 12
0124 Askim 79 15
0125 Eidsberg 48 12
0127 Skiptvet 3 -37
0128 Rakkestad 32 87
0135 Rade 27 18
0136 Rygge 51 53
0137 Valer i Ostfold 23 304
0138 Hobal 8 68
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! ! 13. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt pa yrke
Juni 2019
Gstfold
Endring fra i fjor
per virkedag
Antall Prosent
1 alt 1133 -10
Ledere 20 91
Ingenigr- og ikt-fag 45 -37
Undervisning 65 -23
Akademiske yrker 34 -35
Helse, pleie og omsorg 257 42
Barne- og ungdomsarbeid 31 63
Meglere og konsulenter 32 -9
Kontorarbeid 99 26
Butikk- og salgsarbeid 73 -29
Jordbruk, skogbruk og fiske 20 17
Bygg og anlegg 140 -57
Industriarbeid 106 -17
Reiseliv og transport 121 65
Serviceyrker og annet arbeid 72 28
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppagitt 18 26
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