X
7N

// %o’

Sammen for ungdom i dag
og i fremtida!

Nordland er mulighetenes fylke, med rekordhgy eksport og lav arbeidsledighet.
Samtidig er utenforskapet blant mange unge stort, og denne utfordringen treffer
bade kommunene og NAV. Hva sier forskningen og arbeidsgivere som lykkes med
inkluderingen? NAV, kommuner, helse og utdanning ma sammen jobbe for & motvirke
fraflytting og utenforskap. Som ledd i prosjektet «NAV i Nordland i en ny tid»,
inviterer NAV Nordland i samarbeid med KS Nordland, Fylkesmannen i Nordland og
Radmannsforum i Nordland til partnerskapskonferanse




PROGRAM -DAG 1 ONSDAG 10.04
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VELKOMMEN
Radmann Amund Eriksen, Hemnes kommune og fylkesdirektgr Cathrine Stavnes, NAV
Nordland.

HOVEDTREKK FRA NAV OMVERDENSANALYSE 2019
Seksjonssjef Ole Christian Lien, Kunnskapsavdelingen NAV

HVORDAN B@R VI FOREBYGGE OG KURERE SOSIALE, PSYKISKE OG PERSONLIGE
PROBLEMER?
Seniorforsker Solveig Ose, SINTEF

UNG | HEMNES. UNGDOM | FGRERSETET | UTVIKLINGSPROSESSER
Helgeland ungdomsrad

LUNSJ

INDEKS NORDLAND. TRENDER OG UTVIKLINGSTREKK | ARBEIDSMARKEDET |
NORDLAND. HVA SKAL TIL FOR A BEHOLDE UNGE | NORDLAND?
Dekan Erlend Bullvag, Nord Universitet

PAUSE

KVALIFISERINGSPROGRAMMET - FORSKNING OG PRAKSIS RUNDT UNGE
Forsker Ivar Lima, Utredningsseksjonen Kunnskapsavdelingen NAV

ARBEIDSMETODIKK OG LOKALE ERFARINGER
Alice Karlsen, NAV Bodg

PAUSE
WORKSHOP: HVORDAN OMSETTER VI DETTE TIL GOD LOKAL

INKLUDERINGSPRAKSIS?
Dialog radmenn og NAV-ledere

PAUSE
DIGISOS. PROSJEKT DIGITALE SOKNADER @KONOMISK SOSIALHJELP
Prosjektleder Anders Kise, NAV

ERFARINGER MED DIGISOS FRA NAV HADSEL
Birte Pedersen, leder NAV Hadsel

AVSLUTNING DAG 1

FELLES MIDDAG M/KULTURELT INNSLAG



PROGRAM - DAG 2 TORSDAG 11.04
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OPPSUMMERING AV DAG 1

MULIGHETER OG UTFORDRINGER | PARTNERSKAPET SETT FRA LUR@Y
Radmann Karl Anton Swensen, Lurgy kommune

OPPF@LGING AV UNGDOM | LUR@Y
Leder NAV Lurgy, Cato Rgdsand

PAUSE

HVORDAN JOBBER NORDLAND FYLKESKOMMUNE MED MALGRUPPEN UNGE?
Fylkesrad for utdanning, Hild Marit Olsen

GODE INKLUDERINGSPRAKSISER MELLOM ARBEIDSGIVERE OG NAV!
Professor Janne Paulsen Breimo, Fakultet for Samfunnsvitenskap, Nord Universitet

PAUSE

UNGDOM I UTENFORSKAP - INKLUDERING OG TIDLIG INNSATS | ET
FOLKEHELSEPERSPEKTIV

Etatssjef Stine Q. Jenvin og radgiver Ronny Olsen, Nordland fylkeskommune,
folkehelseavdelingen

PAUSE
EN SJANSE | ARBEIDSLIVET!
Avdelingsleder Truls Bjerke, Coop samvirkelaget, Bodg

OPPSUMMERING OG TILBAKEMELDING

AVSLUTNING OG LUNSJ

TAKK FOR NA OG VEL HIEM!



Pameldingsfrist: 01.04.19
For pamelding til konferansen, registrér deg HER

Har du behov for overnatting?
Bookinglink for rombestilling ved hotellet gjor du HER

For praktiske avklaringer rundt arrangementet, kontakt
Radisson BLU Hotell Bodg v/ Heidi Ryer
TIf. 755190 18,
Epost: heidi.ryer@radissonblu.com

Arranggr har satt av 80 hotellrom. Pamelding etter utlgpt pameldingsfrist

er mulig forutsatt ledige plasser, men da er det et individuelt ansvar a skaffe
overnatting. Husk a registrere i pameldingen om du deltar begge eller kun én
dag!

Deltakeravgift: ingen konferanseavgift. Arranggr dekker hotell og dagpakker
pa fellesregning.

Arrangementet er parfymefritt!
Merk at det legges opp til praktisk dialog pa konferansen, og at det vil
vaere bordoppsett slik at NAV-ledere, rddmenn og brukermedvirkere (evt.

andre kommunale representanter) sitter sammen ut fra regional tilhgrighet!
Forbehold om endringer i programmet.
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https://tjenester.nav.no/kurs/kursvisning/425890
https://www.radissonblu.com/booking-entrance?language=en&sitaCode=BOOZH&adults_room1=1&rooms=1&children_room1=0&arrival=10/04/2019&departure=11/04/2019&paccode=NAV
mailto:heidi.ryer%40radissonblu.com?subject=

