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= Undersgkelsen har veert gjennomfart hver var siden 1994

= Det gjares flere andre bedriftsundersgkelser i lapet av aret -
SSB, NHO, banker, forskningsinstitusjoner m.fl.

— NAVs bedriftsundersgkelse fokuserer pa forventet sysselsettingsutvikling,
rekrutteringsproblemer og hvilke yrkesgrupper det er stgrst mangel pa

= NAV bruker Enhetsregisteret som kilde - tar med alle bedrifter
over 100 ansatte (ca. 115 bedrifter i Nordland) og et
representativt utvalg av bedrifter med mellom 3 og 99 ansatte

= Vinteren 2018 sendte vi ut invitasjon til a delta til 1105 bedrifter
og fikk inn 561 svar - en svarprosent pa ~ 51.

= Lav svarprosent i 2018 gjgr at resultatene blir noe mer usikre
enn tidligere ar.
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= Innhente kunnskap om forventet sysselsettingsutvikling | egen
virksomhet kommende ar slik bedriftene vurderer den

» Kunnskap om store og sma rekrutteringsproblemer fordelt pa
bransjer og yrker

= Skaffe oversikt over hvilke yrker som er etterspurt i de ulike
bransjene

= Informere utdanningssystemet om hvilke yrker som er mest
etterspurt
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= Nordland har stgrst prosentvis mangel pa kvalifisert arbeidskraft i
landet.

= Virksomhetene i Nordland ansetter medarbeidere med lavere
kvalifikasjoner for a bgte pa rekrutteringsproblemene

= Samme etterspgarsel etter arbeidskraft som i 2017. Bedriftene forventer |
hovedsak a ha samme niva pa sysselsetting om ett ar.

= Flere bedrifter enn i fjor viser en forsiktig pessimisme for kommende ar.

= Bedriftene i Nordland kunne ha ansatt om lag 4 000 flere i dag om det
hadde veert sgkere med rett bakgrunn.

= Det meldes om rekrutteringsproblemer i 44 av de 246 yrkene det lyses ut
stillinger i (17,8 %).

= Helse- og omsorgsarbeidere samt praktiske yrker innen handverk og
industri topper oversikten over yrker med rekrutteringsproblemer.
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= Som de senere ar er det stabil
etterspgrsel etter kvalifisert
arbeidskraft i Nordland

= 22 prosent av bedriftene forventer en
gkning | sysselsettingen | egen
virksomhet kommende ar — det samme
som i 2017.

= 13 prosent av bedriftene forventer
redusert antall ansatte om ett ar,
dette er ett prosentpoeng flere enn
for ett ar siden.

= For ett ar siden rapporterte ¥ M
bedriftene en svakt optimistisk ot Wideroeno)
forventning fremover; denne
trenden synes & ha snudd i 2018

= Bedriftene i Nordland kunne ansatt
4 000 flere i 2018 hvis riktige
kvalifikasjoner.
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= Det meldes om rekrutteringsproblemer i 44 av de 246

yrkene det lyses ut stillinger i (17,8 %).

= Helse- og omsorgsarbeidere, praktiske yrker innen
handverk (eks. sjafgrer, rarleggere, betongarbeidere),
undervisningsstillinger, bygg/anlegg og industri topper
oversikten over yrker med rekrutteringsproblemer.

= Sterst mangel pa kvalifisert arbeidskraft er det innen

neeringene.
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= 22 % av bedriftene forventer en gkning i antall ansatte i egen bedrift

kommende ar - dette er det samme som i 2017.
Det er stgrst optimisme blant bedrifter innen:

— Produksjon av elektriske produkter
— Trevareproduksjon

— Bergverksdrift og utvinning

— Informasjon og kommunikasjon

— Produksjon av tekstiler og leervarer

= 13 % av bedriftene forventer en nedgang i antall ansatte i egen bedrift
kommende ar. Dette er ett prosentpoeng flere enn i 2017. Omtrent pa

samme niva som tilbake i 2005.
Neeringer som forventer nedganq i sysselsetting er:

— Undervisning

— Offentlig forvaltning

— Neerings- og nytelsesmidler
— Mindre produksjonsbedrifter
— Transport og lagring
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Figur 1 - Andel bedrifter med forventet skning i sysselsetting kommende ar
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Figur 2 - Andel bedrifter med forventet nedgang i sysselsetting kommende ar
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.Spersmalene i Bedriftsundersgkelsen 2018 @,

= 14 % (nasjonalt 7,2 %) av bedriftene melder om

rekrutteringsproblemer
- Bedriftene har for fa kvalifiserte sgkere. Dette er fire prosentpoeng flere
enn i fjor. Kan skyldes hgyere etterspgrsel etter arbeidskraft og/eller
mindre tilbud av arbeidskratft.
- Positive forventninger til kommende ar kan ha slatt inn slik at bedriftene
allerede har gkt sin rekruttering.

= 8 % (nasjonalt 3,8 %) av bedriftene melder om alvorlige

rekrutteringsproblemer siste tre maneder
- Bedriftene har ikke klart & rekruttere ansatte med den gnskede
kompetanse. Det kan skyldes at bedriftene i Nordland vet at de ikke far
kvalifiserte sgkere og lyser ut stillinger med reduserte kvalifikasjonskrav.

— Sammenlignet med i fjor er bedriftene forsiktig pessimistiske, det er
svakt negative forventinger. Gjennom hele hgsten i fjor var det fa
endringer. Tyder pa at etterspgrselssiden av arbeidsmarkedet er ganske
stabil
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Fig 4 Andel bedrifter med rekrutteringsproblemer
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Figur 5 - Bedrifter med alvorlige rekrutteringsproblemer
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25 mest etterspurte yrker 2018 - Nordland

Sykepleiere
Helsefagarbeidere

Andre helseyrker

Temrere og snekkere
Elektrikere

Sveisere

Spesialsykepleiere

Lastebil- og trailersjafaorer
Anleggsmaskin- og industrimekanikere
Revisorer, regnskapsradgivere
Grunnskolelzerere
Bussjaferer og trikkefgrere
Platearbeidere

Kokker

Vernepleiere

Renholdere i bedrifter
Anleggsmaskinfgrere

Tele- og IKT-installatarer
Bilmekanikere

Reorleggere og VVS-montgrer
Betongarbeidere

Andre salgsmedarbeidere
Telefon- og nettselgere
Legespesialister

Sivilingenigrer (bygg og anlegg)

475

500




= Yrker med universitets- og hggskoleutdanning: Sykepleiere,
legespesialister, revisorer, grunnskolelaerere

= Praktiske handverksyrker med fagutdanning: Lastebil- og
trailersjafarer, helse- og omsorgsarbeidere, tamrere, snekkere,
rarleggere, elektrikere, kokker, renholdere

= Praktiske yrker i industrien med fagbrev: Sveisere,
bilmekanikere, automatikere, overflatebehandlere,
betongarbeidere mv.

= Det er fortsatt behov for personer med akademisk utdanning og
Ikke minst praktisk fagutdanning.
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Yrker med rekrutteringsproblemer
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Nordland har et langvarig behov for tilfgrsel av kompetent
arbeidskraft, og det er tre mater a gke arbeidsstyrken pa:

1. Tiltrekke arbeidskraft fra andre regioner eller utlandet

2. Bedre utnyttelse av arbeidsreserven (redusert sykefraveer,
redusert ufgreavgang og utsatt pensjonering)

3. ke rekrutteringen i regionen gjennom a stimulere ungdommer til
a fullfare utdanning og bosette seg i landsdelen
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