Hovedtall om arbeidsmarkedet. Oppland. En maned

Om tabellene

I !/

August 2019

Om statistikken - Arbeidssgkere”, "Om statistikken - Ledige stillinger" og "Om statistikken - Sesongjustering” finner du pa nav.no

ved & felge lenkene under relatert informasjon pa siden "Hovedtall om arbeidsmarkedet"

I henhold til Statistikklovens § 2-6 har NAV valgt a erstatte verdier i celler hvor tallene er mindre enn 4 med spesialtegn «*».

Dette for a sikre at verdiene ikke kan fgres tilbake til identifiserbare enkeltpersoner.

Det er brudd i statistikk over antall arbeidsledige fra og med november 2018 pga ny registreringsmetode. Endringstall er
ikke justert for brudd.
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Oppland. En maned

I //
1. Arbeidssokere fordelt pa hovedgrupper og kjenn
August 2019
Oppland
| alt
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 1743 1,8 175 11
Delvis ledige 766 0,8 11 1
Arbeidssgkere pa tiltak 338 0,3 O8] 19
Kvinner
Endring Endring
Prosent av fraifjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 814 1,8 20 8
Delvis ledige 478 1,0 4 1
Arbeidssgkere pa tiltak 157 0,3 38 32
Menn
Endring Endring
Prosent av fraifjor fraifjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 929 1,8 155 20
Delvis ledige 288 0,5 7 2
Arbeidssgkere pa tiltak 181 0,3 17 10
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Oppland. En maned

! ! 2. Helt ledige fordelt pa alder og kjenn
August 2019
Oppland
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
1 alt 1743 1,8 175 11
19 ar og under 90 1,8 17 23
20-24 ar 253 2,9 37 17
25-29 ar 272 2,9 36 15
30-39 ar 470 2,6 49 12
40-49 ar 327 1,5 0 0
50-59 ar 205 0,9 10 5
60 ar og over 126 1,0 26 26
Kvinner
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt kvinner 814 1,8 20 3
19 ar og under 40 1,7 10 33
20-24 ar 105 2,6 -7 -6
25-29 ar 148 3,4 24 19
30-39 ar 239 2,8 -7 -3
40-49 ar 152 1,4 -7 -4
50-59 ar 84 0,8 -2 -2
60 ar og over 46 0,8 9 24
Menn
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
| alt menn 929 1,8 155 20
19 ar og under 50 2,0 7 16
20-24 ar 148 3,1 44 42
25-29 ar 124 2,4 12 11
30-39 ar 231 2,4 56 32
40-49 ar 175 1,5 7 4
50-59 ar 121 1,0 12 11
60 ar og over 80 1,1 17 27
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Oppland. En maned

! ! 3. Helt ledige fordelt pa kommune
August 2019
Oppland
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
1 alt 1743 1,8 175 11
0501 Lillehammer 222 1,5 1 0
0502 Gjevik 340 2,2 36 12
0511 Dovre 13 1,0 -5 -28
0512 Lesja 10 0,9 -2 -17
0513 Skjak 13 1,2 B 63
0514 Lom 19 1,5 10 111
0515 Vaga 27 1,4 -1 -4
0516 Nord-Fron 57 1,9 13 30
0517 Sel 81 2,8 14 21
0519 Sar-Fron 21 1,3 1 5
0520 Ringebu 658 2,4 19 58
0521 Gyer 42 1,5 7 20
0522 Gausdal 25 0,8 B 25
0528 Jstre Toten 135 1,8 23 21
0529 Vestre Toten 125 1,8 B85 39
0532 Jevnaker 64 1,8 -16 -20
0533 Lunner 109 2,3 13 14
0534 Gran 138 2,0 -4 -3
0536 Sendre Land 47 1,7 -7 -13
0538 Nordre Land 53 1,6 -8 -13
0540 Ser-Aurdal 34 2,3 18 113
0541 Etnedal 13 1,9 5 63
0542 Nord-Aurdal 48 1,4 6 14
0543 Vestre Slidre 20 1,7 10 100
0544 QDystre Slidre 23 1,3 0 0
0545 Vang 9 1,0 -3 -25
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Oppland. En maned

! ! 4a. Helt ledige fordelt pa yrke
August 2019
Oppland
Endring frai fior ~ Endring fra i fjor

Antall Antall Prosent
1 alt 1743 175 11
Ledere 32 13 68
Ingenigr- og ikt-fag 40 -19 -32
Undervisning 71 12 20
Akademiske yrker 24 -2 -8
Helse, pleie og omsorg 154 -16 -9
Barne- og ungdomsarbeid 112 -25 -18
Meglere og konsulenter 38 9 31
Kontorarbeid 140 18 15
Butikk- og salgsarbeid 226 21 10
Jordbruk, skogbruk og fiske 38 -1 -3
Bygg og anlegg 147 18 14
Industriarbeid 174 26 18
Reiseliv og transport 153 5 3
Serviceyrker og annet arbeid 185 24 15
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 209 92 79
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Oppland. En maned

! ! 5. Helt ledige fordelt pa kjenn og varighet som arbeidssgker/med nedsatt arbeidsevne
August 2019
Oppland
| alt
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
1 alt 1743 175 11
Under 4 uker 378 97 85
4-12 uker 377 83 28
13-25 uker 249 -1 0
26-51 uker 350 36 11
52-77 uker 143 -8 -5
78-103 uker 94 -26 -22
104 uker og mer 152 -6 -4
Kvinner
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt kvinner 814 20 3
Under 4 uker 198 45 29
4-12 uker 171 23 16
13-25 uker 110 -2 -2
26-51 uker 146 -10 -6
52-77 uker 72 0 0
78-103 uker 45 -24 -35
104 uker og mer 72 -12 -14
Menn
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt menn 929 155 20
Under 4 uker 180 52 41
4-12 uker 206 60 41
13-25 uker 139 1 1
26-51 uker 204 46 29
52-77 uker 71 -8 -10
78-103 uker 49 -2 -4
104 uker og mer 80 6 8
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Oppland. Tidsserie maned

6. Helt ledige, tidsserie maned

Januar 2010 - august 2019

Oppland

Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August  September Oktober  November Desember
2019 2 007 1887 1806 1779 1624 1626 1764 1743
2018 1791 1677 1639 1629 1431 1408 1617 1568 1539 1581 1684 1746
2017 1994 1971 1853 1756 1459 1524 1573 1548 1386 1415 1495 1559
2016 2 327 2222 2167 2019 1792 1775 1903 1882 1678 1720 1745 1720
2015 2 361 2276 2296 2 146 1911 1928 2096 2029 1844 1841 1871 1928
2014 2 564 2435 2 341 2283 2136 2093 2243 2195 1931 1877 1907 1983
2013 2517 2 331 2 341 2253 2 164 2 147 2299 2319 2138 2048 2 145 2179
2012 2483 2382 2260 2231 2024 2045 2212 2153 1934 1986 1920 2060
2011 2601 2484 2425 2412 2143 2019 2235 2 155 1936 1964 1933 2138
2010 2 809 2 466 2432 2469 2 166 1995 2178 2129 1953 1992 1949 2083
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Oppland. Tidsserie maned

7. Helt ledige i prosent av arbeidsstyrken, tidsserie maned

Januar 2010 - august 2019

Oppland

Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August  September Oktober  November  Desember
2019 2,0 1,9 1,8 1,8 1,7 1,7 1,8 1,8
2018 1,8 1,7 1,7 1,7 1,5 1,4 1,7 1,6 1,6 1,6 1,7 1,8
2017 2,0 2,0 1,9 1,8 1,5 1,5 1,6 1,6 1,4 1,4 1,5 1,6
2016 2,4 23 2,2 2,1 1,8 1,8 1,9 1,9 1,7 1,8 1,8 1,8
2015 2,4 2,3 24 2,2 2,0 2,0 2,2 2,1 1,9 1,9 1,9 2,0
2014 2,7 2,5 24 2,4 2,2 2,2 23 23 2,0 1,9 2,0 21
2013 2,6 2,4 24 2,3 2,2 2,2 24 2,4 2,2 2,1 2,2 2,2
2012 2,6 2,5 24 23 2,1 2,1 23 2,2 2,0 2,1 2,0 21
2011 2,7 2,6 2,5 2,5 2,2 2,1 23 2,2 2,0 2,0 2,0 2,2
2010 2,9 2,6 25 2,6 2,2 2,1 23 2,2 2,0 2,1 2,0 2,2
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Oppland. En maned

! ! 8. Arbeidssgkere pa tiltak fordelt pa kommune
August 2019
Oppland
Endring Endring
Prosent av fra i fjor fra i fjor
Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent
1 alt 338 0,3 55 19
0501 Lillehammer 44 0,3 19 76
0502 Gjevik 58 0,4 12 26
0511 Dovre * * * *
0512 Lesja * * * *
0513 Skjak * * * *
0515 Vaga * * * *
0516 Nord-Fron 8 0,3 -2 -20
0517 Sel 21 0,7 0 0
0519 Ser-Fron * * * *
0520 Ringebu 7 0,3 3 75
0521 Gyer 4 0,1 -6 -60
0522 Gausdal 6 0,2 -1 -14
0528 Jstre Toten 27 0,4 10 59
0529 Vestre Toten 25 0,4 8 47
0532 Jevnaker 21 0,6 5 31
0533 Lunner 17 0,4 -13 -43
0534 Gran 49 0,7 11 29
0536 Sendre Land 8 0,3 -2 -20
0538 Nordre Land 13 0,4 5 63
0540 Sgr-Aurdal 4 0,3 * *
0541 Etnedal * * * *
0542 Nord-Aurdal 12 0,3 * *
0543 Vestre Slidre * * * *
0544 Jystre Slidre * * * *
0545 Vang * * *
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Oppland. En maned

I //
10. Permitterte fordelt pa status og kjgnn
August 2019
Oppland
| alt
Endring Endring
fra i fjor fra i fjor
Antall Antall Prosent
| alt 27 -2 -7
Helt ledige permitterte 20 3 18
Delvis ledige permitterte 7 -5 -42
Kvinner
Endring Endring
fra i fjor fraifjor
Antall Antall Prosent
| alt kvinner 5 -2 -29
Helt ledige permitterte 4 -2 -33
Delvis ledige permitterte * * *
Menn
Endring Endring
fraifjor fraifjor
Antall Antall Prosent
| alt menn 22 0 0
Helt ledige permitterte 16 5 45
Delvis ledige permitterte 6 -5 -45
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Oppland. En maned

! ! 12. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt pa kommune
August 2019
Oppland
Endring fra i fjor
per virkedag
Antall Prosent
1 alt 509 -23
0501 Lillehammer 130 -1
0502 Gjevik 153 -26
0511 Dovre 1 -75
0512 Lesja 0 -100
0513 Skjak 4 300
0514 Lom 6 200
0515 Vaga B 150
0516 Nord-Fron 14 -7
0517 Sel 12 -59
0519 Sgr-Fron 1 -67
0520 Ringebu 13 -13
0521 Qyer 6 =77
0522 Gausdal 5 -29
0528 Jstre Toten 20 -20
0529 Vestre Toten 25 -46
0532 Jevnaker 10 -44
0533 Lunner 9 -55
0534 Gran 33 32
0536 Sgndre Land 6 -65
0538 Nordre Land 7 -22
0540 Ser-Aurdal 4 300
0541 Etnedal 3 0
0542 Nord-Aurdal 22 -12
0543 Vestre Slidre 1 0
0544 Jystre Slidre 13 550
0545 Vang 6 20
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Hovedtall om arbeidsmarkedet. Oppland. En maned

! ! 13. Tilgang av registrerte ledige stillinger fordelt pa yrke
August 2019
Oppland
Endring fra i fjor
per virkedag
Antall Prosent
1 alt 509 -23
Ledere 5 -44
Ingenigr- og ikt-fag 27 0
Undervisning 32 -9
Akademiske yrker 29 12
Helse, pleie og omsorg 129 -28
Barne- og ungdomsarbeid 18 -18
Meglere og konsulenter 11 -78
Kontorarbeid 29 -9
Butikk- og salgsarbeid 45 -18
Jordbruk, skogbruk og fiske 5 67
Bygg og anlegg 32 -38
Industriarbeid 39 -28
Reiseliv og transport 59 -9
Serviceyrker og annet arbeid 48 26
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppagitt 1 -91
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