
NAV Hjelpemiddelsentral gir stønad 
ved behov for:

// Hjelpemidler og tilrettelegging på arbeidsplassen

funksjonsassistanse, med praktisk 
bistand ved betydelig fysisk funk-
sjonshemming, eller sterkt nedsatt 
syn, der teknisk tilrettelegging ikke er 
tilstrekkelig.

hjelpemidler, når de medisinske  
vilkårene er oppfylt og arbeidsgiver 
har tilrettelagt i samsvar med 
arbeidsmiljølovens krav

lese- og sekretærhjelp for blinde og 
svaksynte

tolkehjelp for hørselshemmede

NAV Hjelpemiddelsentral kan      
dessuten bidra til å skape trygghet 
ved å ta del i avtale om tilretteleg-
gingsgaranti.

NAV Hjelpemiddelsentral Møre og Romsdal
Postboks 8300, 6022 Ålesund
hms.moreogromsdal@nav.no

 

 
 

 

Vi gir mennesker muligheter
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Koordinator - arbeidsplass 
Paul Gustav Nyland // paul.gustav.nyland@nav.no

Bevegelse
Hilde Øyen // hilde.oyen@nav.no

Syn
Anita Høyvik // Anita.Hoyvik@nav.no

Hørsel
Monica Gamlem Myklebust // Monica.Gamlem.Myklebust@nav.no

Tolk
Arild Berstad // Arild.Berstad@nav.no

Kommunikasjon og forståelse
Trine Dahl // Trine.Dahl@nav.no

Sentralbord (08.00 - 15.30):..............70 32 19 50

Telefaks:............................................70 32 19 51
 
Tolkeoppdrag/ledsagning:................ 70 32 19 59
 
Tolketjenesten SMS:........................  959 23 310
 
Bildetelefon:..................................... 21 55 13 26

Hjelpemidler og  
tilrettelegging 
på arbeidsplassen
Informasjon til IA-virksomheter 
i Møre og Romsdal
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Hjelpemidler, rådgivning 
og tilrettelegging
på arbeidsplassen

NAV HJELPEMIDDELSENTRAL NORDLAND

nav.hms.nordland.arbeidsplass@nav.no
Telefon 75 42 67 00

Postboks 374 - 8001 Bodø
Besøksadresse: Haakon VII gt 98 Bodø
Telefontid: 09.00 - 11.00 // 12.00 - 14.00

Informasjon til virksomheter  
i Nordland

Vi gir mennesker muligheter

Mer informasjon finnes på nav.no

// Hjelpemidler, rådgivning og tilrettelegging på arbeidsplassen

Hjelpemiddelsentralen kan dessuten bidra 
til å skape trygghet ved å ta del i avtale om 
tilretteleggingsgaranti. (TG)
TG Sikrer rask saksbehandling og sam- 
ordner bistand fra NAV

funksjonsassistanse, der teknisk  
tilrettelegging ikke er tilstrekkelig.

Hjelpemiddelsentralen gir stønad til:
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Fysiske og psykiske funksjonsnedsettelser 
behøver ikke å være til hinder for å kunne 
gjøre et fullverdig arbeid i virksomheten.

NAV Hjelpemiddelsentral kan, sammen med 
arbeidsgiver, være en viktig bidragsyter til å 
finne løsninger på arbeidsplassen.

Funksjonsnedsettelse ingen hindring

Samarbeid skaper resultater

Tilrettelegging gir muligheter

Med riktige hjelpemidler og hensiktsmessig 
tilrettelegging vil en arbeidssøker med        
funksjonsnedsettelser kunne få eller beholde 
arbeid og bidra til verdiskaping i bedriften.

Hjelpemiddelsentralen veileder om:

tilrettelegging

tverrfaglige emner

rettigheter

funksjon

helse

hjelpemidler

….innen fagområdene

kognisjon

tekniske tjenester

ergonomi // bevegelse // forflytning

hørsel

syn

kommunikasjon

tegnspråkstolk
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Vi gir mennesker muligheter Hjelpemiddelsentralen veileder om:Funksjonsnedsettelse ingen hindring

Psykiske og fysiske funksjonsnedsettelser 
er ikke til hinder for å kunne mestre et full-
verdig arbeid.

Med riktige hjelpemidler og hensiktsmessig 
tilrettelegging vil en arbeidssøker med         
funksjonsnedsettelser kunne få eller beholde 
arbeid og bidra til verdiskaping i bedriften.

muligheter

tilrettelegging 

hjelpemidler

rettigheter

bevegelse 
- ergonomi  
- forflytning  

syn
- optikk
- belysning
 
hørsel
- akustikk
- samtaleforsterkning 

kognisjon
- påminning
- planlegging
- organisering 

kommunikasjon
tale-, lese- og skrivehjelp 

Tolk
- skrive-, tegn- og bildetolk

Hjelpemiddelsentralen kan være en viktig  
bidragsyter til å finne løsninger på arbeids- 
plassen.

....innen fagområdene


