
     
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

              
 

// PRESSEMELDING 
 

8. MAI 2026 

Nav vil bidra til flere sommerjobber i Agder 
 
 
– Sommerjobb er et verdifullt steg inn i arbeid og utdanning. Derfor vil Nav bidra til at flere ungdommer i 
Agder får sommerjobb, sier Øyvind Vedal, direktør i Nav Agder. 
 
Nav-kontorer i Agder har i flere år hatt en spesiell satsing for å få flere unge i sommerjobb, blant annet i 
samarbeid med kommunene.  
 
I år ønsker Nav å bidra enda mer og har en oppfordring til arbeidsgivere som allerede har ansatt ungdommer i 
sommerjobb: 
 
– Har du mulighet til å ansette en til? Da oppfordrer jeg arbeidsgivere til å kontakte det lokale Nav-kontoret. 
Alle Nav-kontorene i fylket satt av midler til dette i år. Har bedrifter mulighet til å ansette flere ferievikarer, så 
kan vi bidra, sier Vedal. 
Har du mulighet til å ansette en til? Da oppfordrer jeg arbeidsgivere til å kontakte det lokale Nav-kontoret. Alle 
Nav-kontorene i fylket satt av midler til dette i år. Har bedrifter mulighet til å ansette flere ferievikarer, så kan vi 
bidra, sier Vedal. 
Øyvind Vedal mener sommerjobb gir unge en unik mulighet til jobberfaring. Arbeid i noen uker om sommeren 
gir også verdifullt grunnlag for karrierevalg og utdanning. Mange arbeidsgivere opplyser også at ferievikarer er 
en god rekrutteringskanal på kort og lang sikt for virksomhetene. 
 
Det er en stor variasjon i typen jobber og hvilken utdanning og arbeidserfaring som kreves. 
 
– Mange sommerjobber krever ingen spesiell bakgrunn. Det kan bli en første jobberfaring som har høy verdi inn 
i utdanning eller det det ordinære arbeidsmarkedet, sier direktør i Nav Agder, Øyvind Vedal. 
 
For flere opplysninger: 
 
Direktør i NAV Agder, Øyvind Vedal: Tlf. 48 15 76 04 


