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Stort kompetansebehov i et sterkt arbeidsmarked 

Vi har fortsatt et meget  sterkt arbeidsmarked i Troms og Finnmark, med lav ledighet og et høyt antall utlyste stillinger.


	Helt ledige 
august 2019
	Antall
	Prosent av arbeidsstyrken
	Endring fra i fjor i antall
	Endring fra i fjor i prosent
	Prosent av arbeidsstyrken i fjor

	Troms Romsa
	  1 429
	1,6
	22
	2
	1,6

	Finnmark Finnmárku
	  1 008
	2,5
	-55
	-5
	2,7

	Hele Norge
	61 314
	2,2
	-2 158
	-3
	2,3


Ledigheten i september var målt til 1,6 prosent samlet for Troms fylke, og 2,5 prosent i Finnmark. Dette utgjør 1429 personer i Troms og 1008 i Finnmark. Ledigheten gikk ned i Finnmark og marginalt opp i Troms (22 personer) sammenliknet med september i fjor.

Utviklingen på arbeidsmarkedet i Finnmark er gledelig! Fylket har tradisjonelt ligget høyt på ledighetsstatistikken, men kryper nå ned mot landsgjennomsnittet. Nå ser vi et mer robust arbeidsmarked, der sesongsvingninger i fiskeri bl.a ikke slår like sterkt inn som tidligere. Vi ser også en olje- og gassbransje som virkelig anstrenger seg for å kvalifisere og rekruttere fra arbeidsmarkedet – blant annet arrangerer Petro Arctic i Hammerfest workshop om kompetanse og rekruttering 23.oktober i år. Dette er viktige initiativ slik arbeidsmarkedet er nå.

Ellers ser NAV en del variasjoner internt i Finnmark, der en kommune som Hasvik har 7,1 prosent registrerte helt ledige. I andre enden av skalaen finner vi Nesseby med 1,4 prosent og Alta med 1,7. 

I hele Troms var det 1429 personer helt ledige, 1,6 prosent, som plasserer Troms helt på landstoppen i lav ledighet. Bare i Sogn og Fjordane er ledigheten lavere enn i Troms. I Troms er det også mindre variasjoner enn i Finnmark. De største byene Harstad og Tromsø har henholdsvis 1,8 og 1,5 prosent ledighet i september.

Stort kompetansebehov
Sett fra et ledighetsperspektiv er det som nå skjer i Troms og Finnmark særdeles positivt. Men som både NAVs bedriftsundersøkelse og NHOs kompetansebarometer viser er kompetansebehovet stort, og det vil det være i overskuelig framtid.

I alt oppgir 61 prosent av NHOs medlemsbedrifter i siste undersøkelse at de i noen eller stor grad har et udekket kompetansebehov, hvorav 10 prosent oppgir i stor grad.  Og det største udekkede kompetansebehovet er i Viken, Nordland, og Troms og Finnmark, fremgår det.

[bookmark: _GoBack]-NAV er opptatt av å bidra til at flest mulig, særlig ungdommene våre, tar utdanning som er tilpasset det arbeidsmarkedet vi har her i nord i tiden fremover. Vi har tilbud om en rekke kompetansetiltak  der vi kvalifiserer arbeidssøkere til ledige jobber. Disse ønsker vi å utvikle og bruke sammen med offentlige og private virksomheter i Troms og Finnmark. I Hålogaland (Harstad) inviterte vi jobbsøkere til en stor jobbmesse med arbeidsgivere i forrige uke. Det ble svært godt mottatt, og vi kommer til å bygge flere lignende arenaer sammen med virksomhetene i hele regionen fremover, sier direktør Grete Kristoffersen.


Vil du vite mer?
Gå til vår statistikkside HER.



[bookmark: kontakt]For ytterligere kommentar, kontakt:
Grete Kristoffersen // Direktør NAV Troms og Finnmark // tlf. 415 48 541 
Morten Vikeby // Kommunikasjonsrådgiver NAV Troms og Finnmark // tlf. 922 19 093	
NAV TROMS OG FINNMARK
PB. 6070 LANGNES  
9008 TROMSØ
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NAV (Arbeids- og velferdsetaten) skal bidra til at flere kommer i arbeid og aktivitet, sikre inntekt og kompensere for utgifter. Sosialtjenesten i kommunene og etaten utgjør NAV. I Troms og Finnmark er det 41 NAV-kontor. Alle innbyggerne i Troms og Finnmark har tilgang til arbeids- og velferdstjenestene fra sitt kontor. Se også www.nav.no
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