
FASTSETTELSE AV SYKEPENGEGRUNNLAG TIL SELVSTENDIG 
NÆRINGSDRIVENDE 
 
 
Når NAV skal utbetale sykepenger fastsettes det et sykepengegrunnlag som sykepengene 
regnes ut etter. Sykepengegrunnlaget kan ikke overstige seks ganger grunnbeløpet.  
Sykepengegrunnlaget til selvstendig næringsdrivende fastsettes som utgangspunkt på 
grunnlag av gjennomsnittet av de pensjonspoengtallene som er fastsatt for de tre siste årene -  
med mindre det har skjedd en varig endring. 
 
Dette står i folketrygdloven § 8-35 andre og tredje ledd som lyder slik: 
 

Sykepengegrunnlaget skal svare til den pensjonsgivende årsinntekten som beregnes på 
grunnlag av gjennomsnittet av de pensjonspoengtallene (§ 3-12) som er fastsatt for de 
tre siste årene. Det gjennomsnittlige poengtallet omregnes til pensjonsgivende 
årsinntekt ut fra grunnbeløpet på sykmeldingstidspunktet. 
 
Dersom medlemmets arbeidssituasjon eller virksomhet er varig endret, og denne 
endringen medfører at den pensjonsgivende årsinntekten avviker mer enn 25 prosent 
fra den inntekten som er beregnet etter andre ledd, fastsettes sykepengegrunnlaget ved 
skjønn ut fra den pensjonsgivende årsinntekten som kan godtgjøres på 
sykmeldingstidspunktet. Dette gjelder også for et medlem som ikke har pensjonspoeng 
for de tre siste årene på grunn av for lav inntekt, eller fordi medlemmet ble yrkesaktiv i 
løpet av de siste tre årene. 

 
Følgende dokumentasjon kan sendes til NAV ved beregning av sykepengegrunnlaget til 
nystartet selvstendig næringsdrivende eller dersom arbeidssituasjonen eller virksomheten er 
varig endret: 

• Oversikt over innbetalt forskuddsskatt 
• Likning som enda ikke er utlagt. 
• Oppgave fra regnskapsfører eller revisor dersom den inneholder opplysninger om 

pensjonsgivende årsinntekt 


