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Arlig spagrreundersgkelse blant landets arbeidsgivere

* Gir innsikt i etterspgrselen etter arbeidskraft og kompetanse
 Bidrar til bedre service til arbeidsgivere

* Av et utvalg pa 1 092 har 822 bedrifter svart pa Agder.

Det utgjer en svarprosent 75% av bedriftene som ble spurt.




va spar viom?

-Hvor mange ansatte er det i bedriften i dag?
Hvor mange ansatte venter dere a ha om ett ar?

Har bedriften mislyktes i a rekruttere arbeidskraft de siste tre
manedene?

Hva skyldes dette;

* Ingen eller fa kvalifiserte sgkere

* Annet

Innen hvilke yrker har dere forsgkt a rekruttere inn personer uten a
fa tak i rett/ensket kompetanse, og hvor mange stillinger dreier det

seg om?



Hovedfunn

 Bedriftene melder om behov for 3 164 nye ansatte.
» 28 prosent av bedriftene forventer flere ansatte i lgpet av aret.

8 prosent av bedriftene forventer nedgang i bemanningen i lapet av
aret.

» 28 prosent med flere ansatte minus 8 prosent med feerre ansatte gir
en nettoforventning pa 20 prosent bedrifter som forventer flere

ansatte om ett ar



Landsoversikt nettoforventninger

Netto forventning 2022

2021 m Netto forventning 2022

Landet T T 22%

Trgndelag S T 26%
Oslo T T 26%
Vestfold og Telemark R T 22%
Vestland N —— 22%
Nordland S e 2%

@st-viken L 19%
Troms og Finnmark S e 18%
Mgre og Romsdal RS —— 18

Innlandet  EEEEERERRRRRR e . 18%

Vest-viken e 175%

Rogaland S 16%
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lalt

Prod. av elektriske og optiske produkter
Prod. av metallvarer

Bergverksdrift og utvinning
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Elektrisitet, vann og renovasjon

Prod. av maskiner og utstyr

Trevarer

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Varehandel, motorvognreparasjoner
Bygge- og anleggsvirksomhet

Industri, samlet

Informasjon og kommunikasjon
Personlig tjenesteyting

Transport og lagring

Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Prod. av annen industri

Jordbruk, skogbruk og fiske

Offentlig forvaltning

Petroleum og kjemiske prod.
Treforedling og grafisk prod.

Tekstil- og leervarer

Neerings- og nytelsemidler

Helse- og sosialtjeneste

Undervisning

Bransjevis nettoforventninger om behov for arbeidskraft |
Agder

Nettoforventningi Agder per bransje

I 20 %

Ty 100 %
. 50%
I 50 %
I 8%
I 43 %
I 39%
I 33 %
I 33 %
I 32%
I 32 %
I 31%
I 20 %
I 19%
I 16 %
I 14 %
I 14 %
N 6%
0%
0%
0%
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0%
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-4%

-20 % 0% 20% 40% 60% 80% 100 %

120%



Bransjevis forventninger om behov for arbeidskraft i Agder

Forventninger om ansatte om ett ar per bransje i Agder

lalt 28 % 64 %

Prod. av elektriske og optiske produkter 100 %

Prod. av metallvarer 50 % 50 %

Bergverksdrift og utvinning 50 % 50 %

Overnattings- og serveringsvirksomhet 49 % 49 %

Elektrisitet, vann og renovasjon 43 % 57 %

Prod. av maskiner og utstyr 39 % 62 %

Tallene i grafen sier hvor noe Trevarer 33% o7
. Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteytin % %

Om hvor stor andel av bedriftene fringsmesele o Tagle fenesteving = =
Varehandel, motorvognreparasjoner 37 % 59 %

som forventer flere, like mange Bygge- og anleggsvirksomhet So% 20
Eller faerre ansatte om ett ar. Industri, samiet — A

Informasjon og kommunikasjon 33 % 53 %

En stor andel med rgd farge Personlig tjenssteyting = S
indikerer liten endring Transport og lagring S 0

Finansierings- og forsikringsvirksomhet 14 % 86 %
Prod. av annen industri 29% 57 %

Jordbruk, skogbruk og fiske

% 94 %
Offentlig forvaltning 13 % 73 %
Petroleum og kjemiske prod. 100 %
Treforedling og grafisk prod. 100 %
Tekstil- og laervarer 100 %
Nzerings- og nytelsemidler 13 % 75 %

Helse- og sosialtjeneste 13 % 73 %
Undervisning 10 % 75 %
]
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Bransjer med rekrutteringsproblemer

Har bedriften hatt rekrutteringsproblemer

; i a
Grafen viser hvor stor andel av bedriftene 't — =
. . Prod. av maskiner og utstyr
Innen hver branSJe som har hatt Overnattings- og serveringsvirksomhet
rekrutteringsproblemer. Den bla delen av Prod. av metallvarer
stolpen er andelen som ikke fikk ansatt Bygge- o anleggsvirksomhet
. o else- og sosialtjeneste
noen, den rgde delen viser andel som matte o e mm—— — m—
rod.av annen industri
ansette noen med lavere kompetanse. Industri, samlet
Transport og lagring
. . . . nformasjon og kommunikasjon
Bransjer som ikke er med i grafen har ikke informasion og kommuniias} = =
. . Varehandel, motorvognreparasjoner
hatt rEkrUtterlngsprOblemerl branSJene er: Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
* Bergverksdrift og utvinning Offentlig forvaltning
* Tekstil- og leervarer Trevarer
* Treforedling og grafisk prod. Personlig tjenesteyting
* Petroleum og kjemiske prod. Undervisning
* Prod. av elektriske og optiske produkter Elektrisitet, vann og renovasjon
* Finansierings- og forsikringsvirksomhet Neerings- og nytelsemidler

Jordbruk, skogbruk og fiske 6 %

0
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M Fikk ikke ansatt noen B Matte ansette med lavere kompetanse
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Bransjer med starst bemanningsbehov, antall stillinger

Personlig
tjenesteyting
104

Det er totalt mangel pa 3 164 stillinger e
I Agder. saslfziei Transport og lagring
1110 133

Basert pa bedriftenes tilbakemeldinger om
rekrutteringsproblemer, er det beregnet en
mangel pa arbeidskraft i Agder. Mangelen er
fordelt pa bransjer og yrker.

Eiendomsdrift,
forretningsmessig og

faglig tjenesteyting
245

Varehandel,
motorvognreparasjon
er
335



Mangel pa arbeidskraft i Agder per yrke, estimerte tall, avrundet.
Yrker med starst mangel

* Estimatene er basert pa Mangel pa arbeidskraft 2022 Mangel pa arbeidskraft 2022
bedriftenes
rekrutteringsproblemer o I o e o S ————
SiSte 3 méneder Helsefagarbeidere [N s0

ndre helseyrcer | 2;
Rerleggere og VVS-montgrer NS 50
Toemrere og snekkere _ 200 Gatekjgkken- og kafémedarbeidere mv. [N 50

* 15 % av bedriftene mislyktes i & Lastebil- g trallersjdforer M 50
finne ansatte med rett Ambulansepersonell [N 75
kompetanse Telefon- og nettselgere NN 50

Andre personlige tjenesteytere - 75 . .
. . ]

« 9 % av bedriftene matte ansette Spesialsykepleiere >0
noen med Iavere e”er annen Legespesialister - 76 Vemepleiere N S0
formell kompetanse

Servitorer NN 50

Andre salgsmedarbeidere - 75
Sports- og aktivitetsinstrukterer [ 50
Butikkmedarbeidere - 75 Overflatebehandlere og lakkerere [N s0
g —— Andre handverkere I 50
Elektrikere NI 50
Betongarbeidere [N 75 R
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Mangel pa arbeidskraft i Agder per yrke, estimerte tall, avrundet.
@vrige yrker

Mangel pa arbeidskraft 2022

- | tillegg til yrkene i grafen til hgyre er det
mangel pa 550 personer i 149 avrige yrker

« 58 % av mangelen er yrker som krever

/I NAV

yrkesfaglig utdanning,

Hpyere
utdanning
1324
42 %

Hvilket
utdanningsniva

kreves for yrkene
som mangler
arbeidskraft

Yrkesfag
1840
58 %

Isolatgrer mv.

Grunnskolelaerere
Helsesekretarer
Anleggsmaskinforere

Sveisere

Montgrer av mekaniske produkter
Malere og byggtapetserere
Bussjafarer og trikkeforere

Andre ingenigrer

Anleggsmaskin- og industrimekanikere
Gulv- og flisleggere

Bioingenigrer

Slaktere, fiskehandlere mv.

Bil-, drosje- og varebilfgrere
Platearbeidere

Frisgrer

Programvareutviklere
Allmennpraktiserende leger
Miljgarbeidere innen sosiale fagfelt
Bakere, konditorer mv.
Serviceelektronikere

Automatikere
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Utvikling i mangel pa arbeidskraft og ledighet i Agder
2008 - 2022
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Estimert mangel pa arbeidskraft i bedriftsundersgkelsen og heltledige i prosent april maned
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Markedsutsikter for 2022

Bedriftene ble spurt om deres forventninger til markedsutsikter, omsetning,
driftsresultat (overskudd) og investeringer i 2022, sammenlignet med 2021.



Markedsutsikter og forventning til omsetning, resultat og
iInvesteringer 1 2022, sammenlignet med 2021

Markedsutsiktene Driftsresultat Omsetning Investeringer
(overskudd)

e aktuelt Ikk k elt
17% Ikk k elt

Opp
25%
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Laerlinger
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Klarer vi a dekke
arbeidskraftsbehovet innen
yrkesfag med nyutdannede?

« Listen til h@yre bestar av yrker som
kan knyttes til et yrkesfag. Yrker
som krever hgyere utdanning er
ikke tatt med

* Leerelgpeter 2 —2,5 ar, om lag
halvparten av leerlingene far
fagbrev i 2022.

* De rgde stolpene bgr veere minst
dobbelt sa stor som de bla for a
dekke behovet med leerlinger

Estimert mangel innen yrkesfag og leerlinger i Agder

Temrere og snekkere
Ambulansepersonell

Andre salgsmedarbeidere

Kokker

Betongarbeidere
Helsefagarbeidere

Rorleggere og VVS-montgrer
Sjaferer

Serviterer

Overflatebehandlere og lakkerere
Elektrikere

Anleggsmaskinfarere

Sveisere

Malere og byggtapetserere
Anleggsmaskin- og industrimekanikere
Platearbeidere

Frisgrer

Bakere, konditorer mv.

Automatikere
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Kan bedriftene ta inn laerlinger?

* Av 822 bedrifter som svarte pa bedriftsundersgkelsen sier 237
bedrifter at de har laerlinger (28 %)

» 259 (32 %) av bedriftene kan ta inn flere leerlinger.

* 132 (16%) av bedriftene kan ta inn laerlinger med ekstra behov for
tilrettelegging og oppfalging.



Hvor mange av bedriftene har
I&rlinger i dag? Totalt N 29 %
Per branSje. Undervisning mammsssssssss 57 %

Helse og sosialtjeneste I 56 %

Andel bedrifter med leerlinger i dag

Petroleums- og kiemisk produksjon TS 50 %

* Andelen er beregnet uti fra de 822 Bygge- og anleggsvirksomhet  m—— 43 %
bedriftene som har svart pa undersgkelsen Trevarer  m——— 42 %

Produksjon av maskin og utstyr IS 39 %
Produksjon av metallvarer IS 39 %
Produksjon av annen industriprod. I 29 %
Elektrisitet, vann og renovasjon s 29 %
Produksjon av elektriske og optiske produkter T 29 %
Offentlig forvaltning EEEEESSSS———— 25 %
Treforedling og grafisk produksjon I 25 %
Naerings- og nytelsesmidler T 22 %
Bergverksdrift og utvinning IR 20 %
Varehandel og motorvognreparasjoner I 19 %
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig... mummmm 18 %
Tekstil og leervarer mmsssssssm 18 %
Overnattings- og serveringsvirksomhet Im—— 14 %
Transportoglagring msssm 13 %
Personlig tjenesteyting N 10 %
Informasjon og kommunikasjon mm 4%
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 0%

Jordbruk, skogbruk og fiske 0%

Il NAV 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Hvor stor andel kan ta inn flere leerlinger, per bransje.

Andel bedrifter som kan tainn flere lerlinger

Totalt

Produksjon av elektriske og optiske produkter
Undervisning

Tekstil og leervarer

Bygge- og anleggsvirksomhet
Petroleums- og kjemisk produksjon
Produksjon av maskin og utstyr
Trevarer

Produksjon av metallvarer

Produksjon av annen industriprod.
Helse og sosialtjeneste

Varehandel og motorvognreparasjoner
Bergverksdrift og utvinning
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Offentlig forvaltning

Personlig tjenesteyting

Transportog lagring

Treforedling og grafisk produksjon
Elektrisitet, vann og renovasjon

Nzerings- og nytelsesmidler

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig...

Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Jordbruk, skogbruk og fiske
/I NAV

I 32 %

Andel bedrifter som kan ta inn flere lzerlinger med ekstra behov for
tilrettelegging og oppfelging

Totalt

I 57 %

I 47 %
I 45 %
I 44 %
I 44 %
I 42 %
I 42 %
I 42 %
I 42 %
I 40 %
I 38 %
I 33 %
I 32 %
S 30 %
I 27 %
I 25 %
I 25 %
23 %

s 15%

— 15 %

- 4%

4%

- 4%

0% 10% 20% 30%

40% 50%

Undervisning

Tekstil og lzervarer

Produksjon av annen industriprod.
Helse og sosialtjeneste

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Produksjon av maskin og utstyr
Produksjon av metallvarer

Trevarer

Varehandel og motorvognreparasjoner
Petroleums- og kjemisk produksjon
Offentlig forvaltning

Bygge- og anleggsvirksomhet
Transport og lagring

Treforedling og grafisk produksjon
Personlig tjenesteyting

Elektrisitet, vann og renovasjon
Naerings- og nytelsesmidler
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Produksjon av elektriske og optiske produkter
Bergverksdrift og utvinning

Jordbruk, skogbruk og fiske

60 %

I 16 %
I 34 %
I 27 %
I 25 %
I 22 %
I 22 %
——— 21 %
I 19 %
I 19 %
—— 19 %
I 19 %
e 18 %
I 17 %
e 15 %
— 13 %
e 12 %
. 10 %
I 7 %
.. 5%
— 4%
— 4%
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