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Bedriftsundersogkelsen 2023

Kartlegging av arbeidsmarkedet i Agder
09. mai 2023



Arlig spagrreundersgkelse blant landets arbeidsgivere

* Gir innsikt i etterspgrselen etter arbeidskraft og kompetanse
 Bidrar til bedre service til arbeidsgivere

* Av et utvalg pa 1 047 har 793 bedrifter svart pa Agder.

Det utgjer en svarprosent 76% av bedriftene som ble spurt.




va spar viom?

-Hvor mange ansatte er det i bedriften i dag?
Hvor mange ansatte venter dere a ha om ett ar?

Har bedriften mislyktes i a rekruttere arbeidskraft de siste tre
manedene?

Hva skyldes dette;

* Ingen eller fa kvalifiserte sgkere

* Annet

Innen hvilke yrker har dere forsgkt a rekruttere inn personer uten a
fa tak i rett/ensket kompetanse, og hvor mange stillinger dreier det

seg om?



Hovedfunn

 Bedriftene melder om behov for 2 864 nye ansatte. (300 faerre enn i fjor)
« 24 prosent av bedriftene forventer flere ansatte i lgpet av aret.

* 10 prosent av bedriftene forventer nedgang i bemanningen i lgpet av
aret.

« 24 prosent med flere ansatte minus 10 prosent med feerre ansatte gir en
nettoforventning pa 14 prosent bedrifter som forventer flere ansatte om
ett ar
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Landsoversikt nettoforventninger

Andel virksomheter som forventer flere ansatte i lopet av 2023

Netto forventning 2023

2022 m Netto forventning 2023

Landet EEENENENENEEEE e 14 %

Nordland [ e 23 %
Trgndelag [ 18 %
Troms og Finnmark e 18 %
Oslo IR 14 %
Agder R 14 % _
Rogaland [ 14 %
Vestfold og Telemark [y 13 %
Vestland FREEREER e 12 %
Innlandet R 11.%
Vest-viken e 11 %
@st-viken R 10%
Mgre og Romsdal FIREEEERRRRREN 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Bransjevis nettoforventninger om behov for arbeidskraft |
Agder

Nettoforventning i Agder per bransje

lalt 14 %
Prod. av elektriske og optiske produkter . 100 %
Bergverksdrift og utvinning S 50 %
Prod. av maskiner og utstyr s 33 Y,
Personlig tjenesteyting e 31 %
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting esssssss— 31 %
Informasjon og kommunikasjon s 23 %
Transport og lagring e 20 %
Offentlig forvaltning e 19 %
Bygge- og anleggsvirksomhet e 19Y%
Industri, samlet I 16 %
Overnattings- og serveringsvirksomhet s 15 %
Finansierings- og forsikringsvirksomhet —rrn
Prod. av metallvarer ety
Prod. av annen industri I 14 %
Varehandel, motorvognreparasjoner e 13 %
Elektrisitet, vann og renovasjon e 13Y%
Jordbruk, skogbruk og fiske . 5%
Helse- og sosialtjeneste -3y
Petroleum og kjemiske prod. 0%
Treforedling og grafisk prod. 0%
Trevarer 0%
Tekstil- og leervarer 0%
Undervisning 7% mmm.

Nzerings- og nytelsemidler 730, p—
-20% 0% 20% 40 % 60 % 80% 100 % 120 %
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Bransjevis forventninger om behov for arbeidskraft i Agder

Tallene i grafen sier hvor noe

Om hvor stor andel av bedriftene
som forventer flere, like mange
Eller feerre ansatte om ett ar.

En stor andel med rgd farge
indikerer liten endring
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Prod. av elektriske og optiske produkter
Bergverksdrift og utvinning

Prod. av maskiner og utstyr

Personlig tjenesteyting

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Informasjon og kommunikasjon
Transport og lagring

Offentlig forvaltning

Bygge- og anleggsvirksomhet

Industri, samlet

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Prod. av metallvarer

Prod. av annen industri

Varehandel, motorvognreparasjoner
Elektrisitet, vann og renovasjon
Jordbruk, skogbruk og fiske

Helse- og sosialtjeneste

Petroleum og kjemiske prod.
Treforedling og grafisk prod.

Trevarer

Tekstil- og leervarer

Undervisning

Neerings- og nytelsemidler

Forventninger om ansatte om ett ar per bransje i Agder
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Bransjer med rekrutteringsproblemer

Grafen viser hvor stor andel av bedriftene Har bedriften hatt rekrutteringsproblemer
innen hver bransje som har hatt ale
rekrutteringsproblemer. Den bl3 delen av ) I""’d':"",‘e:"“'f' S =
else- og sosialtjeneste
stolpen er andelen som ikke fikk ansatt Undervisning
noen, den rgde delen viser andel som matte Finanslerings- og forsikringsvirksomhet
Prod. av maskiner og utstyr
ansette noen med lavere kompetanse. Bygge. og anleggsvirksomher
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting

. . . . vernattings- og serveringsvirksom

Bransjer som ikke er med i grafen har ikke Oermattings-ogsenveringnirisomhe MR —
) ) Offentlig forvaltning
hatt rekrutteringsproblemer, bransjene er: Nierings- og nytelsemidler
* Bergverksdrift og utvinning Industri, samlet
. Tekst”_ og |&rva rer Varehandel, motorvognreparasjoner
° Treva rer Transport og lagring 17 % 3%
« Treforedling og grafisk produksjon ersonlgtjenesteyting T UL -
e Petroleum og kjemiske produksjon ":h:as"’" °% kommunikasjon - ECEE -
. . . Elektrisitet, vann og renovasjon
Produks!on av eIektrls'ke og 9pt|ske produkter Jordbruk skogbrak og fske
* Produksjon av annen industri
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40 %

B Fikk ikke ansatt noen B Matte ansette med lavere kompetanse
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Bransjer med starst bemanningsbehov, antall stillinger

Det er totalt mangel pa 2 864 stillinger
| Agder.

Basert pa bedriftenes tilbakemeldinger om
rekrutteringsproblemer, er det beregnet en
mangel pa arbeidskraft i Agder. Mangelen er
fordelt pa bransjer og yrker.

Mangel i Agder

Helse- og sosialtjeneste
888

Transport og lagring
121

Personlig tjenesteyting
126

Eiendomsdrift,
orretningsmessig og
faglig tjenesteyting

238
Varehandel,
motorvogn-
reparasjoner Bygg.e- o8
448 anleggsvirksomhet
320

Overnattings- og
serveringsvirksomhet
328



Mangel pa arbeidskraft i Agder sammenlignet med landet.

Bransjer med starst mangel

Mangel i landet

Helse- og sosialtjeneste
14618

Transport og lagring

2113
Undervisning
2612
Overnattings- og

erveringsvirksomhet

3516
Bygge- og
anleggsvirksomhet
7597
Eiendomsdrift,

forretningsmessig og
faglig tjenesteyting
6358

motorvogn-
reparasjoner
6823
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Mangel i Agder

Helse- og sosialtjeneste
888

Transport og lagring
121

Personlig tjenesteyting
126

Eiendomsdrift,
orretningsmessig og
faglig tjenesteyting

238
Varehandel,
motorvogn-
reparasjoner Bygg.e- o8
448 anleggsvirksomhet
320

Overnattings- og
serveringsvirksomhet
328



Mangel pa arbeidskraft i Agder per yrke, estimerte tall, avrundet.
Yrker med stgrst mangel

Mangel i Agder

Sykepleiere [ 300

) o Kokker [N 175
- Estimatene er basert pa

. re helseyrker NI
bedriftenes Andrehelsewrt 10
rekrutteringsproblemer Butikkmedarbeidere  INGEG_—G— 125
siste 3 maneder Helsefagarbeider [N 100

servitorer [ 100
« 15 % av bedriftene mislyktes i & Lastebil- og trailersjaforer NN 75
ﬁnne ansatte med rett Anleggsmaskin- og industrimekanikere [ s0

kompetanse
sveisere [ so0

* 10 % av bedriftene matte
ansette noen med lavere eller
annen forme” kompetanse Tomrere og snekkere [ 50

Rerleggere og VVS-monterer [ s0

Andre salgsmedarbeidere [ 50
Gatekjokken- og kafémedarbeidere mv. [ 50
Andre personlige tjenesteytere [ 50
Frissrer [ 50

Vemepleiere [ 50

Legespesialister [ 50
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Mangel pa arbeidskraft i Agder per yrke, estimerte tall, avrundet.
@vrige yrker

Mangel i Agder

Kran- og heisfgrere mv. 25

« 1tillegg til yrkene i grafen til hayre er det sustfore oo .
mangel pa 650 personer i 170 avrige yrker Bil-, drosje- o varebilforere 25

25
25
25
25
25
25
25

Monterer av mekaniske produkter

Operatgrer innen plastprodukter

65 % av mangelen er yrker som krever .
yrkesfaglig utdanning, Elektrikere

Bilmekanikere
Metalldreiere mv.

Platearbeidere

Overflatebehandlere og lakkerere 25
Malere og byggtapetserere 25
Isolatgrer mv. 25
Betongarbeidere 25
Hﬁyere Bamehage- og skolefritidsassistenter mv. 25
utdanning Servicemedarbheidere (bensinstasjon) 25
Telefon- og nettselgere 25

1011 .
359% HVI.| ket . Dorselgere 25
utdanni ngsniva Butikkavdelingssjefer 25
kreves for yrkene Bartendere 25
som mangler Regnskapsmedarbeidere 25
Regnskapsfgrere 25

arbeidskraft Yrkesfag
1853
65 %

Bioingenigrer 25
25
25
25
25
25
25

25

Psykologer

Revisorer, regnskapsradgivere
Forskoleleerere
Grunnskolelaerere
Spesialsykepleiere
Allmennpraktiserende leger

Andre administrative ledere
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Hvilket utdanningsniva kreves for yrkene som mangler
arbeidskraft i Agder og landet

Agder Landet

Hgyere

utdanning Hgyere
1011 utdanning

35% 20934
40 %

Yrkesfag

Yrkesfag 31902
1853 60 %

65 %




Utvikling i mangel pa arbeidskraft og ledighet i Agder
2008 - 2023

Estimert mangel pa arbeidskraft i bedriftsundersgkelsen og helt ledige i prosent april maned
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Markedsutsikter og rekrutteringskanaler

Bedriftene ble spurt om:

« Forventninger til markedsutsikter, omsetning, driftsresultat (overskudd) og investeringer i 2023,
sammenlignet med 2022.

 Hyvilke kanaler ble brukt ved de siste ansettelsene



Markedsutsikter og forventning til omsetning, resultat og
iInvesteringer 1 2023, sammenlignet med 2022

Markedsutsiktene Driftsresultat (overskudd) Omsetning Investeringer

Ikke aktuelt
13%

Ikke aktuelt
14 %

Ikke aktuelt
16 %

Stabilt
Stabilt 44 %

Stabilt
abi 43 %

48 %

Stabilt
45 %

-6 % -8% -1% -3 %
Nettoforventning Nettoforventning Nettoforventning Nettoforventning
+16 %2022 +9%i2022 +19 %2022 +9%i2022
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Av de 285 som brukte nettverk og
bekjente, hadde 119 dette som
eneste kanal. Det vil si 19 % av
alle ansettelser i undersgkelsen

Rekrutteringskanaler ved siste ansettelser W

* Av de 793 bedriftene som svarte pa
bedriftsundersgkelsen, hadde 80 %
ansatt noen de siste 2 arene (638
bedrifter)

 Bedriftene ble bedt om a krysse av de
ulike kanalene de hadde brukt for a finne
nye ansatte

» Det var mulig a krysse av pa flere
kanaler
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Via LinkedIn eller andre sosiale medier LA 115

Hvilken rekrutteringskanal ble benyttet?

Stillingsannonse i avis, finn.no,
arbeidsplassen.no

368

285

Rekrutteringshistand fra NAV [vri74 138

Bemanningsbyra IV 105

Annet [iA 96

o
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