PUBLISERT 3. SEPTEMBER 2026

Sykefraveeret i Ostfold pa sitt hoyeste og i hoyest i landet

Det legemeldte sykefraveeret i @stfold var 6,8 prosent i arets andre kvartal.
Sykefravaeret tangerer na de tidligere hoyeste nivaene vi har sett. Andelen
sykemeldte blant kvinner gker kraftig og er pa sitt hoyeste historisk, mens
andelen blant menn holder seg stabil.

— Nar sykefraveeret blant kvinner gker i flere store diagnosegrupper samtidig, gir det
utslag i de samlede tallene. Det understreker hvor viktig det er a jobbe systematisk
med forebygging og tilrettelegging pa arbeidsplassene, sier Jon Stanley Fredriksen,
avdelingsdirektgr i Nav Arbeidslivssenter @st-Viken.

Sykefraveeret i Dstfold ligger stabilt hayere enn landsgjennomsnittet, som er pa 5,7
prosent.

Valer med hoyest sykefravaer

Valer kommune hadde det hgyeste sykefraveeret i Jstfold med 7,7 prosent. Aremark
og Marker har den laveste sykefravaersandelen med 5,8 prosent.

— Sykefraveer pavirkes av mange forhold, men mye avgjgres pa arbeidsplassen. Vi
vet at godt samarbeid pa arbeidsplassen mellom ledelse, tillitsvalgte og verneombud
sammen med god tilrettelegging kan bidra til at flere som kan jobbe helt eller delvis
star i jobb, sier Fredriksen.

Arbeidslivssenteret jobber tett med QOstfold-bedrifter som trenger hjelp til & redusere
sykefraveeret.

— Det vi har sett gjennom mange ar er at sykefraveer ikke reduseres gjennom
enkeltstaende tiltak, men gjennom systematisk og langsiktig arbeid som er forankret i
ledelsen og involverer hele arbeidsplassen, sier Fredriksen.

Flere er delvis i jobb under sykefravaeret

Andelen graderte sykmeldinger i Ostfold gker. Nar en sykmelding graderes, betyr det
at arbeidstakeren er delvis i jobb fremfor & vaere helt borte fra arbeid.

— Den gkende andelen graderte sykmeldinger kan veere et tegn pa at flere
arbeidsgivere og ansatte finner gode Igsninger sammen. Nar flere kan veere i jobb
etter evne, styrker det muligheten for & beholde kontakten med arbeidsplassen og
komme tilbake i full jobb, sier Fredriksen.



Andel langvarig sykmeldte holder seg stabilt

Andelen sykmeldte som har veert borte fra jobb i mer enn ni maneder er stabil, og pa
4,6 prosent i andre kvartal. Selv om utviklingen ikke peker oppover, viser erfaring at
risikoen for a falle varig ut av arbeidslivet gker jo lenger sykefraveeret varer. Tidlig
dialog og god oppfelging fra bade arbeidsgiver og helsevesen er derfor viktig.

— De forste manedene av et sykefraveer er ofte avgjerende. Nar arbeidsgiver, den
sykmeldte og hjelpeapparatet samarbeider godt, sker muligheten for at flere kan
komme tilbake i jobb fer fraveeret blir langvarig, sier Fredriksen.

Nokkeltall for @stfold, 2. kvartal, 2026

e Samlet legemeldt sykefraveer: 6,8 prosent

e Sykefraveeret blant kvinner var 8,7 prosent, 5,1 prosent blant menn

e Sykefraveeret er hgyest i helse- og sosialtjienesten med 9,3 prosent

e Sykefraveeret blant de under 30 ar var 5 prosent, over 30, 7,1 prosent
¢ Andelen sykmeldte som har passert 9 maneders lengde: 4,6 prosent

Tallene i denne pressemeldingen gjelder legemeldt sykefravaer, og ikke det egenmeldte
fraveeret. Sykefraveeret er sesongavhengig, og generelt hayere pa vinteren, i farste og fierde
kvartal. Vi sammenligner derfor samme perioder av aret.

For mer informasjon om Navs tilbud til bedrifter:
o Nav Arbeidsgiver: Oversikt pa alle tienester og kontaktpunkter for arbeidsgivere
o |A-pakka og Arbeidsmiljgportalen: Fagstoff og verktay for & jobbe med arbeidsmiljg
og forebygging av sykefraveer



https://www.nav.no/arbeidsgiver
https://www.idebanken.org/ia
https://www.arbeidsmiljoportalen.no/

Legemeldt sykefravaer i kommunene i Gstfold, 2. kvartal 2026
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Legemeldt sykefravaer 2. kvartal 2008-2026, Ostfold
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Legemeldt sykefravaer 2. kvartal 2025 og 2026, etter naering
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Legemeldt sykefravaer 2. kvartal 2009-2026, etter kjonn
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Legemeldt sykefravaer, 2. kvartal 2009-2025, over og under 30 ar
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Legemeldt sykefraveer, 2. kvartal 2026, per kommune

Kommune
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Andel gradert sykefravaer, 2. kvartal 2026, 9stfold
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Andel gradert sykefravaer per diagnosegruppe, 2. kvartal 2026, Gstfold
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Andel friskmeldt til arbeidsformidling sykefraveer, 2. kvartal 2026, 9st-Viken

Andel sykmeldte med friskmelding til arbeidsformidling tar utgangspunkt i antall sykmeldte
som passerer 17 uker, og hvor mange som har fatt vedtak pa friskmelding i det aret.
Denne andelen er et estimat. Det er noen som far friskmeldt til arbeidsformidling vedtak far

uke 17, men for a fa en realistisk nevner har vi valgt & bruke antall sykmeldte som
passerer 17 uker i lgpet av et ar.
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Andel sykmeldte som passerer 9 maneder, 2. kvartal 2026, @stfold
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6,0 %

5,0%

4,0 %

3,0%
2,0%
1,0%

0,0 %
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

For mer informasjon, kontakt kommunikasjonsradgiver Kine Heide Larsen pa
e-post kine.helene.heide.larsen@nav.no



mailto:kine.helene.heide.larsen@nav.no

