	
	
BRUKERUTVALGET - NAV MØRE OG ROMSDAL



	Møtenr:
	5- 2025

	Sted:
	Astero, Marsvegen 4

	Tid:
	28.10.2025

	Klokkeslett
	10.00-13.00

	
	Rådet for ung medvirkning i NAV Møre og Romsdal
	· Marie Hoem

	fravær
	Nav kontaktsenter
	· Camilla Nerli, avdelingsdirektør NAV Kontaktsenter

	
fravær


	Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO)
	· Åse Harstad, Hørselhemmedes landsforbund

	
	 Norsk Pensjonistforbund
	· Bengt Gustav Eriksson, Norsk pensjonistforbund

	fravær
	Kreftforeningen
	· Nils Petter Sjøholt, Prostatakreftforeningen Sunnmøre

	
	NAV Møre og Romsdal 
	· Stein Atle Veland Fylkesdirektør NAV Møre og Romsdal

	
	Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes organisasjoner (SAFO)
	· May- Grethe Gridset, Norsk Forbund for Utviklingshemmede

	
	NHO
	· Per Olav Myrstad, NHO

	fravær
	LO 
	· Arne Martinus Volden, Landsorganisasjonen i Norge

	fravær
	organisasjonsuavhengig
	· Khaldoun Alibrahim

	
	
	

	fravær
	NAV Hjelpemiddelsentral Møre og Romsdal
	· Hallgeir Holen, avdelingsdirektør

	fravær
	NAV Familie- og pensjonsytelser
	· Jan- Ove Gravdal, Avdelingsdirektør (vikar for May- Kristin Sildnes)

	fravær
	Mental Helse Møre og Romsdal
	· Annette Scheen

	
	
	

	
	Sekretær
	· Elin Christin Melby

	
	
	

	Andre inviterte: Magnhild Sorthe, Astero
	

	Annet:
	

	
	


Saksliste
20/2025: Godkjenning av møteinnkalling og saksliste. 
21/2025: Godkjenning av referat fra Brukerutvalgsmøte 27.05.2025. – 27.08.2025
22/2025:  Nytt fra organisasjonene. 
Nav/ Stein A. Veland: Se vedlagt presentasjon. 
Jobber med medarbeiderskap. Utlyst etter folk i Nav som skal jobbe med dette. 8 i fylket. Nedenfra og opp arbeid. 
Jobber med sikkerhet i mottak til hvert enkelt kontor. 
Nytt avvikssystem. Som er tilrettelagt for kommunalt ansatte også. 
«Den viktige samtalen» - blir gjennomført for alle lederne i regi av HR. 
Ny avdelingsdirektør for Arbeidslivssenteret. Louise Rimstad Cantada. 
Fabelaktig Fredag arrangeres 3 fredager på rad. Formålet er økt inkludering i arbeidslivet.
Arbeidsmarkedet- M&R helt klart best i landet i overgang til arbeid. Arbeidsledigheten er fortsatt lavere enn i landsgjennomsnittet. 
Tilsyn statsforvalteren- hvordan Nav tilfredsstiller kravene ifht sosialtjenesteloven. Ikke god nok å dokumentere og kartlegge familiesituasjon. Handler om forvaltningsskikk. Nav Ålesund fikk kraftig kritikk i Sunnmørsposten- fremside forrige fredag. 
Vertskommunesamarbeid: 
Kommunene som har samarbeid på Sunnmøre- der jobber kommunene nå for sammenslåing. 
Ørsta- Volda
Hareid- Ulstein- Sande, Herøy og Vanylven (Nav NySS)
Ålesund- Fjord
Sykkylven, Stranda- Har vart en stund- ikke nytt
Sunndal, Surnadal, Tingvoll ( Nav Indre Nordmøre)
Har vært dialog om samarbeid mellom Vestnes og Rauma. Vestnes foreslå å tenke hele Romsdalen. Dialogmøte 24. oktober. Alle kommuneledelsene er positive til å undersøke videre, forbehold om politisk motstand. Blir sett som en større sak om det er flere områder det kan samarbeides om . ifht bytte av arbeidsplasser mm. 
Nordmøre: Kristiansund er ikke negativ, men Smøla, Aure, Gjemnes, Averøy er negative. Ikke interesse- de ser ikke formål og hensikt. 
Forslag Bengt: Legge brukerutvalgsmøter ut i noen av disse kommunene. Søre Sunnmøre modellen er ønskelig til Nordmøre. Styrker tilbudet til brukerne- bedre kompetanse. Service til befolkningen blir bedre. Bruke brukerutvalgs tilnærmingen. 
May- Grethe: Høre med de på Sunnmøre hva positivt de har fått ut av det. 
Marie: M&R trenger den styrkningen. Samarbeidet legger grunnlag for det. Når det gjelder sikkerhet i mottak- passe på at det ikke skaper avstand til brukere i møter. At det ikke føles greit å komme dit. Brukerutvalget ønsker å bli med i denne prosessen. Når det kommer saker i media om lokalt Nav, kan det sendes til leder av brukerutvalget?  Brukerutvalget ønsker å bli tatt med i prosess med å finne riktig sekretær for brukerutvalget, krav til kompetanse og personligegnethet. 
Bengt: samle rådene i Nordmørskommuner om et felles samarbeid om medvirkning. For å styrke arbeidet med medvirkning. 
Marie:  til våren å ta et møte på Nordmøre
Pensjonistforbundet, Bengt: Fylkestinget har snudd ifht den kulturelle kulturstokk. Og gjenninnfører driftstilskudd til organisasjoner. God aktivitet i pensjonistforbundet. Etterspørsel etter pensjonistar til frivillig sektor. Lage småstillinger til pensjonister. Se til andre land som Holland for eksempel. Vi mangler kompetent arbeidskraft og her er det mye restarbeidsevne hos pensjonister som kan også øke deres livskvalitet. Ikke like store konjunkturutslag i M&R som i resten av landet. Benytte oss mer av partnerskap, strategisk. Vertskommuner er viktig at vi tenker mere på. Bengt er foreslått som leder i fylket- ikke avgjort. 8000 medlemmer, 54 lokallag. 

SAFO: May- Grethe: May-Grethe, klipt inn notat:
1. Konferanse om arbeid og dagtilbud med 75 påmeldte i Ålesund 5/9, hvor også NAV deltok og hadde innlegg - meget vellykka.
1. TV-aksjonen gikk til ATLAS-alliansen, der er både NFU og NHF medlem. Vi er glad det blir satt fokus på å hjelpe personer med nedsatt funksjonsevne i land som har større problemer enn oss, og mange av våre medlemmer gikk med bøsse og hadde arrangementer til inntekt for aksjonen
1. · Norges Handikapforbund
· Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon
· Norges Blindeforbund  
· Norsk Forbund for Utviklingshemmede
· Ryggmargsbrokk- og Hydrocefalusforeningen
· Mental Helse Ungdom
· Norges Døveforbund
· Stiftelsen Signo
1. Møte med Riksrevisjonen 13/10 med anmodning om at de gjennomfører forvaltningsrevisjon av Statsforvalterne. Bakgrunnen er lang saksbehandling, manglende oppfølging, for lite stedlige tilsyn og at de faktisk avslår å ha møte med oss og begrunner dette med ressurssituasjonen. I forkant av møtet med Riksrevisjonen hadde vi oversendt et stort antall dokumenter som underbygde det vi tok opp i det fysiske møtet. Vi regner med at det foreligger en avklaring fra Riksrevisjonen om de går videre med vår henvendelse innen utgangen av november.
1. Møte på Stortinget 21/10 om lovproposisjonen som skal ta CRPD – FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne inn i menneskerettsloven. Her deltok NFU og Handikapforbundet fra SAFO, Handikappedes barns foreldreforening og FFO. Det var også informasjon fra professor i rettsvitenskap Kjetil Mujezinovic Larsen. Han var medlem av ekspertutvalget, som har anbefalt at konvensjonen tas inn i menneskerettsloven. Han redegjorde for arbeidet og begrunnelsen for at konvensjonen bør inn i menneskerettsloven. Fra Regjering/Storting deltok statssekretær i justisdepartementet Gunn Karin Gjul, rådgiver i justisfraksjonen for AP og stortingsrepresentant for AP June Trengereid Gruer. Hun skal være saksordfører for denne saken i Stortinget. Det tas sikte på at saken blir sluttbehandlet og votert over nå i høstsesjonen. Det var et kjempepositivt og vi har stor tro på at saksordfører får loset denne viktige saken gjennom Stortinget på en god måte. Dette er en av de viktigste sakene for funksjonshemmede som noen gang har vært behandlet på Stortinget.
1. Du kan jo også nevne at vi gjennomfører fagdag for våre tillitsvalgte nå kommende lørdag 1/11 med over 30 påmeldte. Det er to av NFU sine jurister som har en gjennomgang av ulike rettigheter, lovverk, saksbehandling, klage, CRPD og vergemål. 
Eilin Reinaas, NHF
1. Jeg hørte på innspillene til Statsbudsjettrt i Arbeids- og sosialkomiteen i går. Foreslått 500 nye VTA-plasser, men hadde vedtatt 1000 nye pr. år. ble også krevd dekning av arbeidsreiser til VTA-plasser.
1. Orienteringsmøte med Hjelpemiddelsentralen var i september. Be om info om tema der. – utgikk da Hallgeir ikke deltok i møtet. 
1. NHF krever større økning i budsjettet for aktivitetshjelpemidler for personer over 26 år. 
Be om at Nav informerer om regelendringer. Eilin Reinås. Marie: Kan Eilin sende inn en bestilling til BU, så kan vi sette det som tema på et møte. 

23/2025: Omvisning på Astero. 
Presentasjon av Astero vedlagt
Molde et godt utgangspunkt for å få til mangfold og inkludering. Astero en formålsbedrift- 
Rundt 300 personer er innom iløpet av en dag i de forskjellige aktivitetene. Er relevant for mange.  
En utfordring: De er en bedrift som må gå i balanse. Tjene penger vs. er til for å hjelpe mennesker. 
Tenker at de er en vekstbransje med tanke på behovet for arbeidskraft fremover. De jobber mot utenforskapet- få flere inkludert. 

Karrierepasset, Magnhild Sorthe: (egen presentasjon)
Astero er en karriere og kompetansepartner. 
Tiltak «VI» i samarbeid med Rauma kommune for personer med rus og psykiatri. Lavterskeltilbud. , 30 på tiltak de siste 3 åra. 7 åra har fått jobb. Det viser at slike tiltak fungerer. 

Siden 2020 vært en del av Kopano- nasjonal kjede av sånne bedrifter som Astero. 5 partnere i M&R. Delingskultur. Utvikle fag og digitale verktøy. Posisjonere seg i forhold til å være en leverandør av arbeidskraft. Mottoet er : sammen skaper vi et arbeidsliv med plass og mulighet for alle. Norge er avhengig av at vi knekker koden og får flere i arbeid. Det er noe feil med arbeidslivet vårt, ikke med de 700 000 som står utenfor. Alle kan bidra med noe i arbeidslivet. De jobber for å skape nye karriereveier for å løse bemanningsutfordringene i fremtiden. De har en felles faglig plattform. Bemanningspartner er kanskje det som er nyest for dem- men ønsker å bli en sterkere aktør her for å bli en partner overfor arbeidsgivere med å dekke deres behov. Skaffe arbeidskraft når kommunene trenger det. Felles ISO- sertifisering for alle KOPANO- bedriftene. 
Samarbeider om fagutvikling og utvikle fagkonsept innenfor ulike målgrupper og fagområder. 
Karriereportalen: felles system med tre portaler: Jobbsøkerportal, veilederportal, arbeidsgiverportal. Sikrer transparens og eierskap til egen prosess. Økt tilgang til egen prosess. 
Karrierepasset: karriereveiledning og karriereutviklingsverktøy. Kompetansekartleggingsverktøy. Dette er nytt: Kompetanseprofil. Sier også noe om hvilken kompetanse du trenger ifht ulike yrker. Har utviklet en kompetansedatabase. Denne er SIKT interessert i å kjøpe opp. Det blir da en nasjonal kompetansedatabase. Alle kan bruke www.karrierepasset.no 
Spørsmål:
Bengt: Har Astero tilbud ifht sykefravær? Magnhild: Astero har bedriftshelsetjeneste (BRA Astero, 5 årsverk) og tilbyr litt ifht ekspertbistand. 
Bengt: Bo trygt lengre hjemme. Her burde det være tjenester som tilbys ifht den reformen. Koble på Kopano ifht den reformen. Rollen til arbeids- og inkluderingsbedriften er for liten i samfunnet. BU M&R ønsker et prosjekt for å se om kopanobedriftene kan brukes ifht reformen «Bo trygt lengre hjemme». Og å ta fagbrev innenfor flere tekniske fag. 
Spesialistbedriften har kun tilbud i Ålesund nå. Tilbudet til autismespekterforstyrrelser er mangelfullt her i Molde og omegn. 
Jobber med nye måter å jobbe med utenforskap på. 
Marie: Hvilke tilbud fungerer best for de unge. Hvordan legger dere opp løpet med unge?  Magnhild: Ikke noe spesielt- men benytter kanskje andre type tilbud/tiltak som unge ønsker å benytte seg av, individuell tilpassing er viktig og avgjørende ifht løpet, og bestillingen fra Nav. iUng: tilbud til unge som falt utenfor vg. opp til 23 år. Nå har de ikke den lengre fordi det var oppfølgingstjenesten til fylkeskommunen og de strøk det fra budsjettet. Den gruppen har kun OT nå. 
Kompetanse Møre og Romsdal, kompetansehub: Pilotprosjekt sammen med Nordveggen i Rauma. Målet er å senke terskelen for kompetanseheving. Kjøre utdanninger og kurs tilgjengelig for folk. Digitalt og lokalt. Astero tilbyr kompetansekartlegging til bedriftene. Fikk studiesenterstøtte som gjør at de har statlig finansiering i 3 år. Jobber med å utvikle det første studiesenteret i Møre og Romsdal. En partner og kursleverandør i kompetansehub. 
Vaktskifte: Å få til en generasjonsbasert mentorordning i arbeidslivet. Få unge inn ved å bruke seniorer til å lære opp og overføre kompetanse.  
Totalt 40 karriereveiledere. Gjennomsnitt 6- 15 brukere de følger opp avhengig av hvilke bistandsbehov de har. 
Spørsmål til Astero: Restarbeidsevne. Hva om man vil tilbake i jobb etter ufør? Hva gjør man da? Hvordan påvirker det rettigheter/ inntekter? Ønsker å høre et case hvor man har fått en person tilbake i arbeid. 
Alle de er i kontakt med som har uføre tygd kommer inn via vta skjerma. Kravet er å gi kompetanseheving og vurdere muligheter for arbeid. De skroter V- en. At det ikke er varig, men tilrettelagt arbeid. Ikke så stor bevegelse i den gruppen, men noen har gått i jobb. Ikke mange. Noen går videre til VTA- O, eller «Helt med» stilling. Dette er helt klar en gruppe vi må fokusere mer på fremover. 20 -30 % av denne gruppen kan komme i jobb. 
Nordre Follo- prosjektet er interessant: link?  Man må tenke nytt- 
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Fabelaktig Fredag Sunnmøre, Ålesund Parken kulturhus 31. oktober: Ålesund - fabelaktig fredag
Fabelaktig Fredag Sunnmøre, Ulsteinvik, Sjøborg kulturhus 7. november: Søre Sunnmøre - fabelaktig fredag
Møtedatoer høsten
Neste møte:
09. 12 kl. 10-13. Juleavslutning- fysisk møte på kontaktsenteret som er i etasjen under fylkeskontoret, BirgerHatlebakkveg 17.

Ledersamling 2-3. desember. Sak fra Brukerutvalget første dag av ledersamlingen, 2. desember. 45 min.  Bengt og Marie deltar og forbereder denne saken. 
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