
Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet permitterte. En måned
Søkt eller vedtatt dagpenger under permittering

"Om statistikken - Arbeidssøkere" finner du på nav.no ved å følge lenken under relatert informasjon på siden "Permitterte". 
Permitterte omfatter registrerte arbeidssøkere som enten har fått innvilget dagpenger under permittering eller som har søkt om
dagpenger under permittering og ikke fått avslag. For søknader og avslag vurderes siste dagpengesøknad de siste seks måneder
før statistikktidspunkt. Dvs at hvis person har søkt om ordinære dagpenger etter søknad om dagpenger under permittering så er
person ikke lenger permittert. 
Til 2021 var arbeidsstyrken i Navs statistikk basert på SSBs arbeidskraftsundersøkelse (AKU). Fra 2022 endres det til å bruke
registerbaserte tall fra SSB kombinert med tall fra NAV. For yrke endres grunnlag for arbeidsstyrke fra sysselsatte til lønnstakere
som grunnlag. Dette medfører blant annet at arbeidsstyrken for "Jordbruk, skogbruk og fiske" blir liten og ikke kan brukes,tallene er
derfor stjernet ut.

les kapittel 5 i «Om statistikken – arbeidssøkere» på nav.no.
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet permitterte. En måned
Søkt eller vedtatt dagpenger under permittering

Antall
permitterte

Permitterte
som andel av

arbeidsstyrken
I alt 580 0,3%

Helt ledige, permittert¹ 388 0,2%

Delvis ledige, permittert¹ 192 0,1%
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Kilde: NAV ¹Permittert omfatter her personer som har vedtak om dagpenger ved permittering og personer som har søkt dagpenger om permittering. 



Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet permitterte. En måned
Søkt eller vedtatt dagpenger under permittering

Antall
permitterte

Permitterte
som andel av

arbeidsstyrken
I alt 580 0,3%

3401 Kongsvinger 17 0,2%

3403 Hamar 42 0,3%

3405 Lillehammer 20 0,1%

3407 Gjøvik 43 0,3%

3411 Ringsaker 116 0,6%

3412 Løten 20 0,5%

3413 Stange 29 0,3%

3414 Nord-Odal 7 0,3%

3415 Sør-Odal 16 0,4%

3416 Eidskog 12 0,5%

3417 Grue 8 0,4%

3418 Åsnes 9 0,3%

3419 Våler (Innlandet) 6 0,4%

3420 Elverum 25 0,2%

3421 Trysil 16 0,5%

3422 Åmot * 0,1%

3423 Stor-Elvdal * 0,1%

3424 Rendalen * 0,1%

3425 Engerdal 4 0,7%

3426 Tolga * 0,2%

3427 Tynset 5 0,2%

3428 Alvdal 4 0,3%

3429 Folldal * 0,1%

3430 Os * 0,3%

3431 Dovre 4 0,3%

3432 Lesja * 0,2%

3433 Skjåk 4 0,4%

3434 Lom 9 0,8%

3435 Vågå 16 0,9%
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet permitterte. En måned
Søkt eller vedtatt dagpenger under permittering

Antall
permitterte

Permitterte
som andel av

arbeidsstyrken
I alt 580 0,3%

3436 Nord-Fron 11 0,4%

3437 Sel 12 0,4%

3438 Sør-Fron 6 0,4%

3439 Ringebu 5 0,2%

3440 Øyer 4 0,2%

3441 Gausdal 7 0,2%

3442 Østre Toten 10 0,1%

3443 Vestre Toten 13 0,2%

3446 Gran 11 0,2%

3447 Søndre Land 5 0,2%

3448 Nordre Land 20 0,6%

3449 Sør-Aurdal 5 0,3%

3450 Etnedal * 0,2%

3451 Nord-Aurdal 9 0,3%

3452 Vestre Slidre 6 0,5%

3453 Øystre Slidre * 0,2%

3454 Vang 7 0,8%
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Søkt eller vedtatt dagpenger under permittering

Antall
permitterte

I alt 580

Ledere 37

Ingeniør- og ikt-fag 42

Undervisning *

Akademiske yrker *

Helse, pleie og omsorg 6

Barne- og ungdomsarbeid *

Meglere og konsulenter 6

Kontorarbeid 23

Butikk- og salgsarbeid 24

Jordbruk, skogbruk og fiske 12

Bygg og anlegg 268

Industriarbeid 78

Reiseliv og transport 29

Serviceyrker og annet arbeid 26

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 25
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Kilde: NAV Hovedtall om arbeidsmarkedet. Januar 2026
16. Melding om permittering og masseoppsigelser. Type og gjelder for periode

Januar 2026
Permittering uten

lønn
Masseoppsigelse Innskrenkning i

arbeidstid
I alt berørte personer 265 115 9

Gjelder for fra neste måned og utover 64 108 *

Varsel gjelder fra denne måneden og før 201 7 9

Kilde: NAV


	FARB013 Hovedtall om arbeidsmarkedet permitterte. En måned (26)
	Om tabellen
	Arbeidsmarkedsstatus
	Kommune
	Yrke

	HARB055 Hovedtall om arbeidsmarkedet. Januar 2026
	16. Varsel om permittering og masseoppsigelser


