
   

 

   
 
 

 

 

Nord og Midt-Gudbrandsdal brukerutvalgsmøte 

12.10.26 
 

Til stede:  

Vidar Hoel – leder 

Inge Morken 

Jorunn Andreassen 

Nav v/ Jarleif Hauge og Britt Haverstad 

 

Meldt forfall:  

Arnborg Teigum 

Jon Suleng 

 

Forfall:  

Tsegaye Hailu Balcha – bor ikke lenger i region.  

 

Godkjenning av referat fra sist møte:  

Gjennomgang av referat fra sist møte den 15.06.2026. Referat godkjent, erkjent at 

oppfølgingspunkter fra sist møte ikke er fulgt opp.  

 

Fra Nav 

Britt innledet med statistikk fra Nav: Arbeidsledighet, sykefravær og bedriftsundersøkelsen. 

Bedriftsundersøkelsen ble raskt gjennomgått da den er presentert tidligere, ses i sammenheng 

med statistikk. 

 

Arbeidsledighetstall, Innlandet har en nedgang i helt ledige arbeidssøkere på 9 prosent ved 

utgangen av august og størst nedgang av alle fylker. Det tilsvarer 1,7 prosent av 

arbeidsstyrken. Nasjonalt er 2,1 prosent av arbeidsstyrken registrert som helt ledige. Vi har 

hatt en vedvarende nedgang i ledigheten gjennom hele 2026 og har nå et ganske stramt 

arbeidsmarked med mangel på arbeidskraft i flere bransjer.   

 

Sykefraværstall; sykefraværet i Innlandet var 6,0 prosent i 2. kvartal 2026. Det er en økning 

fra 5,8 prosent i samme kvartal året før. Sykefraværet er dermed tilbake på nivået fra 2024, og 

Innlandet ligger på nivå med landsgjennomsnittet. De enkelte kommuner vises i oversikt; Sel 

og Sør-Fron har høyest sykefravær av kommuner i vårt område. 6,4 Sel og 5,6 % for Sør-

Fron. Dovre kommune har lavest sykefravær på 4 %. Flere av kommune i våre regioner har 

hatt nedgang i sykefravær siden 2025, se presentasjon i sin helhet.  

 

Uføre - Informasjon til unge med uføretrygd; NAV startet i andre halvdel av september 

2026 med å sende målrettet informasjon til unge mottakere av uføretrygd om muligheten for 

arbeidsrettet oppfølging. Første utsending gjelder personer mellom 18 og 30 år som har 

mottatt uføretrygd i minst to år, fordelt i puljer fra september til november.  

Fra januar 2027 sendes informasjon fortløpende til nye mottakere som når to års varighet. 

 

Bedriftsundersøkelsen nasjonalt gjennomført vår 2026. 



 
 

 
 
 

Bedrifter får ikke tak i kvalifiserte arbeidskraft da de som er arbeidsledige/arbeidssøkere ikke 

innehar den kompetanse som bedrifter / bransjer er i behov av. 

Forventet arbeidskraftbehov forventer uendret vekst i sine bedrifter spesielt i Nord-G. 

Midt-dalen ligger høyere til forventninger for arbeidskraft behov i fremtiden.  

Rekrutteringsproblem peker seg ut som de regioner som har størst problem. Spesielt Midt-

Gudbrandsdal utmerker seg på rekrutteringsproblem.   

Presentasjon av ledere ved Nav kontorene i Midt- og Nord Gudbrandsdalen. Se presentasjon.  

 

 

Fra leder Vidar Hoel 

Fra sist møte i juni 26 kom det innspill på at det skulle skrives et brev til fylkesutvalget med 

forventning om videre oppfølging av fylkets brukerutvalg. Det skulle omhandle sykepenger / 

pleiepenger til pårørende som står i krevende omsorgsoppgaver for nære familiemedlemmer. 

Stiller spørsmål til om det bør ses på pleiepengeordning fremfor å sette diagnose på pårørende 

som utløser sykepenger, skulle det vært en egen ordning for pårørende? Er det riktig at 

pårørende bruker sin egen sykepengerett? Pleiepenger oppleves som et uoversiktlig system 

som er krevende å sette seg inn i. Egenopplevd at ordning ikke fungere når man er i en 

pårørende situasjon. 

Vidar utformer et skriv som sendes til fylkes brukerutvalg når det gjelder sykepenger – 

pleiepenger til pårørende.  Vidar utformer et skriv, deler med øvrige medlemmer i 

brukerutvalget for innspill før det sendes til fylkets brukerutvalg.  

 

Fra Inge Morken:  

Spørsmål på saksbehandlingstider på sykepenge området? Må det gå to måneder fra en person 

er sykmeldt til utbetaling av sykepenger er iverksatt? Dette er et tema som brukerutvalget 

velger å ta med inn i neste brukerutvalgsmøte. Nav v / Britt H utfordres på å ha med 

informasjon om tiltak og satsninger som påvirker mer effektiv saksbehandling på 

sykepengeområdet.  

 

 

Evaluering av brukerutvalget:  

Nav v/ Britt informerte om at det er satt av tid for innspill og refleksjoner til evaluering av de 

Regionale brukerutvalgene den 18.11.26. 

Tilbakemelding og evaluering av vårt brukerutvalg er; 

Vi har ikke kommet i gang.  

Det har vært lavt oppmøte til møtene.  

Leter etter oppgaver å løfte og jobbe med.  

Målsetning fremover er å enes om en konkret sak til hvert møte.  

Brukeutvalgsmedlemmene har ikke vært godt nok forberedt til møtene.  

Deltagelse og engasjement har vært lavt.  

Nav presenterer tall og statistikk, lite nytte om utvalget ikke kan bruke det til noe, 

konkretisere saker. 

 

Neste møte avtalt:  

Tirsdag 15.12.26 

Klokken: 09.30 – 11.30 

Felles lunsj: 11.30 – 12.30 

Sted: Thon Hotel Otta 



 
 

 
 
 

Invitasjon sendt i Outlook kalender, Britt følger opp ved å minne om møte på SMS en uke i 

forkant av møte.  

 

Referent: Britt Haverstad 
 

 

 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
 
 
 
 
 


