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Aret starter med okt ledighet i @st-Viken

| januar er det registrert 14 394 arbeidssgkere i @st-Viken. Disse utgjer 3,6
prosent av arbeidsstyrken. Det er en gkning pa 0,2 prosentpoeng fra desember.

Pa landsbasis er det registrert 87 256 arbeidssgkere i januar. Dette er en andel pa
2,9 prosent av arbeidsstyrken. 55 357 av disse er helt ledige. Arbeidssgkere er
summen av helt ledige, delvis ledige og arbeidssgkere pa tiltak.

Flere helt ledige i januar

9 331 personer var helt ledige i januar som utgjar en andel pa 2,3 prosent av
arbeidsstyrken. Det er en gkning pa 0,2 prosentpoeng fra desember. Andelen delvis
ledige i januar er 0,8 prosent.

— ljanuar-tallene ser vi effekten av utviklingen i norsk gkonomi. Andelen
registrerte arbeidssgkere er na den hgyeste siden varen 2022, og vi antar at
ledigheten kommer til & gke ogsa i manedene framover. Vi ser ogsa en gkning
i antall permitteringer. Dette gar seerlig hardt utover bransjer som bygg og
anlegg som i stor grad pavirkes av svingninger i gkonomien, sier Steinar
Hansen, direktar i NAV @st-Viken.

26,6 prosent av de helt ledige er langtidsledige. Det vil si at de har veert ledige i over
26 uker. Det er 81 flere langtidsledige i januar enn i desember.

Av alle som er helt ledige, er 28,5 prosent under 30 ar. Det utgjgr 2 657 personer,
som er 479 flere personer enn i desember.

Andel arbeidssgkere i @st-Viken, fra februar 2020 til og med januar 2023.
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Flest ledige stillinger innen helseyrker

Det var 7 040 nye registrerte ledige stillinger i januar. Det er 387 flere enn pa samme
tid i fjor. Flest ledige stillinger finnes i yrkene vernepleier med 618 stillinger deretter
folger sykepleier med 373 og 364 ledige stillinger som fgrskolelzserer.

De fleste arbeidssgkerne har ikke oppgitt yrkesbakgrunn. Av de som har oppgitt
yrkesbakgrunn er det flest arbeidssgkere innen serviceyrker, samt butikk- og
salgsarbeid. De med yrkesbakgrunn fra kontorarbeid, samt bygg og anlegg felger
etter.

Arbeidssgkere etter yrkesbakgrunn i @gst-Viken, januar 2023.
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Antall helt ledige personer og tilgang pa ledige stillinger, per maned fra mai 2021 til januar
2023, i Dst-Viken.
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—Helt ledige Ledige stillinger

Ledige stillinger registreres ved NAV-kontor, NAVs servicesenter i Mo i Rana og pa nav.no. Vi tar forbehold om at
det finnes ledige stillinger som ikke har blitt registrert hos NAV, og antallet ledige stillinger ma derfor antas a veere
noe hgyere enn det grafen viser.

Starst andel helt ledige i Sarpsborg

Sarpsborg har den stgrste andelen helt ledige personer, med 3,2 prosent av
arbeidsstyrken. Det utgjer 913 personer, og er en gkning pa 98 personer fra forrige
maned. Nest hgyest er ledigheten i Fredrikstad og Ullensaker, med henholdsvis 3,0
og 2,8 prosent helt ledige.

Lavest andel helt ledige er det i Skiptvet med 1,3 prosent helt ledige som andel av
arbeidsstyrken. Deretter fglger Nittedal og Hvaler, begge med 1,6 prosent helt ledige.

Ledigheten gker mest i Hvaler med 0,5 prosentpoeng fra desember til januar. |
Fredrikstad, Valer, Halden og Aurskog-Hgland aker ledigheten med 0,4
prosentpoeng.

| Rade og Aremark falt ledigheten med henholdsvis 0,1 og 0,2 prosentpoeng.



Kommuneoversikt, @st-Viken, januar 2022
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3015 Skiptvet
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@kning i antall varsler om permitteringer, masseoppsigelser og
innskrenking av arbeidstid samt apnede konkurser

Det er flere ulike forhold som pavirker ledigheten, blant annet utviklingen i antall
permitteringer og konkurser.

| januar har 87 bedrifter i @st-Viken varslet om kommende permitteringer,
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masseoppsigelser eller innskrenking av arbeidstid. Til sammenligning var 69 varsler i

desember.

| januar ble det apnet 57 konkurser i @st-Viken, som er en gkning fra desember.



Meldinger om permisjoner, masseoppsigelser og innskrenking av arbeidstid, @st-Viken.

Antall meldinger. Januar 2021 — desember 2022.
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Antall apnede konkurser, @st-Viken, uke 1 2021 — uke 4 2023.
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Kilde: SSB, Tabell 12972

For mer informasjon, kontakt kommunikasjonsmedarbeider Anne Ngstdal Glemme —
e-post: anne.nostdal.glemme@nav.no, telefon 901 62 826 eller
kommunikasjonsradgiver Ole Kristian Grgnneng, e-post:
ole.kristian.gronneng@nav.no, telefon 944 97 901.
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