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Arbeidsmarkedet i Akershus:
Hva venter oss na?

Bedriftsundersgkelsen for Akershus 2024 gir
deg informasjon om bedriftenes
kompetansebehov og arbeidskraftsbehov

framover



Bedriftsundersgkelsen 2024

* Bedriftsundersgkelsen gjennomfgres
hvert ar i hele landet og gir oss kunnskap
om situasjonen pa arbeidsmarkedet
gjennom a se pa bedriftenes
kompetansebehov og fremtidige
arbeidskraftsbehov.

<<

* Undersgkelsen ble giennomfgrt i perioden
fra 29. januar til 13. mars 2024.

* Informasjonen er hentet inn via Altinn og
per telefon.
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Svarprosent

Akershus 1527 1062 70%
Landet 15 237 10 655 70%
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Akershus

" Arbeidsseker ® Helt ledig = Delvis ledig
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Arbeidsmarkedet

Akershus - mai 2024

MNokkeltall

Helt ledige arbeidssekere
antall: 8216 prosent:2,1 %

Arbeidssakere pa tiltak:
antal:1 796 prosent:0,5%

Delvis ledige:
antall:2979  prosent:0,8 %

//

Ullensaker 31

As 26

Lerenskog 2,6

He t Lillestrgm 25

2351,

Ulla: saker Enebakk 24

3,1% Aurskog-Heland 24

Mesodden 23

Reelingen 22

Mordre Folio 21

Mannestad 2,1

Lavest: Eidsvoll 21
Jevnaker Nes 2
1.3% Gjerdrum 2
Lunner 7

Asker 19

Frogn 19

Vesthy 19

Skriv din forklarende Mittedal 18

tekst her Beerum 1,6

levnaker 13

Under2,0 % - P

. Mellom 2,0 % og 3.0 %o

. Ower 3.0 %4

Kartgrunnlag: Kartverket (Creative Commons Attribution ShareAlike 3.0}

Datagrunnlag: NAY



Storre overvekt som forventer gkt sysselsetting i Akershus
enn for landet

Hvor mange ansatte venter dere 3 ha om ett ar?

T s | lonaet

Forventer gkt sysselsetting 26% 23%
Forventer uendret sysselsetting 65% 66%
Forventer redusert sysselsetting 10% 11%
Nettoandel av bedriftene som 16% 12% (2023: 15%)

forventer gkt sysselsetting




Store forskjeller mellom naeringene
| fremtidig forventet sysselsetting

Bergverksdrift og utvinning (8)

Informasjon og kommunikasjon (29)
Finansierings- og forsikringsvirksomhet (22)
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting (94)
Bygge- og anleggsvirksomhet (107)
Varehandel, motorvognreparasjoner (148)
Offentlig forvaltning (43)

Industri, samlet (148)

Overnattings- og serveringsvirksomhet (43)
Helse- og sosialtjeneste (173)

Transport og lagring (63)

Personlig tjenesteyting (72)

Undervisning (72)

Elektrisitet, vann og renovasjon (25)

Jordbruk, skogbruk og fiske (34)

-20%

(Antall svar i parentes)

I 3%
. 7%
0%
0%
-6% [
-10% 0% 10%

60%

16% Netto sysselsetting
16%

16%

= Forventet gkt sysselsetting minus
forventet redusert sysselsetting

Snitt: 16 %

20% 30% 40% 50% 60% 70%



Nedgang i mangel pa arbeidskraft i Norge.
Mangelen i Akershus er mindre enn bl.a. i Oslo

Estimert mangel pa arbeidskraft i fylkene
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Storst mangel pa arbeidskraft innen helse - og
sosial, bygg og anlegg og varehandel i Akershus

Helse- og sosialtjeneste

Bygge- og anleggsvirksomhet
Varehandel, motorvognreparasjoner
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Undervisning

Transport og lagring

Industri, samlet

Personlig tjenesteyting

Offentlig forvaltning

Informasjon og kommunikasjon
Jordbruk, skogbruk og fiske
Elektrisitet, vann og renovasjon
Bergverksdrift og utvinning

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

Estimert mangel pa arbeidskraft i Akershus
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Storst mangel pa helsearbeidere
og kokker i Akershus

220

Sykepleiere

Andre helseyrker 155

Kokker

130
Helsefagarbeidere GGG 120
Butikkmedarbeidere GGG 100
Elektrikere GGG 00
Grunnskoleleerere N 30
Temrere og snekkere NN 30
Lastebil- og trailersjafgrer G 65
Frisprer IS 60
Kontormedarbeidere NN 55
Servitgrer NN 55
Bussjafgrer og trikkefgrere I 55
Gatekjgkken- og kafémedarbeidere mv. IS 50
Legespesialister I 50
Sivilingenigrer (industri og produksjon I 45
Renholdere i bedrifter I 45
Andre handverkere I 45
Andre salgsmedarbeidere I 45

0 50 100 150 200 250

Rundet av til neermeste 5



Storst mangel pa helsearbeidere
og kokker i Akershus

220

Sykepleiere

Andre helseyrker 155

Kokker

130
Helsefagarbeidere GGG 120
Butikkmedarbeidere I 100
Elektrikere GGG 00

5 pa topp i landet:

Grunnskoleleerere GGG 30

Temrere og snekkere NN 30 Sykeplelere
Helsefagarbeidere

Lastebil- og trailersjafgrer G 65
Frisgrer I 60

Kontormedarbeidere NN 55 Andre helseyrker
e Butikkmedarbeidere

Gatekjgkken- og kafémedarbeidere mv. I 50 KO kke r

Bussjafgrer og trikkefgrere I 55
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Sivilingenigrer (industri og produksjon I 45
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Andel virksomheter med rekrutteringsvansker
i Akershus er pa niva med landet, hvor vanskene er noe mindre enn for

Har bedriften de siste tre manedene forsgkt a rekruttere inn personer uten a fa
tak i rett eller onsket kompetanse?

Ja, vi fikk ikke ansatt noen 14 % (16 %) 13 %
Vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi sgkte etter, men har

9% (10 %) 8%
ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse
Nei, ikke rekrutteringsproblem 78 % (74 %) 79 %

2023 i parentes
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| Akershus er rekrutteringsproblemene storst
innen transport/lagring, undervisning og offentlig
forvaltning

Har bedriften de siste tre manedene forsokt a rekruttere inn personer uten a fa tak i rett eller
onsket kompetanse?

65%
69%
74%

Transport og lagring
Undervisning
Offentlig forvaltning
Helse- og sosialtjeneste 69%
75%
79%
81%
86%
81%
88%
88%

Bygge- og anleggsvirksomhet

Informasjon og kommunikasjon
Personlig tjenesteyting

Varehandel, motorvognreparasjoner
Overnattings- og serveringsvirksomhet

Industri, samlet

Elektrisitet, vann og renovasjon

Finansierings- og forsikringsvirksomhet 75% N~/

92%
Jordbruk, skogbruk og fiske NN 91%
Bergverksdrift og utvinning 0 52%

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting

* o

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

M Ja, vi fikk ikke ansatt noen
m Vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi sgkte etter, men har ansatt noen med lavere eller annen formell kom

Nei
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100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Blant bedrifter med rekrutteringsproblemer har de starre
oftere vansker med a fa tak i kvalifiserte sogkere

9%

Har bedriften de siste tre manedene forsgkt a rekruttere
inn personer uten a fa tak i rett eller onsket kompetanse?

Ja, vi fikk ikke ansat§noen

87%

77%

61%

12% 12%
= -
Vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi sgkte etter, men har Nei

ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

H1-9 m10-49 m50+



Inkluderingsviljen er storst innen
offentlig forvaltning

45 prosent av bedriftene oppgir at det er aktuelt a gi personer med
tilretteleggingsbehov eller hull i
CV-en en jobbmulighet i din virksomhet

Starst inkluderingsvilje:

e Offentlig forvaltning
* Helse og sosial
* Overnatting og servering
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| Akershus er inkluderingsviljen er storst innen
offentlig forvaltning

Er det aktuelt a gi personer med tilretteleggingsbehov eller hull i CV-en en jobbmulighet i din virksomhet?

Offentlig forvaltning

Helse- og sosialtjeneste

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Undervisning

Varehandel, motorvognreparasjoner
Personlig tjenesteyting

Industri, samlet

Transport og lagring

Elektrisitet, vann og renovasjon
Jordbruk, skogbruk og fiske
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Informasjon og kommunikasjon

Bygge- og anleggsvirksomhet
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Bergverksdrift og utvinning

| alt

0

X

10 %

20%

30 % 40 %

HJa HENei mVetikke

50 %

60 %

70 %

80 %

90 %

100 %



Inkluderingsviljen er storst i Midt-Viken

Er det aktuelt 3 gi personer med tilretteleggingsbehov eller hulli CV-en en jobbmulighet i din virksomhet?

100 %
90 %
@vre Romerike

. s0%
Nihedal’ 70 %
Nedre Romerike Lillstram 60 %

erenshog ‘%%@4
veshdden Aurskog Haland 50 %

Nordre Follo
Enebakk
Frogn
& 40 %
Indre Ostold
ety
Midt-Viken : ) 30 %
. \ 20%
10 %
Nedre Viken

‘ 0%

@st-Viken Nedre Viken Midt-Viken Nedre Romerike @vre Romerike

HJa ENei mVetikke
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Rekrutteringsproblemene er noe storre pa @vre Romerike
og i Midt-Viken, enn i evrige markedsomrader

. @vre Romerike

N

&

ittedal
. Lillestram
Nedre Romerike
Loren 8 %
Neshdlien Aurskog Haland
mmmmmmmm
nebakk
Fiogn
s
Indre @stiold
vesty
Midt-Viken

s %’t‘w
":' |1'Nedrevken
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90%

80%

70%

60%

50%

40%

30

20%

10

0%

x

X

Har bedriften de siste tre manedene forsokt a rekruttere inn personer uten

a fa takirett eller snsket kompetanse?

82% 83%
79% 78%
74%
16%
0,
11% 109 10% 1% 11% 125 11%
8%

@st-Viken Nedre Viken Midt-Viken Nedre Romerike @vre Romerike

M Ja, vi fikk ikke ansatt noen
m Vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi sgkte etter, men har ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

B Nei



Blant bedrifter med rekrutteringsproblemer har de
storre oftere vansker med a fa tak i kvalifiserte
sokere

Arsaker til at bedrifter ikke har fatt rekruttert eller har ansatt noen med annen eller lavere
kompetanse

90
80
70
60
50
40

30

20

19

20

10

1-9 ansatte 10-49 ansatte 50+ ansatte

W Ingen/for fa kvalifiserte spkere B Annet
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Rekruttering til nye stillinger skjer oftest ved bruk av
stillingsdatabaser, egen hjemmeside eller nettverk

For den siste personen dere rekrutterte, hvilke rekrutteringskanaler ble benyttet for denne stillingen?

Andre stillingsdatabaser pa internett (f.eks finn.no) [ NENIELIIIEEEEe  30%
Egen hiemmeside (NG 29%
Eget nettverk/bekjentskapskrets [ NNGEGENEEEEE  04%
Sosiale medier (LinkedIn, Facebook, Twitter o.l.) [ NI (3%
Arbeidsplassen.no (NG 15%

Intern rekruttering NN 15%

Personen som ble rekruttert tok selv kontakt, uten at stillingen ble gjort kjent giennom andre
rekrutteringskanaler

Rekrutteringsfirma, vikarbyréa eller lignende [N 6%

. 0%

Aviser, tidsskrifter eller andre trykte medier | NN 5%
Rekrutteringsbistand fra NAV [ 4%
Via NAV-tiltak (arbeidspraksis, Ignnstilskudd mv.) [ I 3%
CV-database pd internett [l 1%
Annet NG 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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