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Arbeidsmarkedstiltak

• Viktige virkemidler for Nav 

• Inkludering i arbeid

• Dekke behov for arbeidskraft
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Generelt om arbeidsmarkedstiltak i Nav Øst-Viken

• Viktige virkemidler for Nav i inkluderingsarbeidet

• Tiltaksbudsjettet er rammestyrt

• Det er ikke tiltaksplasser til alle – Nav prioriterer ut fra behov og muligheter

• Brukere som har utfordringer med å komme i jobb prioriteres når Nav skal bruke 
arbeidsmarkedstiltak

• Tiltak som del av den enkelte brukers plan
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Ulike typer arbeidsmarkedstiltak

• Lønnstilskudd – varig eller midlertidig

• Mentor

• Arbeidstrening

• Opplæring

• Oppfølging 

• Avklaring

• Arbeidsrettet rehabilitering

• Varig tilrettelagt arbeid

- Noen tiltak gis enkeltvis/individuelt, andre som gruppetiltak
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Mediesaker om tiltaksbudsjettet 
- også i Nav Øst-Viken justerer vi tiltaksaktiviteten for å holde budsjettet – det er ikke stans
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