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En av fire astfoldinger star
utenfor arbeidslivet: - Tett
oppfoelging og gode kolleger er de
viktigste veiene inn

Bedriften har et godt samarbeid med Nav og jobber aktivt for & inkludere
arbeidstagere som ellers kunne blitt en del av den negative statistikken.

- Det er utrolig viktig & fa dem som star helt utenfor arbeidslivet i jobb,
papeker Per @istein Kivijarvi, hovedetillitsvalgt ved Kronos Titan.

- Folk blir syke, det far vi ikke gjort s3 mye med. Jeg er mye mer opptatt
av & inkludere dem som faller utenfor, enn av & fa ned sykefraveaeret hos
dem som er i jobb.

Fra arbeidstrening til lerlingeplass

En av arbeidstagerne statsraden fikk mgte var Jon (21).
Han kom inn i bedriften pa arbeidstrening hgsten 2023.

- Deretter fikk jeg sommerjobb, og na er jeg leerling her, sier

- N3 er jeg vanlig leerling og folges opp pa vanlig mate i bedriften, ikke
gjennom Nav. Jeg trives kjempegodt. Arbeidsmiljget er veldig bra og jeg
har utrolig gode kolleger, smiler 21-aringen.
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Arbeidsmarkedstiltak

 Viktige virkemidler for Nav
* Inkludering i arbeid
« Dekke behov for arbeidskraft
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DET KONGELIGE
FINANSDEPARTEMENT
T —

Prop.1$S

(2024-2025)
Proposisjon til Stortinget (forslag til stortingsvedtak)

FOR BUDSJETTARET 2025

Statsbudsjettet

Hovedprioriteringer 1 budsjettforslaget  for
Arbeids- og inkluderingsdepartementet:

oke sysselsettingen

utforme gode velferdsordninger

skape et sikkert, serisst og mer inkluderende
arbeidsliv

bidra til god integrering og deltakelse i arbeids-
livet for flyktninger og fordrevne

For a ske sysselsettingen, med flere i arbeid og
fzerre pa trygd, har regjeringen i1 Perspektivmel-
dingen og i Meld. St. 33 (2023-2024) En forsterket
arbeidslinfe satt seg et mal om at sysselsettingsan-
delen skal veere pa 82pst. av befolkningen i
aldersgruppen 20-64 ar innen 2030. Sysselset-
tingsandelen skal ske ytterligere til 83 pst. innen
2035. Regjeringen vil fare en aktiv politikk pa
ulike omrader for a fa flere i arbeid. Regjeringen
foreslar a eke bevilgningene til tiltak for a fa flere i

jobb med 690 mill. kroner. Det innebzrer blant
annet a styrke arbeidsmarkedstiltakene og a ske
driftsbevilgningen til Arbeids- og velferdsetaten,
slik at flere kan fa arbeidsrettet oppfelging. Videre
innebaerer det a utvikle bedre lavterskeltilbud og
mer tilpassede tjenester for unge med sammen-
satte problemer. Regjeringen foreslar ogsa a etab-
lere et forsek med arbeidsrettet ungdomsprogram
med rett til statlig inntektssikring, hvor nedsatt
helsetilstand ikke er et inngangsvilkir. Regjerin-
gen foreslar 500 flere plasser til varig tilrettelagt
arbeid (VTA). Forslaget felger opp regjeringens
firearige opptrappingsplan for VTA som ble lagt
frem i statsbudsjettet for 2024.



1.4 Sentrale innsatsomrader

For 4 fi flere i arbeid og innfri ambisjonene vi har
satt oss, vil regjeringen invitere Stortinget til en

kraftfull arbeidsmarkedspolitisk innsats. Regjerin-
n gen vil | denne meldingen serlig lofte fram fal-
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= Trappe opp og forbedre bruken av arbeidsmar-
kedstiltak for 4 fi flere i arbeid op feerre pd

Meld. St. 33 trygd

= Forsterke op videreutvikle innsatsen overfor
(2023-2024)

. . . UI..EE-
Melding til Stortinget - Sapep pﬁ aki knmpetmge OF met atahil I:I]Jﬂ“l}l't
En forsterket arbeidslinje _ %ﬂﬁ.ﬁf ﬂi,h‘ﬁr koordinerte tienester fra
—flere i jobb og ferre pa trygd arbeidsmarkeds-, utdannings- og helsesekto-
req.

= Tilrettelegge for en tillits- og kunnskapshasert
giennomfaring av arbeidsmarkedspolitiklen.

ab Meld. 5t. 33 2023=2024
En forsterket arbeldslinje
14000
12000
10000
2000
G000
4000
2000
Li]
Lonnstilskwdd  Arbeidspraksiz Opplaring Oppfelging  Awklaringstiltak Tlhv:ndﬂgi
B Arbeidsselere p& tiltak B Persarer med nedsatt arbeidseyvne pd tiltak
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Brenna vil ha 150.000 flere i arbeid -
Nav skal prioritere syke og de under 30

Regjeringen styrker innsatsen for a fa flere i arbeid. | 2025 skal Nav prioritere sykemeldte og unge under 30.

NTB

PUBLISERT 08.02.2025 - 09:30 @@@

- Mange arbeidsgivere sliter med a fa tak i arbeidskraft. Samtidig star over 100.000
unge utenfor arbeid og utdanning. Dette vil vi gjore noe med. Vi har satt oss som
mal & fa 150.000 flere i arbeid innen 2030, og vi skal ha et ungdomsleft, sier arbeids-

og inkluderingsminister Tonje Brenna i en pressemelding.

Regjeringens prioriteringer fremgéar av tildelingsbrevet som Arbeids- og

inkluderingsdepartementet har sendt til Arbeids- og velferdsdirektoratet.



Generelt om arbeidsmarkedstiltak i Nav dst-Viken

Viktige virkemidler for Nav i inkluderingsarbeidet

Tiltaksbudsjettet er rammestyrt

Det er ikke tiltaksplasser til alle — Nav prioriterer ut fra behov og muligheter

Brukere som har utfordringer med a komme i jobb prioriteres nar Nav skal bruke
arbeidsmarkedstiltak

Tiltak som del av den enkelte brukers plan
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Lov om arbeidsmarkedstjenester (arbeidsmarkedsloven)

Dato
Departement
Sist endret
Ikraftiredelse
Endrer
Kunngjort
Rettet

Korttittel

LOV-2004-12-10-76

Arbeids- og inklude!”

LOW-2024-12-20-81
01.07.2003
LOW-1947-06-27-9
10.12.2004
20.02.2024 (inkurie!l

Arbeidsmarkedslove

Forskrift om arbeidsmarkedstiltak (tiltaksforskriften)

Dato
Departement
Publisert
Ikrafitredelse
Sist endret
Endrer
Gijelder for
Hjemmel

Kunngjort

FOR-2015-12-11-1598

Arbeids- og inkluderingsdepartementet

1 2015 hefte 15

01.01.2016

FOR-2025-07-30-1575 fra 01.08.2025

FOR-2011-12-12-1362, FOR-2007-05-03-495

Morge

LOV-2004-12-10-76-52, LOWV-2004-12-10-76-§12, LOV-2004-12-10-76-§13, LOV-2005-06-17-62-§14-9

21122015 k. 15.50

§ 1-1. Formal

Hovedformalet med arbeidsmarkedstiltakene er a styrke tiltaksdeltakernes muligheter til 4 skaffe seg eller beholde arbeid. Denne
forskriften fastsetter pa hvilke vilkar det enkelte tiltak er utformet.




Ulike typer arbeidsmarkedstiltak

* Lannstilskudd — varig eller midlertidig
* Mentor

* Arbeidstrening

* Oppleering

« Oppfalging

 Avklaring

« Arbeidsrettet rehabilitering

* Varig tilrettelagt arbeid

- Noen tiltak gis enkeltvis/individuelt, andre som gruppetiltak

https://www.nav.no/lkomme-i-jobb
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Mediesaker om tiltaksbudsjettet

- ogsa i Nav @st-Viken justerer vi tiltaksaktiviteten for a holde budsjettet — det er ikke stans

- -
Netta"lsen @konoml . Direktesport Pluss NalLive Nyhetsbrev

I_\IA\I: Flere fylker ma bremse i
arbeidstiltak

TILTAKSTOPP: Arbeids- nklude
fredag. Foto: Hakon Mos /dL /NTB

NAV avviser full stopp, men flere
fylker ma kutte i arbeidstiltak for a
/I NAV holde seg innenfor budsjettet.



	Lysbilde 1: Brukerutvalget Nav Øst-Viken
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3: Arbeidsmarkedstiltak
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6: Generelt om arbeidsmarkedstiltak i Nav Øst-Viken
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8: Ulike typer arbeidsmarkedstiltak
	Lysbilde 9: Mediesaker om tiltaksbudsjettet  - også i Nav Øst-Viken justerer vi tiltaksaktiviteten for å holde budsjettet – det er ikke stans

