-,

Arbeidsgiverkontakt i
AAP-perioden

Sak 4: Fra sykepenger til
arbeidsavklaringspenger (AAP)

Carl Fredrik Lehre, Nav Nordre Follo og
Gunhild Eldnes, Nav @st-Viken



Mal og disponeringsbrev

 Dersom brukeren

* har et arbeidsforhold eller

- deltar pa et tiltak i ordinzert arbeidsliv

skal ogsa arbeidsgiveren involveres og falges opp
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Standard for arbeidsrettet oppfalging | Nav

 Arbeidsgiveren er var viktigste medspiller for a fa folk i jobb og arbeidsplassen er den

viktigste arenaen for oppfalging.

« Dersom brukeren har et arbeidsforhold, skal arbeidsgiver kobles pa oppfalgingen, blant

annet ved a delta i brukermgtene der det er aktuelt.

* Hva er forsgkt av tilrettelegging og hvilke muligheter har brukeren pa arbeidsplassen?
* Hva er mélet det jobbes mot?

* Hva er planen for tilbakefaring eller opptrapping av arbeidet?

» Er det behov for tilrettelegging/hjelpemidler pa arbeidsplassen?

* Huis tilrettelegging eller omplassering ikke er mulig ma Nav sammen med arbeidstaker vurdere om det er behov for & endre
jobbmal
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Hva er arbeidsgivers rolle — og hva trenger arbeidsgiver
bistand til?

« Nar sykepengearet utlgper:
- Litt ulike rutiner hos ulike arbeidsgivere — Vanlig a gi ulgnnet permisjon
ved overgang til AAP.

 Arbeidsgivers oppfalgingsansvar gjelder uendret ved overgang til AAP
sa lenge arbeidsforholdet ikke er opphart.

 Arbeidsgiver kan ta initiativ til dialogmgter med Nav og arbeidstaker
* Innspill — hva trenger arbeidsgiver bistand til?
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Sykemeldingsaret Tiden gar- over pa AAP

* Krav til faste * Kontakten med lege blir sjeldnere
oppfelgingspunkter i Nav * Kontakten med arbeidsgiver blir
e MAtil legen for sykmelding sjeldnere
* Fortsatt ofte kontakt med * Nav har taushetsplikt: Ikke lov a si
arbeidsgiver til arbeidsgiver at innbygger har
AAP

e Utfordring: Samarbeidsmgter
med arbeidsgiver hvor tema er
oppsigelse

Sykepenger AAP
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Eksempel

 Langvarig sykmelding
* helt ute av jobb fra hgsten 2023 til desember 2024
« Sammensatt sykdomsbilde

* Mgte med arbeidsgiver og HR
* Desember 2023
« September 2024
* November 2024
* Oppstart jobb januar 2025

« Suksessfaktor: Snakke konkret om tilrettelegging
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