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// NAV

Rådhusprosjektet - status

Mål: Klart for politisk behandling i 
januar neste år
• Arbeidet som er gjort til nå handler om 

kartlegging av behov og dimensjonering i 
kontordelen

• Hvilke tjenester kan få plass og hvor mange 
eksterne leieforhold kan avvikles?

• Hvor mange kan få arbeidsplassen sin i 
kontordelen



// NAV

Intern informasjon om prosjektet til ansatte – fra kommunens intranett



// NAV

Rådhusprosjektet - kompetente samarbeidspartnere 
jobber sammen

• Erfaring fra tilsvarende prosesser
• Prosjektledelsen har blant annet hatt ansvar for bygging av Nav-kontor

• Prosjektgruppe har vært på befaring og sett ulike løsninger
• Lørenskog, Gamle Oslo og Bærum

• Nå starter en fase der behovene spisses
• Tre nøkkelpersoner deltar fra oss
• Støtteteam fra Nav Vest-Viken på lag – har erfaring fra flyttinger og 

bygging av Nav-kontor



// NAV

Prosjekt  - forsterket oppfølging av sykemeldte

• Målgruppen for forsøket er sykmeldte arbeidstakere som er 
usikre om de kan stå i jobben de har på grunn av helsen og 
som har behov for oppfølging fra Nav

• Målet med forsøket er å styrke og trygge Nav-veiledernes 
kompetanse i å veilede sykmeldte med uklare jobbutsikter. 
Formålet er å få ned sykefraværet og hindre at sykmeldte 
arbeidstakere faller ut av arbeidslivet.

• Forsøket inngår som virkemiddel i avtalen om redusert 
sykefravær og frafall fra arbeidslivet: IA-avtalen for 2025-2028. 



// NAV

Prosjekt  - forsterket oppfølging av sykemeldte

• Prosjektet starter i høst og vil vare ut 2028
• Karriereveiledning vil være et sentralt virkemiddel
• Tilførsel av to ekstra stillinger i 2026 – 2028

• Medarbeidere skal være med på å lage nye metodikk og skal prøve 
ut ny metode

• Arbeids- og velferdsdirektoratet leder prosjektet
• 12 Nav-kontor deltar. Fra vår region deltar Ringerike og Øvre Eiker
• Fagmiljøer fra høyskole og universitetsmiljøer bidrar



// NAV

Omstilling i Øvre Eiker kommune

• Mediene har vært veldig opptatt av reduksjon i stillinger
• Handler om mye mer: 

• Kan vi drive enda mer effektivt? – Øvre Eiker er allerede en effektiv 
kommune

• Bygningsmasse og lånekostnader
• Hvordan kan kommunen få inntekter?
• Ulike forutsetninger

• I noen virksomheter er det nesten bare lønn som koster penger. I Nav er 
lønnsbudsjettet mindre enn ¼ av totalen. Det aller viktigste Nav kan bidra med er 
at flest  mulig av innbyggerne våre er i jobb.

• Nav får også et kutt i antall stillinger, men noe skyldes nedskalering på 
flyktningeområdet. Nå kommer det færre flyktninger til Norge


	Møte i brukerutvalget �Øvre Eiker 30.09.25
	Rådhusprosjektet - status
	Lysbildenummer 3
	Rådhusprosjektet - kompetente samarbeidspartnere jobber sammen
	Prosjekt  - forsterket oppfølging av sykemeldte
	Prosjekt  - forsterket oppfølging av sykemeldte
	Omstilling i Øvre Eiker kommune

