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Radhusprosjektet - status

Mal: Klart for politisk behandling i By Eiker

Januar neste ar Radhuset ma pusses

» Arbeidet som er gjort til na handler om opp - vil koste over 200
kartlegging av behov og dimensjonering | millioner kroner

kontordelen

* Hvilke tjenester kan fa plass og hvor mange
eksterne leieforhold kan avvikles?

* Hvor mange kan fa arbeidsplassen sin i
kontordelen
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Intern informasjon om prosjektet til ansatte — fra kommunens intranett

Radhusprosjektet

F-?fn Cathrine Borghild Backen Graner

Spesialkonsulent

Radhusprosjektet handler om a gjere radhuset vart om til en mer moderne og effektiv arbeidsplass. Samtidig skal bygget vaere en mateplass
mellom kommunen og innbyggerne. Det handler bade om a gjere fysiske endringer, men ogsa endre hvordan vi jobber.

Frigjere penger

Vi skal frigjere penger ved & klargjgre radhuset for & huse flere av vare ansatte som i dag jobber i eksternt leide lokaler. Nar vi sier opp slike leieavtaler,
kan vi bruke disse pengene pa fysisk ombygging i rédhuset for & lage flere og mer effektive arbeidsplasser. Radhuset har et betydelig behov for
oppgradering, og med dagens skonomiske utfordringer, er dette ogsa den beste méaten & & modernisert bygget pa.

Jobbe smartere

Radhuset ble i sin tid bygget for faerre ansatte og en helt annen arbeidskultur enn vi har na. Utformingen gjer at det i dag er 45 m2 radhus per ansatt,
medregnet fellesarealer. Dette er sl@sing med arealer som vi ikke har rad til. For & skape en mer moderne arbeidsplass, trenger vi a lage nye
kontortyper ut fra behovet i hver tjeneste og hver ansatt. | kombinasjon med @kt bruk av hjemmekontor, er det heller ikke lenger behov for full
kontordekning.

Redusere klimaavtrykk

Ved at flere ansatte jobber tettere, reduserer vi behovet for transport for eksempel i forbindelse med mater. Vi skal klare oss pé mindre areal og slik
bidra til et lavere forbruk av strem, vann med mer. Andre aktarer kan ogsa ta i bruk de leide lokalene som néa brukes av vare ansatte, og slik unngar vi
at det ma bygges enda flere kontorbygg, en svaert positiv ting med tanke pa klimaavtrykket.

Pa denne siden vil du finne fortlepende og oppdatert informasjon om radhusprosjektet og de som jobber med det.
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Radhusprosjektet - kompetente samarbeidspartnere
jobber sammen

* Erfaring fra tilsvarende prosesser
* Prosjektledelsen har blant annet hatt ansvar for bygging av Nav-kontor

 Prosjektgruppe har veert pa befaring og sett ulike lgsninger
» Larenskog, Gamle Oslo og Baerum

» Na starter en fase der behovene spisses
* Tre ngkkelpersoner deltar fra oss

 Statteteam fra Nav Vest-Viken pa lag — har erfaring fra flyttinger og
bygging av Nav-kontor
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Prosjekt - forsterket oppfalging av sykemeldte

» Malgruppen for forsgket er sykmeldte arbeidstakere som er
usikre om de kan sta i jobben de har pa grunn av helsen og
som har behov for oppfalging fra Nav

- Malet med forsgket er a styrke og trygge Nav-veiledernes
kompetanse i a veilede sykmeldte med uklare jobbutsikter.
Formalet er a fa ned sykefraveeret og hindre at sykmeldte
arbeidstakere faller ut av arbeidslivet.

* Forsgket inngar som virkemiddel i avtalen om redusert
sykefraveer og frafall fra arbeidslivet: |IA-avtalen for 2025-2028.



Prosjekt - forsterket oppfalging av sykemeldte

* Prosjektet starter i hast og vil vare ut 2028
- Karriereveiledning vil veere et sentralt virkemiddel
* Tilfgrsel av to ekstra stillinger i 2026 — 2028

« Medarbeidere skal vaere med pa a lage nye metodikk og skal prave
ut ny metode

 Arbeids- og velferdsdirektoratet leder prosjektet
« 12 Nav-kontor deltar. Fra var region deltar Ringerike og @vre Eiker
* Fagmiljger fra hgyskole og universitetsmiljger bidrar
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Omstilling | Qvre Eiker kommune

* Mediene har veert veldig opptatt av reduksjon i stillinger

* Handler om mye mer:
« Kan vi drive enda mer effektivt? — Qvre Eiker er allerede en effektiv

kommune
« Bygningsmasse og lanekostnader
« Hvordan kan kommunen fa inntekter?

» Ulike forutsetninger

* | noen virksomheter er det nesten bare lann som koster penger. | Nav er
lannsbudsjettet mindre enn %4 av totalen. Det aller viktigste Nav kan bidra med er

at flest mulig av innbyggerne vare er i jobb.
* Nav far ogsa et kutt i antall stillinger, men noe skyldes nedskalering pa
flyktningeomradet. Na kommer det feerre flyktninger til Norge
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