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Sykefravaret synker i Ostfold

Det legemeldte sykefravaeret synker i @stfold. Ferske kvartalstall viser at sykefravaeret
i Ostfold viser en lovende utvikling, da det har gatt ned fra 6,9 prosent til 6,8 prosent
sammenlignet med samme tid i fjor.

For landet samlet, ligger det gjennomsnittlige sykefravaeret pa 5,8 prosent i 4. kvartal 2025,
samme som 4. kvartal i 2024.

Se sykefraveerstallene for hver kommune nederst i pressemeldingen.

Samarbeid og tilrettelegging virker

— Sykefraveeret gar endelig i riktig retning i @stfold. For a holde denne positive trenden oppe,
er et tett og godt samarbeid mellom arbeidsgiver, tillitsvalgte, verneombud og den enkelte
arbeidstaker helt avgjgrende, sier Jon Stanley Fredriksen, avdelingsdirekter i Nav @st-Viken
Arbeidslivssenter.

Fredriksen peker pa noen avgjgrende faktorer for a lykkes:

— Hensiktsmessig tilrettelegging og bruk av gradert sykmelding gjer at flere kan sta i arbeid
og komme raskere tilbake i fullt ordinzert arbeid. Nav Arbeidslivssenter Jst-Viken kan,
sammen med andre Nav-enheter, stotte bade arbeidsgivere og ansatte i dette.

Andelen gradert sykefravaer pa et hgyt niva

Andelen gradert sykefraveer er pa et hgyt niva, og med en noe stgrre andel enn de tidligere
topparene arene 2013 til 2015.

En gradert sykmelding betyr at man jobber delvis i stedet for & veere helt borte fra arbeid, slik
at man kan veere i aktivitet samtidig som man far nagdvendig oppfalging. Legen skal alltid
vurdere om gradert sykmelding er mulig, fordi malet er & stgtte arbeidstakeren i a veere i jobb
sa langt helsetilstanden tillater det.

— Den hgye andelen gradert sykefraveer viser tydelig at tilpassede |gsninger virker. Nar
partene samarbeider godt om forebygging og tilrettelegging, star vi langt sterkere i arbeidet
med a redusere sykefraveeret i stfold, avslutter Fredriksen.

Under pandemien var det en naturlig nedgang ettersom mye sykefravaer skyldtes sykefraveer
i luftveiene, og det sjelden graderes med denne diagnosen.

Oftest graderes psykiske lidelse og svangerskapssykdommer.



Valer har hgyest sykefravaer i @stfold

Valer kommune hadde det hgyeste sykefraveeret i Dstfold med 8,6 prosent. Aremark har den
laveste sykefraveersandelen med 5,7 prosent.

Nokkeltall for @stfold, 4. kvartal, 2025

o Samlet legemeldt sykefraveer: 6,8 prosent

o Sykefraveeret blant kvinner var 8,7 prosent, mot 5,3 blant menn
o Sykefraveeret er hgyest i helse- og omsorgssektoren med 9,5

e Sykefraveeret blant de under 30 ar var 5,1 prosent

Tallene i denne pressemeldingen gjelder legemeldt sykefravaer, og ikke det egenmeldte
fraveeret. Sykefraveeret er sesongavhengig, og generelt hayere pa vinteren, i farste og fjerde
kvartal. Vi sammenligner derfor samme perioder av aret.

For mer informasjon om Navs tilbud til bedrifter:
o Nav Arbeidsgiver: Oversikt pa alle tienester og kontaktpunkter for arbeidsgivere
o |A-pakka og Arbeidsmiljgportalen: Fagstoff og verktay for & jobbe med arbeidsmiljg
og forebygging av sykefraveer

Legemeldt sykefravaer i kommunene i Gstfold, 4. kvartal 2025


https://www.nav.no/arbeidsgiver
https://www.idebanken.org/ia
https://www.arbeidsmiljoportalen.no/
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Legemeldt sykefravaer 4. kvartal 2008-2025, @stfold
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Legemeldt sykefravaer 4. kvartal 2024 og 2025, etter naring
W 2025 W 2024
Helse- og sosialtjienester 23 5
Reiseliv og transport 758
Undervisning 8.7
Varehandel 43
Bygg og anlegg 630
Jordbruk, skogbruk og fiske 256 1
Privat tjienesteyting 59
Ukjent 58 91
Tjenesteyting .k
Industri o
Elektrisitet-, vann og renovasjon 2P
Offentlig 51 00
Bergverk = 0.8
Finans og forsikring 27 03
Kommunikasjon 38 4




Legemeldt sykefravaer 4. kvartal 2009-2025, etter kjonn
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Legemeldt sykefravaer, 4. kvartal 2009-2025, over og under 30 ar
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Legemeldt sykefravaer, 4. kvartal 2025, per kommune

Kommune Sykefraveersprosent Tapte Dagsverk Avtalte Dagsverk

3101 Halden 6,3 46 601 735275
3103 Moss 6,5 84 365 1302 054
3105 Sarpsborg 72 104 940 1454 844
3107 Fredrikstad 6,6 137 876 2074 755
3110 Hvaler 59 5925 101 202
3112 Rade 73 14 449 198 255
3114 Valer (@stfold) 86 14 482 168 869
3116 Skiptvet 7.7 7 658 99 691
3118 Indre @stfold 7.3 86 024 1180 253
3120 Rakkestad 6,5 13 124 203191
3122 Marker 57 4 468 78 620
3124 Aremark 57 1722 30 184
@stfold 6,8 521 632 7627 193

Andel gradert sykefravaer, 4. kvartal 2025, @stfold
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Andel gradert sykefravaer per diagnosegruppe, 4. kvartal 2025, @stfold
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Psykiske lidelser I 40,6%
Svangerskapssykdommer [N 36,3%
Hjerte- og kar sykdommer NN 34,3%

Muskel-/skjelettlidelser NN 33,0%
Allment og uspesifisert [N 32,7%
Sykdommer i nervesystemet [N 23,8%
Andre lidelser NI 13,7%
Sykdom i fordgyelsesorganene I 13,2%

Sykdommer i luftveiene [ 4,0%
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For mer informasjon, kontakt kommunikasjonsradgiver Kine Heide Larsen pa
e-post kine.helene.heide.larsen@nav.no
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