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MØTEREFERAT 

Brukerutvalget ved NAV Narvik
												

Møtedato: 	Tirsdag 24.03.26 kl 14.00- 15.35
Møtested:	Nav Narvik, møterom Svarta Bjørn

Til stede: 	Medlemmer: Barbro Holmstad, Renèe Tennås, Marlene Føre Frantzen, Ivar Simonsen (vara for Ruth Pedersen) og Rudi Olsen 
Koordinator: Karen Nyborg

Frafall: 		Nils Ragnar Jenssen og Ruth Pedersen		

												

Saksliste:	

BU – 1/26	Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak:		Brukerutvalget godkjente innkalling og saksliste.
		Antall stemmer: 5

BU – 2/26	Godkjenning av referat fra Brukerutvalgets møte den 24.11.25

Vedtak:	Brukerutvalget godkjente referatet. Rettelse av referat fra 24.11.25: møtet med Bjerkvik Hotell er planlagt i mai og møtet med Narvikfjellet er planlagt i august.
		Antall stemmer: 5

BU – 3/26	Konstituere Brukerutvalget
Marlene skal ut i permisjon om litt og vil erstattes av sin stedfortreder. 
I forrige møte ble det informert om kandidater som kunne være aktuelle for Brukerutvalget, men det har per dags dato ikke lyktes å komme i kontakt med disse. Om noen har forslag til aktuelle kandidater innenfor ungdom eller helse så kan beskjed gis på e- post til koordinator og leder. Avdeling UA Nav Narvik v/ungdomsteamet skal om kort tid ha et møte med ungdommer. Koordinator ber avdelingen undersøke om noen av ungdommene kunne tenkt seg å være med i Brukerutvalget. 

Forslag om å benytte media for å nå ut til aktuelle kandidater.
Forslag om at Barbro fortsetter som leder.

Vedtak:		Barbro konstitueres som leder. 
BU – 4/26	Handlingsplan mot Vold i nære relasjoner for Narvik kommune 2026- 2030
Handlingsplanen blir lagt frem denne uken til høring med 6 ukers høringsfrist. Planen m/ innspill skal opp til politisk behandling i juni- møtet i kommunen.

Hovedtrekkene i handlingsplanen presenteres i møtet, og det er ønskelig at Brukerutvalget kommer med innspill da Brukerutvalget representerer flere av brukergruppene.
Temaet vold i nære relasjoner berører dessverre veldig mange, og spesielt mange av Nav sine brukergrupper. 
Vold har mange ansikter, og gjelder enhver handling som er rettet mot en person. Hva de ulike formene for vold innebærer blir beskrevet i handlingsplanen. 
Statistikk viser at brukere av Nav er mer utsatt for vold, både de som mottar sosialhjelp og de som går på trygdeytelser eller er arbeidssøkere.

BTI- arbeidet i kommunen er motoren i arbeidet. Alle enheter i Narvik kommune skal utarbeide egne tiltakskort og det er viktig at alle ansatte har fokus på dette. Rollekortene skal bidra til at de ansatte ikke skal være i tvil om hva man skal se etter og hva som skal gjøres i ulike situasjoner.
De konkrete satsningsområdene er delt inn i 4 hovedtiltak for perioden 2026- 2030.
Verktøykassen skal også tilgjengeliggjøres for alle innbyggere på nettsiden til kommunen.
Det nye Ungdomsrådet i Narvik kommune skal ha neste møte den 15.04, og handlingsplanen vil være tema på dette møtet. 
Det har også vært møte med Eldrerådet i kommunen, da det er viktig å lytte til ulike perspektiver.

Når det gjelder digital vold blant barn i skolen er det viktig at informasjonen også når ut til foreldre og at foreldre gis opplæring. I digital vold inngår også rekruttering til kriminelle miljøer. Dette er et stort område og politiet jobber godt med bevisstgjøring opp mot dette. Men man må vite hva man skal se etter ellers blir det vanskelig å avdekke.

Ønske fra arbeidsgruppa at Brukerutvalget kommer med innspill til høringsutkastet. Er det noe som ikke er ivaretatt, andre ting man burde ha tenkt på, andre perspektiver mm?
		
		Direkte tilbakemeldinger fra Brukerutvalget i møtet:
· Bør man rapportere dersom man opplever noe, selv om Politiet allerede kanskje er involvert? Svar: normalt vil Politiet selv ivareta det dersom de blir varslet, og det er ikke behov for å rapportere
· I forhold til personer med funksjonsnedsettelse så er det tre ganger så høy risiko for å bli utsatt for vold som resten av befolkningen. Utfordring er også at tjenestetilbudet ofte ikke er tilgjengelig.
· Vil planen bli sendt ut direkte til noen organisasjoner eller vil den kun ligge på hjemmesidene? Kan være lurt å sende ut direkte til organisasjoner slik at det ikke blir oversett og at fristen går ut før organisasjonen får det med seg (i alle fall sende ut til paraplyorganisasjonen).

Koordinator sender e- post til medlemmer i Brukerutvalget med informasjon og link til handlingsplanen når den er lagt ut på Narvik kommunes nettside. 
Frist for medlemmer til å komme med innspill vil være 21.04.26. 

Koordinator og leder i Brukerutvalget lager felles innspill fra Brukerutvalget og sender det til Narvik kommune innen fristen.

BU – 5/26	Tema 2026
I forrige møte den 24.11.26 ble det besluttet at tema for Brukerutvalget ved Nav Narvik i 2026 skal være «Når psykisk helse påvirker arbeidsevnen, ut fra et leder-/arbeidsgiverperspektiv».
Avdelingsleder Nina Holthe, ved avdeling sykemeldte med arbeidsgiver Nav Narvik er invitert til å innlede temaet for Brukerutvalget.

Holthe viser en presentasjon for Brukerutvalget, og dette er et utdrag fra det som ble formidlet:
Friskliv og mestringstjenesten er ment for alle innbyggere i Narvik kommune.
Arbeidsgiver har en tilretteleggingsplikt og arbeidstaker har en medvirkningsplikt (denne er mer uttalt i de nye lovene). 
Arbeidstaker har en plikt til å fortelle om funksjonen sin, men ikke diagnose. Man må medvirke i forhold til det man eventuelt kan gjøre, for eksempel delta i møter, finne løsninger sammen med din arbeidsgiver. 
Ved lettere til moderat psykisk lidelse er det enklere og mer naturlig å ha en dialog mellom arbeidstaker/arbeidsgiver. Dette er vanskeligere når arbeidstaker er innlagt på institusjon. 

Hvor mye informasjon får man fra legen når man forteller om plagene sine? Ofte mer viktig med informasjon enn tabletter.
Vanskeligere å ha en dialog om det som gjelder hodet og den psykiske helsen enn hvis det for eksempel gjelder en brukket fot.

Tilretteleggingsplikten gjelder så langt det lar seg gjøre. Strekker seg ganske langt fordi folk skal ha det bra på jobb. Gjelder også i et forebyggende perspektiv.
Oppfølgingsplanene er et godt verktøy som man kan bruke i dialogen. Der kan arbeidsoppgaver deles opp og man kan komme frem til hva arbeidstaker faktisk kanskje kan gjøre. Den deles også med lege, noe som kan være veldig nyttig for at lege skal kunne forstå.
Man kan be om å ha lege med på dialogmøte 1.

Forslag:
For å få frem flere ulike perspektiver kan det senere i løpet av året være aktuelt å invitere inn psykolog, lege, IPS ved Nav Narvik eller eventuelle andre for å informere Brukerutvalget om temaet.

BU – 5/26	Eventuelt
Ingen saker


Kontaktinformasjon medlemmer i Brukerutvalget ved NAV Narvik

Nils Ragnar Jensen	: 90 03 68 14 – nrj@narvikguten.no
Marlene F. Frantzen	: 95 25 84 79 – marlene.frantzen@scandichotels.com
Ruth Pedersen		: 91 30 31 55 – ruthpede53@gmail.com
Barbro Holmstad		: 99 56 32 58 – batholms@online.no
Renée Tennås		: 90 58 01 26 – renee.tennas@lhl.no 
Rudi Olsen 		: 92 63 68 39 – rudi.andre.olsen@nav.no
Karen Nyborg		: 41 26 72 17 – karen.nyborg@nav.no 
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