Møtereferat - Brukerutvalg for NAV Øvre Eiker – 04.11.2025
Til stede:
Kari Standal (FFO) 
Hiba Allababidi, Integrerings-/og mangfoldsutvalget i Øvre Eiker
Vidar Uthne, arbeidsgiver Loe
Hege Østvold Vagle, Nav Øvre Eiker
Per Christian Lervik, Nav Øvre Eiker 

Forfall:
Ida Bergan, Ungdom
Lena Torgersen, Mental Helse

Saksliste

1. Nytt fra NAV 

Hege orienterte om forslaget til statsbudsjettet, se vedlagte presentasjon.

2. NAV´s samarbeid med frivilligheten og satsing på friskliv. 
	
Marie Braathen Sørum orienterte. Det vises til vedlagte presentasjon.

Marie jobber i integreringsteamet. Hun er også delvis frikjøpt fra jobben i Nav til et prosjekt som handler om friskliv i kommunen. 

Frivillighet:
Nav har behov for å samarbeide mer med frivilligheten. For flyktningene kan frivilligheten åpne dører til nettverk og relasjoner. Nav samarbeider allerede en del med frivilligheten. Det er interessant å se på om de frivillige kan bidra mer i integreringsarbeidet. 

Nav har gode erfaringer med å arrangere jobbmesser og ønsker nå å lage en møteplass med arbeidstittelen «Fargerik frivillighet», der de frivillige kan møte flyktninger og innvandre. Det er tatt kontakt med leder for kulturavdelingen i kommunen med tanke på et samarbeide. Brukerutvalget synes dette er en spennende satsing.

Friskliv
Marie jobber med å lage en prosjektplan for etablering av et frisklivtilbud for voksne (personer over 18 år i Øvre Eiker). Hun deltar i en gruppe med seks engasjerte kolleger i kommunen. Gruppa skal levere en plan i starten av 2026, for hvordan kommunen kan etablere et tilbud. I planen vil det sies noe om et grunntilbud, hva må tilbudet inneholde. I tillegg blir det viktig å etablere et samarbeide med frivilligheten. Det vil på et senere tidspunkt bli etablert et brukerutvalg.




3. Sak via medlem i Hørselsforbundet Eiker

Spørsmål:
Må man ha vært sykemeldt for å få økonomiske støtte (uføretrygd e.a.) når det er behov for å redusere jobb pga funksjonsnedsettelse?

Svar: For å kunne få en uføretrygd må man ha nedsatt arbeidsevne med minst 50%.  Man må ikke være sykemeldt, men for de som er i jobb, vil det lønne seg å være sykemeldt helt eller delvis og motta sykepenger i den tiden det utredes om man har rett til uføretrygd. Det tar ofte noe tid, dersom saken ikke er helt opplagt. Hvis det avklares at man har rett til uføretrygd tidlig i sykefraværsperioden vil man kunne benytte sykepengerettighetene sine før man går over på uføretrygd som er en lavere ytelse.

Noen arbeidstakere er medlemmer i pensjonsordninger som kan gi rett til pensjon ved lavere uføregrader enn 50%. 

5. Eventuelt

Kari skal delta på kurs i brukermedvirkning på Gardermoen kommende helg

Kari har over tid hatt kontakt med FFO for å få tips om saker som kan være aktuelle å sette på sakskartet i møtene våre. Nå planlegges det opplæring for brukerrepresentanter i Nav, sammen med flere andre organisasjoner.

Kari kan orientere nærmere om dette i neste møte

Neste møte, som er det siste før jul, utvides til to timer. Hege har sendt ut justert møteinvitasjon til alle.


