
Brukerutvalg i Østerdalen 
19. Mai 2026

Fysisk møte - Nav Trysil



// Nav

Deltagere i møtet

• Mona Nordhaug (leder)

• Gunhild Salvesen

• Trond Bertheussen

• Willy Olsen

• Ibrahima Sesay (meldt forfall)

• Ida Katrin Ravn

• Synnøve Narjord

• Hans Petter Nergård

• Kersti Grindalen



// Nav

Agenda for møtet

• Integrering av flyktninger og arbeidsdeltakelse

• Prosjekt SØMLØS i Nord-Østerdal

• Informasjon fra Nav Trysil og deres «utfordringsbilde» 
(demografi, turistnæring mm)

• Eventuelt



// Nav

Integrering av flyktninger/fordrevne og arbeidsdeltakelse

• Ulik organisering av integreringsarbeidet i kommunene

• Stor økning i forbindelse med krigen i Ukraina (fra 2022)

• Ulik status (flyktning/fordrevne) og ulike rettigheter i Norge

• Ulikt arbeidsmarked i landet – og i regionen?



// Nav

Oversikt over fordrevne flyktninger fra Ukraina pr 3/26
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Oversikt over fordrevne flyktninger fra Ukraina pr 3/26



// Nav

Arbeidsdeltakelse fordrevne fra Ukraina



// Nav

Arbeidsdeltakelse etter 12 måneder – målgruppe landgruppe 3



19.05.2026

Prosjekt sømløs arbeidsinkludering av 

flyktninger 

Samarbeidsprosjekt med NAV og kommunene



//NAV

Sømløs arbeidsinkludering av flyktninger

Prosjektansvarlig :

• Synnøve Narjord, leder NAV Nord- Østerdal 

Prosjektleder: 

• Inger Bjørkeng

Prosjektmedarbeidere:  

• 4 personer,  3 årsverk  - Medarbeidere med lyst til å jobbe markedsrettet.

Prosjekteiere:

• Tynset kommune,  Alvdal kommune, Folldal kommune, Tolga kommune og Rendalen kommune



Prosjekt: Sømløs 
arbeidsinkludering av 
flyktninger i 
arbeidsregionen 
Nord- Østerdal 

Et samarbeidsprosjekt mellom  kommunene i Nord- 
Østerdal, som ledes av NAV Nord- Østerdal.

Overføring av ressurser fra kommunene til NAV, for å få 
flere flyktninger i arbeid.

Varighet: 1 år fra januar 2024  – forlenget ut 2026. 

Målsetting:

• Sømløse overganger for deltakere fra intro til 
arbeidsgivere

• Sikre tett individuell arbeidsinkludering av flyktninger 
sammen med kommunene, NAV og arbeidsgivere

• Bevege arbeidskraft der behovet



//NAV

• Sømløse overganger for deltakere fra intro til Nav

• Sikre tett individuell arbeidsinkludering av 
flyktninger.

• Bevege arbeidskraft der behovet er sammen 
med utdanningssektoren og arbeidsgivere.

• Bruk av statlige tiltak for arbeidsinkludering av 
flyktninger.

• Færre flyktninger på passive ytelser.

Prosjektmål



BAKGRUNN

• Mange mennesker har flyktet fra Ukraina siden 
Russlands invasjon i februar 2022. Dette er den 
største massefluktsituasjonen Europa har sett 
siden andre verdenskrig.

• Alle har ukrainske flyktninger får midlertidig 
kollektiv beskyttelse.

• Alle kommuner oppfordret til å bosette 
flyktninger fra 2022, 2023, 2024, 2025 og 2026. 



Samarbeid 
flyktningetjenestene og Nav

• Samarbeid fra første dag

• Grundige kartlegginger av utdanning, 
arbeidserfaring, interesser og yrkesmål sammen 
med ny innbygger, delta i møter om  
integreringsplaner og kartleggingssamtaler. 

• Samarbeid med norskopplæringen i Nord- 
Østerdal

• Jobber på tvers av tjenestene i arbeidsrettingen, 
tilgang til Nav s virkemidler.

• 5 ulike flyktningetjenester med ulik 
arbeidsfordeling  - ulike forventninger til Nav



Utfordringsbilde  

• Arbeidsmarkedet: 

•  Behov for økt tilgang på tiltaksplasser   – ulike næringer  – Krav om fagutdanning i kommunen

• Geografisk mobilitet – sekundær bosetting 

• Enslige forsørgere – mobilitet  

• Lange reiseavstander – kollektivtilbud – førerkort/bil

• Helseutfordringer og stort bistandsbehov 

• Aktivitetsplikt - høye satser intro/sosialstønad  – motivasjon – «Takker nei til jobb» 

• Retur til hjemlandet - Assistert retur –  saksbehandlingstid 

 



// Nav

Tjenester ved NAV Trysil og Engerdal

• Minimumsløsningen for Nav

• Frivillig og tvungen gjeldsordning for privatpersoner

• Bostøtte og startlån

• Boligkontor

• Flyktningetjeneste

• 12 kommunalt + 7 statlig ansatte og en prosjektstilling – Totalt 
20

• For tiden 2 vakante stillinger



// Nav
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Nedgang i folketallet



// Nav
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Oppsummert etter møtet

• Tema til neste møte i brukerutvalget

1. Hva jobber de ulike respektive organisasjonene med som er Nav-
rettet? Utvalgets medlemmer presenterer sine bidrag i møtet. 
Utarbeidede foiler sendes Kersti pr mail.

2. Evaluering av brukerutvalget i Østerdalen
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