I@H

Brukerutvalg i @sterdalen
19. Mai 2026

Fysisk mgte - Nav Trysil




Deltagere | matet

= Mona-Neordhaug-{leder)

» Gunhild Salvesen

—trond Bertheussen

Wiy Olsen

+ lbrahima-Sesay-(meldt forfall)
* |da Katrin Ravn
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- Hans Petter Nergard

 Kersti Grindalen



Agenda for matet

* Integrering av flyktninger og arbeidsdeltakelse
* Prosjekt SUMLAJS i Nord-Jsterdal

* Informasjon fra Nav Trysil og deres «utfordringsbilde»
(demografi, turistneering mm)

 Eventuelt



Integrering av flyktninger/fordrevne og arbeidsdeltakelse

 Ulik organisering av integreringsarbeidet i kommunene
 Stor gkning i forbindelse med krigen i Ukraina (fra 2022)
 Ulik status (flyktning/fordrevne) og ulike rettigheter i Norge
« Ulikt arbeidsmarked i landet — og i regionen?



Oversikt over fordrevne flyktninger fra Ukraina pr 3/26

Sgr-Osterdalregionen
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Oversikt over fordrevne flyktninger fra Ukraina pr 3/26

Nord-Jsterdalregionen

/I Nav



/I Nav

Arbeidsdeltakelse fordrevne fra Ukraina

@ Ukrainere. Antall i arbeid. Tidsserie maned
I I/
Tidsserie
3420 Elverum

Periode Ar Mnd Fordeling - timeantall, antall**

Periode Ar Mnd Befolkning  Antall 20-66 ar Andel 20-66|  Antall 011l 14 Antall 15 til 28 Antall 30+
20-66 ar i arbeid ar i arbeid timer timer timer

2026 mnd 03 164 55 34 23 13 24

2026 mnd 02 156 57 7 27 15 24

2026 mnd 01 148 56 38 24 18 22

2025 mnd 12 149 56 38 23 13 25

2025 mnd 11 145 52 36 20 15 22

2025 mnd 10 146 51 35 20 15 26

2025 mnd 09 146 49 34 19 17 21

2025 mnd 08 143 38 27 16 14 il

2025 mnd 07 137 41 30 22 10 13

2025 mnd 06 135 41 30 25 12 12

2025 mnd 05 134 38 28 26 8 1

2025 mnd 04 132 32 24 23 3] 8

Ukrainere. Antall i arbeid. Tidsserie maned

Ukrainere. Antall i arbeid. Tidsserie maned

I I/
Tidsserie
3422 Amot
Periode Ar Mnd Fordeling - timeantall, antall™
Periode Ar Mnd Befolkning  Antall 20-66 ar Andel 20-66| Antall 01l 14  Antall 15 til 29 Antall 30+
20-66 ar i arbeid ar i arbeid timer timer timer
2026 mnd 03 52 21 40 ki 5 14
2026 mnd 02 50 19 38 ] 5 9
2026 mnd 01 50 19 38 ki T 9
2025 mnd 12 49 18 kT) ] 4 10
2025 mnd 11 50 20 40 1" T 9
2025 mnd 10 50 21 42 ] 9 10
2025 mnd 09 51 18 35 * 6 1
2025 mnd 08 52 17 33 ] 6 10
2025 mnd 07 b4 17 K| 7 8 T
2025 mnd 06 57 15 26 ] 8 8
2025 mnd 05 57 15 26 7 7 L]
2025 mnd 04 59 14 24 ] 5 7

I I/
Tidsserie
3421 Trysil
Periode Ar Mnd Fordeling - timeantall, antall™
Perinde Ar Mnd Befolkning  Antall 20-66 ar Andel 20-66|  Antall 011il 14 Antall 15 til 29 Antall 30+
20-66 ar i arbeid dr i arbeid timer timer timer
2026 mnd 03 63 28 4 2 * 18
2026 mnd 02 a1 26 43 7 ® 19
2026 mnd 01 a1 22 36 * 5 15
2025 mnd 12 &1 7 28 * 5 10
2025 mnd 11 59 15 25 5 ® "
2025 mnd 10 59 16 27 * ® 12
2025 mnd 09 58 14 24 * * 12
2025 mnd 08 59 18 H * ® 14
2025 mnd 07 53 20 34 10 ® 10
2025 mnd 06 57 18 32 2 4 8
2025 mnd 05 55 19 35 9 * 1
2025 mnd 04 54 21 39 " 5 14
Ukrainere. Antall i arbeid. Tidsserie maned
I I/
Tidsserie
3427 Tynset
Periode Ar Mnd Fordeling - timeantall, antall™
Periode Ar Mnd Befolkning  Antall 20-66 ar Andel 20-66) Antall 011l 14 Antall 15 til 29 Antall 30+
20-66 ar i arbeid ari arbeid timer timer timer
2026 mnd 03 17 45 38 14 g 30
2026 mnd 02 114 45 43 17 B 33
2026 mnd 01 114 48 42 15 T 33
2025 mnd 12 12 49 44 13 10 32
2025 mnd 11 112 50 45 15 " 34
2025 mnd 10 108 5 47 16 12 33
2025 mnd 09 106 48 45 16 il |
2025 mnd 08 103 47 46 14 " 28
2025 mnd 07 103 45 44 13 i 3
2025 mnd 06 103 46 45 13 T 3
2025 mnd 05 103 42 4 14 il 23
2025 mnd 04 106 36 34 15 " 16




Arbeidsdeltakelse etter 12 maneder — malgruppe landgruppe 3

Utfall jobb12 innad malgruppen Landgruppe3 i Nav Enhet - Elverum ; .

Resultatet vil gjelde 3 eller 12 maneder frem i tid, avhengig av utfall.

Hovedvisning

® Faktisk ® Forventet ® Indikator Nedre feilmargin @vre feilmargin
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Maletidspunkt

Utfall jobb12 innad malgruppen Landgruppe3 i Nav Enhet - Amot

Resultatet vil gjelde 3 eller 12 maneder frem i tid, avhengig av utfall.

Hovedvisning
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MaEletidspunkt

Utfall jobb12 innad malgruppen Landgruppe3 i Nav Enhet - Trysil
Resultatet vil gjelde 3 eller 12 maneder frem i tid, avhengig av utfall.

Hovedvisning
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Utfall jobb12 innad malgruppen Landgruppe3 i Nav Enhet - Stor-
Elvdal

Hovedvisning
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4 @ >

Utfall jobb12 innad malgruppen Landgruppe3 i Nav Enhet - Nord-
Dsterdal

Hovedvisning
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Utfall jobb12 innad malgruppen Landgruppe3 i Nav Enhet - Engerdal '

Resultatet vil gjelde 3 eller 12 maneder frem i tid, avhengig av utfall.

Hovedvisning

No results!
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Prosjekt sgmigs arbeidsinkludering av
flyktninger

Samarbeidsprosjekt med NAV og kommunene

19.05.2026



Somlgs arbeidsinkludering av flyktninger

Prosjektansvarlig :

* Synngve Narjord, leder NAV Nord- @sterdal

Prosjektleder:

* Inger Bjgrkeng

Prosjektmedarbeidere:

* 4 personer, 3 arsverk - Medarbeidere med lyst til a jobbe markedsrettet.
Prosjekteiere:

* Tynset kommune, Alvdal kommune, Folldal kommune, Tolga kommune og Rendalen kommune

1

L
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Et samarbeidsprosjekt mellom kommunene i Nord-
@sterdal, som ledes av NAV Nord- @sterdal.

PrOSjekt. S¢m|¢s Overfgring av ressurser fra kommunene til NAV, for 3 f3

flere flyktninger i arbeid.

d rbEIdSI nkl Uderlng av Varighet: 1 ar fra januar 2024 — forlenget ut 2026.

flyktninger i Mlsetting:
_ y 1 1 * Sgml@se overganger for deltakere fra intro til
. arbeidsregionen e
NOr'd- ¢Ste I'da| * Sikre tett individuell arbeidsinkludering av flyktninger

sammen med kommunene, NAV og arbeidsgivere

5
.

* Bevege arbeidskraft der behovet




/INAV

Prosjektmal

* Spmlgse overganger for deltakere fra intro til Nav

e Sikre tett individuell arbeidsinkludering av
flyktninger.

* Bevege arbeidskraft der behovet er sammen
med utdanningssektoren og arbeidsgivere.

* Bruk av statlige tiltak for arbeidsinkludering av
flyktninger.

* Faerre flyktninger pa passive ytelser.




BAKGRUNN

* Mange mennesker har flyktet fra Ukraina siden
Russlands invasjon i februar 2022. Dette er den
starste massefluktsituasjonen Europa har sett
siden andre verdenskrig.

 Alle har ukrainske flyktninger far midlertidig
kollektiv beskyttelse.

* Alle kommuner oppfordret til & bosette
flyktninger fra 2022, 2023, 2024, 2025 og 2026.




Samarbeid
flyktningetjenestene og Nav

* Samarbeid fra forste dag

* Grundige kartlegginger av utdanning,
arbeidserfaring, interesser og yrkesmal sammen
med ny innbygger, delta 1 mater om
integreringsplaner og kartleggingssamtaler.

* Samarbeid med norskopplaringen 1 Nord-
Dsterdal

 Jobber pa tvers av tjenestene 1 arbeidsrettingen,
tilgang til Nav s virkemidler.

* 5 ulike flyktningetjenester med ulik
arbeidsfordeling - ulike forventninger til Nav




Utfordringsbilde

Arbeidsmarkedet:

» Behov for gkt tilgang pa tiltaksplasser — ulike neeringer — Krav om fagutdanning i kommunen

Geografisk mobilitet — sekundeer bosetting

Enslige forsgrgere — mobilitet

Lange reiseavstander — kollektivtilbud — fgrerkort/bil

Helseutfordringer og stort bistandsbehov

Aktivitetsplikt - hgye satser intro/sosialstenad — motivasjon — «Takker nei til jobb»
Retur til hjemlandet - Assistert retur — saksbehandlingstid



Tjenester ved NAV Trysil og Engerdal

* Minimumslgsningen for Nav

* Frivillig og tvungen gjeldsordning for privatpersoner
* Bostatte og startlan

 Boligkontor

* Flyktningetjeneste

* 12 kommunalt + 7 statlig ansatte og en prosjektstilling — Totalt
20

* For tiden 2 vakante stillinger



Utbetalt Personer i lapet av aret Personer per maned
Utbetalt. Antall
Endring fra mottakere | ) (5] snitt antall
Utbetalt mill Utbetalt mill aret far. lepet av aret Andel av Arig per mottakere Andel av  Manedlig per
Stenadsomrade kr 2024 kr 2023 Prosent 2024 befolkning  mottaker. Kr per manad befolkning  mottaker. Kr
Stenader i alt 856 797 7,3% 3849 59% 222 000 3200 49% *
Arbeidsliv og sykdom 325 296 10% 1 654 25% 196 300 1000 15% 26 900
Barn og foreldre 42 40 5% 751 1% 55900 700 10% 5300
Pensjoner 483 456 6% 1785 27% 270 600 1700 26% 23900
hrig 6 5 15% ¥ ¥ * ¥ ¥ *

Utbetalinger til personer bosatt L wgring fra aret for

Alderspensjon Sykepenger ' Foreldrepenger ! Dagpenger k h Kontantstatte

480 mill kr 71 mill kr 18 mill kr 24 mill kr 1 mill kr

(+6%) (+h%) (-7%) (+61%) (-8%)
Arbeidsavklar Grunn- og Stenad til enslig

Ufsretrygd ingspenger Barnetrygd hjelpestenad mor eller far

177 mill kr 52 mill ler 24 mill kr ] 4 mill kr 1 mill kr

[+4%) (+22%) (+17%) (+14%) (-89



2024
Uthetalt Personer i lepet av aret Personer per maned
Utbetalt. Antall
Endring fra mottakere i ) (5] snitt antall
Utbetalt mill Utbetalt mill aret for. lepet av aret Andel av Arlig per mottakere Andel av  Manedlig per
Stenadsomrade kr 2024 kr 2023 Prosent 2024 befolkning  mottaker. Kr per maned befolkning  mottaker. Kr
Stenader i alt 179 168 6,8% 849 63% 211 000 700 49% *
Arbeidsliv og sykdom &0 54 12% 330 25% 181 500 200 14% 27 400
Barn og foreldre 6 8 -24% 162 12% 37700 100 8% 4700
Pensjoner 112 105 6% 421 31% 265 300 400 29% 24 000
Ehrig 1 1 25% * * * ¥ * *

Utbetalinger til personer bosa

L 4 Foreldrepenger

Alderspensjon Sykepenger Dagpenger k9, Kontantstatte

112 mill kr 14 mill kr 1 mill kr 3 mill kr 0 mill kr

(+6%) (+12%) (-59%) (+57%) (+40%)
Arbeidsavklar Grunn- og Stenad til enslig

Ufaretrygd ingspenger Barnetrygd hjelpestanad mor eller far

34 mill kr 9 mill kr & mill kr \ 1 mill kr mill kr

(+7%) (+17%) (-2%) ' (-4%) -100%)

Hilda: Naw Uthetalingstall for &ret. Befolkningstall er pr 30, juni. All statistikk pa naw no/unnskap



Nedgang i folketallet

Befolkningsutvikling og -trender for Trysil kommune
(1) Nettoinnflytting, inkl. inn- og utvandring siste 20 kvartaler

Statistikkvariabel: Metoinnfiytting, inkl. inn- og uivandring v
100

2021 K3 2021 K4 2022 K1 2022 K2 2022 K3 2022 K4 2023 K1 2023 B2 2023 K3 2023 K4 2024 K1 2024 B2 2024 K3 2024 K4 2025 K1 2025 K2 2025 K3 2025 K4
Befolkningsutvikling og -trender for Trysil kommune

(1) Fedselsoverskot siste 20 kvartaler
Statistikkvariabel: Fedsslsoverskot o
|:.

20

2021 K3 2021 K4 2022 K1 2022 B2 2022 K3 2022 K4 2023 K1 2023 K2 2023 K3 2023 K4 2024 K1 2024 K2 2024 K3 2024 K4 2025 K1 2025 K2 2025 K3 2025 K4

/I Nav



() Antall helt arbeidsledige og ledighetsprosent pr maned siste to ar
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@ Antall heht arbeidsledige @ ledighetsprosent i ledighet=prosant (=nitt Morgs)

(1) Andel av stillinger {arbeidsforhold) fordelt etter sektor pr kvartal i Trysil

Statistikkvariabel: Andel av stillingsr (arbeidsforhold) o
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/I Nav
@ Cfientlig sektor @ Privat sekior



Oppsummert etter matet

* Tema til neste mgate i brukerutvalget

1. Hva jobber de ulike respektive organisasjonene med som er Nav-
rettet? Utvalgets medlemmer presenterer sine bidrag i matet.
Utarbeidede foiler sendes Kersti pr mail.

2. Evaluering av brukerutvalget i Jsterdalen

/I Nav
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