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2 viktige rapporter

• Proba samfunnsanalyse – Inn i jobb utgitt i mars 2021

• Norce - Unge som står utenfor arbeid, opplæring og utdanning (NEET). En analyse av unge 
i NEET-kategorien Utgitt 2021

Begge rapporter beskriver fellestrekk med målgruppen og kommer med viktige anbefalinger 
og viser til funn av tiltak som virker:

• En heterogen gruppe «The wicked problem»

• Bedre samhandlinger av tjenester

• God relasjonskompetanse – Relasjonell tilhørighet



NEET gruppen
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NEET i Grimstad

NEET antall NEET Andel

• Lav utdanning/avbrutt skolegang
• Lavinntektsbakgrunn
• Psykisk eller fysisk helseutfordringer
• Lav tilknytning til arbeidsmarkedet
• Svake sosiale nettverk
• Lav grad av støtte fra 

familie/omgivelser



Satsinger på 
ungdommen



Men er systemet optimalt rigget?

Ungdom og deres hjelpere må fortsatt navigere i 
systemet for å finne rett hjelp

Det tar fortsatt for lang tid mellom et problem oppstår 
hos ungdom til rett og koordinert bistand.

Oppfølging kan være tilfeldig og ukoordinert

Det er ikke felles eierskap til helhetlig oppfølging av den 
enkelte ungdom på tvers av kommune, NAV og 
fylkeskommune. 

Nyere forskning sier klart og tydelig at det er nettopp 
helhetlig oppfølging over tid som har effekt og kan 
forhindre utenforskap



Konsept

Utenforskapet blant unge under 30 
år i Agder er stort.

Ønske om å gjøre noe

En ide tar form..

NAV Grimstad tar initiativ til en 
modell som kan kopieres til andre 
kommuner



Konsept - 
Forankring

Tjenestedesign – utkast til 
behandling i Grimstad 
kommune

Administrativ og politisk 
behandling



Konsept - Forankring

Agder fylkeskommune – viktig partner

Kommunedirektørens ledergruppe

Samtaler med tjenestene og konseptet



Politiske vedtak

Agder fylkeskommune - Fylkestinget

• Vedtak 03.05.2022:

• En opptrapping av tiltak for unge 
i Østre Agder igangsettes ved å 
utvikle videre det etablerte 
samarbeidet mellom 
fylkeskommune, kommuner og 
NAV (Agdermodellen). 

• Satt av 7 millioner til etablering 
av satsingen.

Grimstad kommune - Kommunestyret

• 06.09.2022 Enstemmig vedtak 
om opprettelse av Grimstad 
ungdomsHub

• 29.11.2022 Forslag til mandat 
ble enstemmig vedtatt



Mandatet

• Formål og hensikt:

• Økt samhandling – Profesjonsfelleskap

• Samle tjenester og ressurser på tvers av sektorer

• Samle bredere spekter av virkemidler

• Skape nye tilbud

• Felles ansvar

• Felles målsetting

• Lavterskel og god tilgjengelighet, også for foresatte



Forankring➔Planleggingsfasen 
(fra luftslott til realitet)

Prosjektleder på plass 01.01.23

 Mot våren 2023:

• Formell prosjektgruppe bestående av representanter fra NAV Grimstad(kommunen) og Agder Fylkeskommune.

• Informasjonsarbeid – forankring – medvirkning

• Samarbeidsavtale – økonomi – roller – ansvar

• Lokasjon

 Fra høsten 2023

• Overta bygg – male – ombygging – møbler og utstyr

• Implementere tjenester

• Informasjonsarbeid – markedsføring

• Lage rutiner

• Samkjøring av tjenester

• Skape tilbud

• Politisk godkjenning av budsjett og drift i henhold til samarbeidsavtalen.

 

Åpning 16.11.2023



Samarbeidsavtalen

• Formålsavklaring 

• Kostnadsfordeling – Husleie, drift, aktiviteter

• Roller – Opplæringskoordinator, Miljøterapeut, 
ledelse

• Ansvarsfordeling

• Tidslinje - 2026



Medvirkning

• Workshop

• Utforming

• Innhold

• Verdigrunnlag



Utføre

Færre ungdommer 
som havner hos 

NAV

Flere ungdommer 
som gjennomfører 
skole og kommer i 

jobb

Utvikle et tverrfaglig profesjonsfelleskap som sørger for 

raskere reaksjonstid!  Kortere tid fra problem til løsning



Kjernemålgruppen

• Ungdom mellom 15-29 år som verken 
er i skole eller arbeid.

• Foresatte som trenger råd og veiledning



Hvem er på Huben?

NAV

Helsesykepleier Jobbsentralen

Psykisk 
helse

Opplærings 
koordinator

Miljøterapeut

Å hubbe

IPS Ung

ArbeidspsykologLærerressurser

Karriere Agder



Hvor kommer ungdommen fra?

NAV

Helsesykepleier Jobbsentralen

Psykisk 
helse

Opplærings 
koordinator

Miljøterapeut

Å hubbe

Reg. arbeidssøker Foresatte

OT

IPS

Barnevernet

Drop in



Aktiviteter vi har 
hatt til nå
• Privatist – Alle fellesfag

• Yrkesliv og livsmestring

• Psykisk helse kurs

• Tankevirus – Psykisk helse

• CV og jobbsøk

• Andre sosiale aktiviteter som 
turer, klatring, 
Gaming,Frispeegolf, squash, 
matlaging etc.

• Seksualundervisning 

• Sommerjobbmesse 24/25

• Lærlingmesse 2024/25





Halvårsrapport

Åpnet 16.11.2023
119 ungdommer 
tilknyttet Huben

Skapt nye tilbud Sommerjobbmesse

Skape 
profesjonfelleskap 

gjennom Hub-
building

Resultater – Bygge 
fly i luften



Omdømme og kommunikasjon



Ambisjoner
2025

• Samarbeidsprosjekt med industrien

• Flere messer

• Utadrettet virksomhet

• Et mer sammensveiset lag

• Flere bestått eksamen

• Utvikle tilbudene våre til ungdommen

• Mer kunnskap



Hvor er vi dag?

• Over 200 ungdommer har vært tilknyttet ungdomsHuben

• 30 fulgte undervisning høsten 2024 – 13 meldte seg til eksamen = 

• Eksamensresultatene for våren 2025 snart klare.. 

• Bygd et godt omdømme – hos innbyggere og inne hos fagmiljøene

• Høyt aktivitetsnivå reddet ungdomsHuben fra nedleggelse

• Tjenestene og fagmiljøene som bruker huben er fornøyde.

• Fortsatt under utvikling for å skape et godt nok tilbud til målgruppen

• Sikret drift ut 2028 – Budsjettvedtak i desember 2024 i kommunestyret.

4



Huben presenterer prosjektet 
Krafttak for ung inkludering i 
industrien

• Et samarbeidsprosjekt med Nav Agder, Agder 
fylkeskommune, Grimstad UngdomsHub og 
Nymo

• Rekruttere, kvalifisere og inkludere 10 
ungdommer til jobb på Nymo som sveisere



Krafttak for ung 
inkludering i 
industrien
• Startet med en benkprat i 

Pollen under Arendalsuken i fjor

• Industriens behov for 
arbeidskraft

• Ønske om inkludering



Stortingsmelding 33 – En forsterket arbeidslinje

• Direkte samarbeid mellom Nav, bedrifter og utdanningsinstitusjoner som viktig faktor for 
å lykkes – Samspill.

• Bedre koordinerte tjenester mellom arbeidsmarked, helse og utdanning. 

• Fjerne barrierer og gjøre arbeidsinkludering mer effektiv.



Forankring

Behovet og forventinger til Nymo

Tett dialog og samarbeid 

Et pre kvalifiserende løp

En person som kan følge tett opp kandidatene

Flest mulig tar fagbrev på sikt

Hva kan det offentlige tilby

Fylkeskommunen, NAV Agder tiltak og 
UngdomsHuben blir enige

Erfaringer fra andre prosjekter

Prosjektledelse



Sånn gjør vi det

Nymo og 
Grimstad 

ungdomsHub

Rekruttering

Oppfølgingsansvarlig

Fast arbeid
 

Sertifisert

Veileder Ot-rådgiver

07.04 22.04



Oppstart i april

• Rekruttering – Markedsføring

• Informasjonsmøte - 50 kandidater møtte opp

• Utsilingsprosess – skulle ned til 10 kandidater

• Oppstart Kilsveis





Jobbmatch



Tidslinjen nå

Fase 1:  Periode 07.04.-09.04 Fase 2: Periode 22.04-23.05/13.06 Fase 3: fra 26.05 ➔Sertifisert

Informasjonsdager og utvelgelse Kilsveiskurs 5-8 uker Opplæring i bedrift

07.04.25: Arbeidslivet og livet
08.04.25: Nymo og sveisefaget
09.04.25: Omvisning på Nymo og 

 siste intervjurunde

10 båser og 10 kasser med utstyr 
på Nymo 4 dager i uken

1 dag i uken med teori på 
Grimstad ungdomsHub

Alle fått yrkesmål/sertifiseringsmål



Høyt aktivitetsnivå
Mye oppmerksomhet
Mye mestring men også tøffe stunder



Status akkurat nå

• 2 deltakere har fått tilbud og
takket ja til lærlingkontrakt

• 3 deltakere går opp til
sertifisering om tre uker.

• 3 personer har behov for lengre
tid

• 2 personer har avbrutt løpet.



Spørsmål?

• Ungdomshuben er på Instagram☺ 
grimstad_ungdomshub

• Takk for meg☺
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