Fra Ide til drift
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2 viktige rapporter

Inn i jobb
- FoU-rapport om inkludering av unge i
kommunal sektor

* Proba samfunnsanalyse —Inn i jobb utgitt i mars 2021

AL * Norce - Unge som star utenfor arbeid, opplaering og utdanning (NEET). En analyse av unge
m- i NEET-kategorien Utgitt 2021

memeent - Begge rapporter beskriver fellestrekk med mélgruppen og kommer med viktige anbefalinger
7 og viser til funn av tiltak som virker:

* En heterogen gruppe «The wicked problem»
* Bedre samhandlinger av tjenester

* God relasjonskompetanse — Relasjonell tilhgrighet



Lav utdanning/avbrutt skolegang

Lavinntektsbakgrunn
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Satsinger pa

ungdommen

* NAV -

Tidlig innsats ved oppfelging og ved bruk av
arbeidsrettede tiltak.

«Ungdomsgarantien»

Spesielt fokus pa dem med nedsatt
arbeidsevne

* Fylkeskommmunen —

Tilbud og tiltak til ungdom i gstre Agder (Los
ordning, Klart du kan, forsterkede
elevtjenester)

e Grimstad kommune -

Tidlig innsats, bekjempe utenforskap,
psykisk helse og gode oppvekstsvilkar.




Men er systemet optimalt rigget?

Ungdom og deres hjelpere ma fortsatt navigere i
systemet for a finne rett hjelp

Det tar fortsatt for lang tid mellom et problem oppstar
hos ungdom til rett og koordinert bistand.

Oppfolging kan veere tilfeldig og ukoordinert

Det er ikke felles eierskap til helhetlig oppfa@lging av den
enkelte ungdom pa tvers av kommune, NAV og
fylkeskommune.

Nyere forskning sier klart og tydelig at det er nettopp
helhetlig oppfelging over tid som har effekt og kan
forhindre utenforskap



Konsept

Utenforskapet blant unge under 30
ar i Agder er stort.

@nske om a gjgre noe
En ide tar form..

NAV Grimstad tar initiativ til en
modell som kan kopieres til andre
kommuner
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hard way



Konsept -
Forankring

Tjenestedesign — utkast til
behandling i Grimstad
kommune

Administrativ og politisk
behandling

Grimstad Huben

Nav

Hel: keplei
IPS (Jobbstatte) | Helsesykepleler | .\ team

Reise

Fylkeskommunen

Fellesfag = : .
Oppleeringskoordinator '. DLl

konomi
Psykiske @

problemer .
Vanskelig

hjemme




Konsept - Forankring

Agder fylkeskommune — viktig partner

Kommunedirektgrens ledergruppe

Samtaler med tjenestene og konseptet



Politiske vedtak

Agder fylkeskommune - Fylkestinget
* Vedtak 03.05.2022:

* En opptrapping av tiltak for unge
i @stre Agder igangsettes ved a
utvikle videre det etablerte
samarbeidet mellom

fylkeskommune, kommuner og
NAV (Agdermodellen).

e Satt av 7 millioner til etablering
av satsingen.

Grimstad kommune - Kommunestyret

* 06.09.2022 Enstemmig vedtak

om opprettelse av Grimstad
ungdomsHub

* 29.11.2022 Forslag til mandat
ble enstemmig vedtatt



Formal og hensikt:
* @kt samhandling — Profesjonsfelleskap
* Samle tjenester og ressurser pa tvers av sektorer
 Samle bredere spekter av virkemidler
e Skape nye tilbud

Mandatet

Felles ansvar

Felles malsetting

Lavterskel og god tilgjengelighet, ogsa for foresatte




Forankring=»Planleggingsfasen
(fra luftslott til realitet)

Prosjektleder pa plass 01.01.23
Mot varen 2023:
* Formell prosjektgruppe bestaende av representanter fra NAV Grimstad(kommunen) og Agder Fylkeskommune.
* Informasjonsarbeid — forankring — medvirkning
* Samarbeidsavtale — gkonomi — roller — ansvar
* Lokasjon
Fra hgsten 2023
* QOverta bygg — male — ombygging — mgbler og utstyr
* Implementere tjenester

* Informasjonsarbeid — markedsfgring

* Lage rutiner Apning 16.11.2023
* Samkjgring av tjenester
» Skape tilbud

* Politisk godkjenning av budsjett og drift i henhold til samarbeidsavtalen.



Samarbeidsavtalen

Formalsavklaring

Kostnadsfordeling — Husleie, drift, aktiviteter

Roller — Opplaeringskoordinator, Miljgterapeut,
ledelse

Ansvarsfordeling
Tidslinje - 2026




Pluto (17) haper flere unge som henne
hjelp
Pluto Myhre har slitt pa skolen og vet hvordan det er a sta

utenfor. Na far unge i Grimstad et nytt tilbud som skal hjelpe
dem som star utenfor skole og arbeid.

Saken oppsummert

« Grimstad ungdomsHub er blant annet for unge i alderen 16-
24 ar som ikke har fullfert videregaende.
* Huben er et samarbeid mellom Nav. Grimstad kommune oa
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Grimstad Huben

- et knutepunkt For gode veivalg -

Medvirkning

* Workshop
e Utforming
* Innhold

e Verdigrunnlag




Utvikle et tverrfaglig profesjonsfelleskap som soerger for
raskere reaksjonstid! Kortere tid fra problem til lgsning

Flere ungdommer
som giennomfgrer
skole og kommer |

jobb

Feerre ungdommer

som havner hos
NAV




Kjernemalgruppen

 Ungdom mellom 15-29 ar som verken
er i skole eller arbeid.

* Foresatte som trenger rad og veiledning




Hvem er pa Huben?

S8
e

Grimstad Huben




Hvor kommer ungdommen fra?

Grimstad Huben




spke pa sommerjobb av Nav

Aktiviteter vi har
hatt til na

Det finnes flere

muligheter

Privatist — Alle fellesfag ~.. &F ‘ g enn du tror

Yrkesliv og livsmestring

Psykisk helse kurs

Tankevirus — Psykisk helse i 1 -
CV og jobbsgk e . o i

Andre sosiale aktiviteter som et ot e e
turer, klatring,
Gaming,Frispeegolf, squash,
matlaging etc.

MELD DEG PA HOS NAVN \

Seksualundervisning
Sommerjobbmesse 24/25
Leerlingmesse 2024/25




Mandag 24.02

Tirsdag 25.02 Onsdag 26.02

KL10-12
Kreativ gruppe

Merk tidspunkt.

KL.10-1130

Skal du sgke
skoleplass
(vgs)/leereplass til
hgsten?

M@t opp, sé
hjelper vi deg ~

KI.930-1130

Matte
Ki.14-15

Tankevirus

KI.1130 Lunsj

TANKE
VIRUS

Del 2

KI.10-1130

Vi lager Proteinpannekaker
som steikes pa takke til lungj

KL.15-17

Kl.12-14
Engelsk

Bedriftsbesok !! BLI MED! &

Hvordan er det 4 jobbe | butilkk?

Vi besaker Coop Extra
Oygardsdalen

' Mandag 24.februar
okl 12.30-13.30,
Vi drar fra hubsen kI, 12.00

KI.12-1330

I
B messal!!

KIl.14-15
Tankevirus, del 1

TANKE

* Her Filr du enuni muighet for § mene
potErEsle arbecdsgeee

* Hosoms pi Huben er det hyggeig og

= lun stermning

* Viserverer vafler og laffe

sormmanobb s Mas

Torsdag 27.02

Fredag 28.02

KI.L10-1130

Skal du sgke skoleplass (vgs)
eller lzereplass til hgsten?
Meat opp, sa hjelper vi deg.
Fristen er 1.mars.

Sommerjobb-

S MMER-
JOBBMESSEN

KI.10-1130
Jobbsgk-

Workshop
KLAR FOR _
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KL1130

Lunsj med krydderkake til
dessert

KI.14-15
KI1.1230-

KI.10-1130
Samfunnsfag

Tankewvirus, del 3

KL.12-1330
TANKE Historie
VIRUS

Dat sr over 140 stillinger som skal fylles!

VIRUS

1430
Norsk

Mat opp pi SOMMERMOBBMESEEN 2025
pa GRIMSTAD UNGDOMESHUE
onsdag 24 FEBRUAR ki 15-17




119 ungdommer

R tilknyttet Huben

Skapt nye tilbud Sommerjobbmesse

Grimstad Huben

- et knutepunkt for gode veivalg - .Skape
profesjonfelleskap Resultater — Bygge
1@1/ @ Qﬁgﬂmne i Grimstad gjennom Hub- fly i luften
building



Omdgmme og kommunikasjon

Nyheter

b ot blonl i Apner nytt tilbud til unge

Kommunestyret gir full stotte til Ungdomshuben. S o m falle r ute nfor

Torsdag er det offisiell apning av et nytt kvalifiseringstilbud for unge
som star utenfor skole- og arbeidslivet i Grimstad. Nylig var flere
ungdommer invitert til & male skiltet til det som skal bli Grimstad
ungdomsHub.

Apner nytt tilbud: - Jeg
bobler over av stolthet

Et helt nytt samarbeid skal hjelpe unge i Grimstad med a fullfore
utdanning og komme seg i jobb. Na er dgrene dpnet

tvar veldig fint & samarbeide med de unge.

gir ungdommen instrukser. Han syns

Folk strgmmet til —over
hundre personer innom pa
en halvtime

E j ssa pa Grimstad UngdomsHub er meget populaer
Det tok bare en halvtime for over hundre personer var innom

- Fint a se hvilke
muligheter som finnes

Onsdag ble Laerlingmessa 2024 arrangert pa Grimstad
UngdomsHub. Messen er den aller farste av sitt slag, og bygger
videre pa en messe tidligere i ar.

Denne messen har aldri
blitt arrangert for

For a fa flere ungdommer ut i sommerjobb, og dermed pabegynt en
yrkeskarriere, har det na blitt startet et nytt tilbud i regi av
ungdomshuben.

- Det vi hgrer gjentatte ganger nar unge blir spurt om hva som er viktig for a fa
hjelp med det de sliter med, sa er svaret ofte det samme: Se meg, ta meg pa alvor,
ha forventinger til meg, still gjerne krav og lytt til det jeg har & si, sier Frydenlund.

Han legger til at nettopp derfor er medvirkning veldig viktig for dem.

G TRENGER HA BT APENT

L 11, LIVET - ih BT 5
< IRRE BARE 10, M#F MEG MERES .
;.IHII 0GSKOLE  DER JEG BR MULIGHETER -

IVAER DET FWRSTE JEG TRENGER A BIA

Viktige setning iit utenfor ungdomshuben i Grooseveien. FOTO: JANICKE YTTERVIK

- Brukerne skal ha innflytelse pa hvordan vi jobber. Derfor er det planlagt
sporreundersgkelse hvert halvar hvor vi spgr dem om hvordan det har veert a ga
her og hva som kan forbedres, sier Frydenlund.

Pluto (1/) haper riere unge som henne vit 1a
hjelp

Pluto Myhre har slitt pa skolen og vet hvordan det er & sta
utenfor. Na far unge i Grimstad et nytt tilbud som skal hjelpe
dem som star utenfor skole og arbeid.

Saken oppsummert
= Grimstad ungdomsHub er blant annet for unge i alderen 16
24 &r som ikke har fullfert videregiende.

= Huben er et samarbeid meliom Nav. Grimstad kommune o oa



Ambisjoner
2025

e Samarbeidsprosjekt med industrien

* Flere messer

* Utadrettet virksomhet

* Et mer sammensveiset lag

* Flere bestatt eksamen

« Utvikle tilbudene vare til ungdommen

* Mer kunnskap




Hvor er vi dag?

e Over 200 ungdommer har veert tilknyttet ungdomsHuben
e 30 fulgte undervisning hgsten 2024 — 13 meldte seg til eksamen =
* Eksamensresultatene for varen 2025 snart klare..

* Bygd et godt omdgmme — hos innbyggere og inne hos fagmiljgene

* Hgyt aktivitetsniva reddet ungdomsHuben fra nedleggelse
* Tjenestene og fagmiljpene som bruker huben er forngyde.
* Fortsatt under utvikling for a skape et godt nok tilbud til malgruppen
 Sikret drift ut 2028 — Budsjettvedtak i desember 2024 i kommunestyret.



Huben presenterer prosjektet
Krafttak for ung inkludering i
industrien

* Et samarbeidsprosjekt med Nav Agder, Agder
fylkeskommune, Grimstad UngdomsHub og
Nymo

* Rekruttere, kvalifisere og inkludere 10
ungdommer til jobb pa Nymo som sveisere

' 1 7~
- INDUSTRIEN TRENGER DEG y (f(‘




Krafttak for ung
inkludering i
industrien

e Startet med en benkprat i
Pollen under Arendalsuken i fjor

e |ndustriens behov for
arbeidskraft

* @nske om inkludering

- INDUSTRIE TRENGER DEE\ V1 (f\ o



Stortingsmelding 33 — En forsterket arbeidslinje

* Direkte samarbeid mellom Nav, bedrifter og utdanningsinstitusjoner som viktig faktor for
a lykkes — Samspill.

* Bedre koordinerte tjenester mellom arbeidsmarked, helse og utdanning.

* Fjerne barrierer og gjgre arbeidsinkludering mer effektiv.



Forankring

Behovet og forventinger til Nymo

Tett dialog og samarbeid
Et pre kvalifiserende lgp
En person som kan fglge tett opp kandidatene

Flest mulig tar fagbrev pa sikt

Hva kan det offentlige tilby

Fylkeskommunen, NAV Agder tiltak og
UngdomsHuben blir enige

Erfaringer fra andre prosjekter

Prosjektledelse



Sann gj@r vi det

Rekruttering

l@ @ Kvalifisering i bedrift

Prepping til . -
yrkesfag Jobbsmak Utsiling ;) syeis
Nymo og
% #I I NYMO@ i
d b
"‘ an ungdomsHu

Grimstad Huben

20 deltakere — 10 deltakere — Sertifisert Fast arbeid

Oppfolgingsansvarlig
S\

Veileder
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Oppstart i april

linymo.

. * Rekruttering — Markedsfgring
* Informasjonsmgte - 50 kandidater mgtte opp
e Utsilingsprosess — skulle ned til 10 kandidater

Oppstart Kilsveis
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- et knutepunkt for gode veivalg -

AGDER
4 1/ fylkeskommune Grimstad




WPS - Sveiseprosedyre "l NYMO

Jobbmatch



o %
Tidslinjen na s

Grimstad Huben
- et knutepunkt for gode veivalg -

AGDER :
1 1/ fylkeskommune Grimstad

Fase 1: Periode 07.04.-09.04 Fase 2: Periode 22.04-23.05/13.06 | Fase 3: fra 26.05 =»Sertifisert

Informasjonsdager og utvelgelse Kilsveiskurs 5-8 uker Oppleaering i bedrift




Heyt aktivitetsniva
Mye oppmerksomhet
Mye mestring men ogsa tgffe stunder




Status akkurat na

2 deltakere har fatt tilbud og
takket ja til laerlingkontrakt

3 deltakere gar opp til
sertifisering om tre uker.

3 personer har behov for lengre
tid
2 personer har avbrutt lgpet.

= "GNISTEN

WEIEN TIL EN LYSENDE KARRIERE



* Ungdomshuben er pa Instagram®©
grimstad_ungdomshub

Sp@rsmal?

* Takk for meg®©
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