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Arbeidsmarkedet i @st-Viken:
Hva venter oss na?

Bedriftsundersgkelsen for @st-Viken 2023 gir
deg informasjon om bedriftenes
kompetansebehov og arbeidskraftsbehov

framover



Bedriftsundersgkelsen 2023

* Bedriftsundersgkelsen gjennomfgres
hvert ar i hele landet og gir oss kunnskap
om situasjonen pa arbeidsmarkedet
gjennom a se pa bedriftenes
kompetansebehov og fremtidige
arbeidskraftsbehov.

<<

* Undersgkelsen ble giennomfgrt i perioden
fra 3. februar til 17. mars 2023.

* Informasjonen er hentet inn via Altinn og
per telefon.
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Antall svar og svarprosent

Antall
utsendelser

Omrade Antall svar Svarprosent

NAV @st-Viken 1360 817

Landet 14 355 10628 74

nl .



Oppsummering

* Mangelen pa arbeidskraft i @st-Viken er tydelig redusert det siste aret. Saerlig innen bygg og anlegg, overnatting og servering
samt i varehandelen er mangelen antatt a bli mindre framover.

* |l den store naeringen helse og sosialtjenester ser vi stabil etterspgrsel etter arbeidskraft. | likhet med forskjellen mellom
naeringer er det stor forskjell blant yrkene. Spesielt tamrere og snekkere skiller seg ut her med langt lavere beregnet mangel
sammenlignet med fjoraret.

* Faerre bedrifter planlegger a rekruttere nye ansatte, sammenlignet med bildet for ett ar siden. Det er positivt at det fortsatt er
flere virksomheter som forventer gkt bemanning, enn virksomheter som forventer nedbemanning.

* Andelen bedrifter som i det siste har hatt vansker med a rekruttere rett person, er pa samme niva som i fjor. Det forventes at
denne andelen kan falle framover pa grunn av beregnet nedgang i etterspgrselen. St@rst rekrutteringsproblemer er det innen
helse- og sosialsektoren, undervisning samt overnatting og servering. Saerlig i undervisningssektoren velger man a ansette
personer uten formell eller etterspurt kompetanse.

* Blant bedrifter som har opplevd rekrutteringsutfordringer, har de st@rre virksomhetene oftere hatt vansker med a fa ansatt
personer med etterspurt kompetanse.

* Neer halvparten av virksomhetene kunne tenke seg a gi personer med tilretteleggingsbehov eller hull i CV-en en jobbmulighet
hos seg, mens rundt én av tre virksomheter er usikre. Inkluderingsviljen er stgrst innen offentlig forvaltning, overnatting og

serveringsbransjen samt i helse- og sosialsektoren.
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Nedgang i nettoandel som forventer gkt sysselsetting

Hvor mange ansatte venter dere 3 ha om ett ar?

Eidsvall @vre Romerike ﬁvre Ned re M idt' Ned re ﬁSt-Vi ken
- BAROMETER 2023 Romerike Romerike Viken Viken
— Forventer gkt sysselsetting 24 % 25% 17 % 22% 24 %
T Forventer uendret 63 % 63 % 69 % 62 % 63 %
Nedre Romerike e Sysselsetti ng
Forventer redusert 13% 12 % 14 % 16 % 14 %
S e sysselsetting
&3 Nettoandel av bedriftene som 11% 13% 3% 6 % 10 %
— forventer gkt sysselsetting
Midt-Viken 9 -
Hoss y - @st-Viken
Rade o
S g 16% 19%
Utvikling i forventet \/\
e Nedre Viken g 10% 10%

netto sysselsetting

2019 2020 2021 2022 2023
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Store forskjeller mellom naringene
| fremtidig forventet sysselsetting

Hvor mange ansatte venter dere 3 ha om ett ar?

Finansierings- og forsikringsvirksomhet (14) 50%
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tienesteyting (48)
Informasjon og kommunikasjon (18)

Transport og lagring (42)

Elektrisitet, vann og renovasjon (24)

Varehandel, motorvognreparasjoner (53)

Overnattings- og serveringsvirksomhet (34) _ 9%
= Forventet gkt sysselsetting minus
Helse- og sosialtjeneste (125) _ 9% .
forventet redusert sysselsetting
Bygge- og anleggsvirksomhet (48) _ 8"]
Industri, samlet (202) _ 89
Undervisning (71) _ 7%
Offentlig forvaltning (47) - 3%
Bergverksdrift og utvinning (17) 0%
Personlig tjenesteyting (48) -6% _
Jordbruk, skogbruk og fiske (26) -12% _ .
Snitt
-20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

(Antall svar i parentes)
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Kraftig nedgang i forventet
arbeidskraftsbehov i @st-Viken

Estimert mangel pa arbeidskraft i fylkene 2023

Oslo [N 6700 ¢m—  2022: 8600
@st-Viken [, 5800 ¢e———p 2022: 9800
Trondelag [ 5400
Vestland | 5200
Rogaland [ 4700
Troms og Finnmark [ 4500
Vest-Viken [N 2000 ¢————p  2022: 6400
Nordland [N 3500
Vestfold og Telemark  [[NNEGG 3500

Landet
Mgre og Romsdal [ 3300 2023: 52 800
Inniandet [ 3300 2022: 70 200
Agder [N 2900
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Rundet av til naeermeste 100
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Helse- og sosialtjeneste

Bygge- og anleggsvirksomhet
Varehandel, motorvognreparasjoner
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Undervisning

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Transport og lagring

Offentlig forvaltning

Personlig tjenesteyting

Prod. av maskiner og utstyr

Prod. av metallvarer

Naerings- og nytelsemidler

Prod. av annen industri

Jordbruk, skogbruk og fiske

Prod. av elektriske og optiske produkter
Informasjon og kommunikasjon
Elektrisitet, vann og renovasjon
Petroleum og kjemiske prod.
Treforedling og grafisk prod.
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Trevarer

Bergverksdrift og utvinning

Tekstil- og leervarer

I 00 «=—> 2022: 1040

. 520

I 440
I 230 <> 2022: 1070

B 170 <> 2022: 890

B 120
B 10
B co
B co
B so

B so

B 40

B 30

I 20

I 20

B 20

| 10

| 10

| 10

| 10

0

500

1000

Rundet av til neermeste 10

1010 <=—p 2022:2690

1500

2000

Mer enn halvert beregnet mangel pa arbeidskraft
innen bygg og anlegg i @st-Viken

Estimert mangel pa arbeidskraft 2023

2030 <=»2022: 1900

2500



Fortsatt stor ettersporsel etter sykepleiere
| @st-Viken og landet i 2023

Estimert mangel pa arbeidskraft 2023

sykepleiere | 205 <> 2022:850
Helsefagarbeidere
Elektrikere

Grunnskolelaerere

5 pa topp i landet:

Legespesialister

B 5 <> 2022:875
I Pst-Viken Sykepleiere

= TOPP 15 Helsefagarbeidere
__100125 Andre helseyrker

B 10 Butikkmedarbeidere

B o0 Kokker
I oo
I oo
[ RE

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Temrere og snekkere
Kokker

Vernepleiere
Spesialsykepleiere
Automatikere
Renholdere i bedrifter
Andre helseyrker

Energimontgrer

Rérleggere og VVS-montgrer

Butikkmedarbeidere

Rundet av til naermeste 25
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Andel virksomheter med rekrutteringsvansker
holder seg stabil

Har bedriften de siste tre manedene forsgkt a rekruttere inn personer uten a fa
tak i rett eller onsket kompetanse?

e e st

Ja, vi fikk ikke ansatt noen 16 % (17 %) 17 % (15 %)
Vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi sgkte etter, men har
ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

Nei, ikke rekrutteringsproblem 74 % (73 %) 73 % (73 %) . .

10 % (10 %) 11% (12 %)

2022 i parentes




Rekrutteringsproblemene er fortsatt storst
innen helse- og sosialtjenester

Har bedriften de siste tre manedene forsgkt a rekruttere inn personer uten a fa tak i rett eller snsket kompetanse?

Helse- og sosialtjeneste

14% 55%

Undervisning 60%
Overnattings- og serveringsvirksomhet 21% 15% 65%
Jordbruk, skogbruk og fiske 19% 13% 69%
Offentlig forvaltning 70%
S —— 1o Sterst problemer med a fa
Elektrisitet, vann og renovasjon 71% ta k I rett e“er g nSket
Bygge- og anleggsvirksomhet 20% | 6% 74% kO m peta nse | nnen
Informasjon og kommunikasjon 77% helse' Og SOSia ltjeneste Sa mt
Industri, samlet 13% | 8% 79% innen undervisning.
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting 82%
Varehandel, motorvognreparasjoner 84%
Personlig tjenesteyting 90%

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

Bergverksdrift og utvinning

M Ja, vi fikk ikke ansatt noen

0%

10 %

20 %

100%

100%

40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

m Vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi sgkte etter, men har ansatt noen med lavere eller annen formell kom

Nei, ikke rekrutteringsproblem
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Rekrutteringsproblemene er noe storre pa Nedre Romerike
og i Midt-Viken, enn i gvrige markedsomrader

@vre Romerike

Nedre Romerike

llo
kkkkkk

Midt-Viken

er

Val
Moss
Réde
wal
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13%

. 8%

80%

15%

@vre Romerike

M Ja, vi fikk ikke ansatt noen

. 10%

75%

Nedre Romerike

15%

9%

Har bedriften de siste tre manedene forsokt a rekruttere inn personer uten
a fa takirett eller snsket kompetanse?

76%

Midt-Viken

85%
8% 7%
Nedre Viken

m Vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi sgkte etter, men har ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

Nei, ikke rekrutteringsproblem



Storre bedrifter har oftere vansker med a fa tak i
kvalifiserte sokere

Arsaker til at bedrifter ikke har fatt rekruttert eller har ansatt noen med annen eller lavere

kompetanse
90%

80%

80% U

71%

70%

60%

50%

40%
29%
30%
22%

20%
20%

10%

0%
1-9 ansatte 10-49 ansatte 50+ ansatte

M Ingen/for fa kvalifiserte sgkere Annet
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Inkluderingsviljen er storst innen
offentlig forvaltning

Er det aktuelt a gi personer med tilretteleggingsbehov eller hull i CV-en en jobbmulighet i din virksomhet?

Offentlig forvaltning 64% 15%

Overnattings- og serveringsvirksomhet 61% 20% 19%

Helse- og sosialtjeneste 55% 25%

Personlig tjenesteyting 51% 22%

Elektrisitet, vann og renovasjon 50% 10% 40%

Industri, samlet 49% 29% 22%
Undervisning 48% 26% 26%

Naerings- og nytelsemidler 46% 21%

Informasjon og kommunikasjon 46% 32%
Jordbruk, skogbruk og fiske 41% 29%
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting 32%
L alt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa ® Nei Vet ikke
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Inkluderingsviljen er storst pa @vre Romerike

Er det aktuelt 3 gi personer med tilretteleggingsbehov eller hulli CV-en en jobbmulighet i din virksomhet?

Totalt @vre Romerike Nedre Romerike Midt-Viken Nedre Viken

HJa mNei " Vetikke
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